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El suposit de fet d’aquesta senténcia és el segiient: La treballadora es trobava en situacio
d’excedencia per cura de fills i va comunicar a I'empresa la seva ampliacié fins el dia 9-
10-2007. Va tenir un segon fill el dia 15-08-2007, perd I'empresa no va comunicar
I'ampliacié de I'excedéncia a I'INSS fins el dia 4-10-2007. En consequéncia, I'INSS li va
denegar la prestacido per maternitat en considerar que la treballadora no es trobava en
situacio d’alta o situaci6é assimilada a I'alta en el moment del fet causant de la prestacio.

El Tribunal déna la rad a la treballadora en base als arguments seglients:

Cal recordar que l'art. 180 de la LGSS —modificat per la Llei Organica d’igualtat
efectiva de dones i homes- preveu expressament que els dos primers anys del periode
d’excedéncia que els treballadors gaudeixin per tenir cura d’un fill es considerara com
periode de cotitzaci6é efectiva al cent per cent, a efectes, entre d’altres, de la prestacio
per maternitat. També, I'art. 36 del RD 84/1996, de 26 de gener, pel qual s’aprova el
Reglament general sobre inscripcié d’empreses i afiliacio, altes, baixes i variacions de
dades de treballadors a la Seguretat Social, considera situacié assimilada a la d’alta la
situacio d’excedéncia per cura de fills.

La nostra legislacié empara la situacio d’aquell que, trobant-se en excedéncia per cura
de fills, inicia una nova situacié de maternitat generant un dret a descans per aquesta
causa, ja que es produeix el fet generador de la prestacio.

L'art. 5.4 del RD 1335/2005, de 11 de novembre, regulador de les prestacions
familiars de la Seguretat Social, preveu el comput d’'un nou periode de cotitzacid
efectiva per cada gaudi d’excedéncia laboral a qué puguin donar lloc els successius
fills, cosa que evidencia, en definitiva, la reobertura potencial d’'un nou estat
suspensiu.

L'art. 8 del RD 1335/2005 estableix una obligaci6 empresarial de comunicacié dels
periodes d’excedéncia a la Tresoreria General de la Seguretat Social, en el termini de
15 dies, a partir del moment en quée es produeixi l'inici o finalitzacié del gaudi de
I’'excedéncia. Perdo també es preveu que la manca de comunicacié empresarial podra
ser objecte de la sancid corresponent, d’acord amb la gravetat de la infraccié, d’acord
amb la Llei d’Infraccions i Sancions de I'Ordre Social. Per tant, la manca de
compliment de I'esmentada obligacié empresarial no pot perjudicar a la treballadora,
pero si donara lloc a la corresponent sancio.
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