consorci d’estudis,

E cemi(:al mediacio i conciliacio

a l'administracio local

Seguint doctrina unanime sobre la provisi6 de llocs de treball mitjancant lliure
designaci6, el Tribunal en delimita el perfil amb base a les seglents caracteristiques:

Té caracter excepcional, en la mesura que completa el métode normal de
provisié que és el concurs.

S’aplica a determinats llocs en atenci6é a la naturalesa de les seves funcions.

Només entren en aquest grup els llocs directius i de confianca que la Llei
relaciona: secretaries d’alts carrecs illocs d’especial responsabilitat.

L’objectivacioé dels llocs d’especial responsabilitat esta incorporada a les
relacions de llocs de treball, les quals hauran d’incloure en tot cas la
denominacio i caracteristiques essencials dels llocs i seran publiques.

En aquest cas, s'impugnava el cessament d’'un funcionari nomenat per lliure designacio.
El Tribunal entén que la resolucié administrativa que acorda el cessament evidencia
clarament una pérdua de confiangca, motiu suficient per sustentar el cessament. Tampoc
es pot apreciar desviacié de poder, entre altres coses perqué no es concreta quina altra
finalitat diferent de I'interés general podia perseguir-se amb la resolucié impugnada.
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