consorci d’estudis,

cemi(:al mediacio i conciliacio
a I'administracio local

El recurrent és un agent adscrit al servei sanitari d’'un determinat Cos policial i sol-licita
que li siguin compensades en forma de permis les seglients hores treballades: un dia en
qué tenia festa i en qué accidentalment exercia les funcions de Cap, va rebre l'ordre
d’establir un servei medic de guardia per si es produien accidents violents. Davant
I'escassetat de mitjans disponibles es va veure obligat a fer-se carrec ell mateix del
servei, el qual consistia en estar localitzable durant tot el dia, motiu pel qual va aportar
el seu teléfon particular.

L’Administracié sosté la improcedéencia del permis ja que si bé el funcionari va estar
disponible en realitat no fou requerit per a una efectiva prestacié del servei, per tant no
es va alterar la seva jornada festiva.

Pero el Tribunal entén que aquest raonament no pot prosperar ja que la situaciéo de
disponibilitat si que va limitar la jornada festiva a la que tenia dret el funcionari, atés que
no podia desplacar-se fora de la ciutat ni tenia la mateixa llibertat per deixar el seu
domicili.

Aquesta situacié de disponibilitat per necessitats del servei no és equiparable a
la situacié en qué es troba el funcionari quan esta lliure de servei, que és la
mera disponibilitat professional de tot membre del Cos de policia. En aquest
segon cas si no es localitza al funcionari aixd no déna lloc a cap tipus de responsabilitat,
mentre que en el primer cas el funcionari va assumir un compromis d’estar
localitzable en qualsevol moment per prestar el servei i I'incompliment d’aquest
compromis podia generar responsabilitat.

En conclusio, el fet que no es produissin incidents que requerissin que el funcionari
prestés un servei “efectiu” no és suficient per denegar la compensacio sol-licitada, ja que
la disponibilitat va comportar un excés horari les 24 hores que va durar.
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