consorci d’estudis,

cemj(:al mediacio i conciliacio
a I'administracio local

Un funcionari va sol-licitar, en disposar-se la seva jubilacié per incapacitat permanent,
I'abonament en la liquidacié d’'una compensacid pels dies de vacances i els dies
d’assumptes propis que no havia pogut gaudir a conseqliéncia de la seva situacio
d’incapacitat temporal.

El TS] resol el cas en el seglient sentit:

e En primer lloc, fa un repas de la jurisprudéncia del TJUE sobre el gaudiment de les
vacances un cop transcorregut l'any de la seva meritacié, i conclou que en el
moment del cessament de la relacié de serveis s’han d'abonar els dies de
vacances que no havia pogut gaudir.

e En canvi, considera que els dies de lliure disposicié no tenen la mateixa
finalitat que les vacances (procurar el descans del treballador) sind que el seu
objectiu és permetre gestionar assumptes d’'indole particular. En aquest sentit, els
dies d’assumptes propis es donen a peticié de I'empleat (no no ho acorda d’ofici
I'administracid, ni és obligatori gaudir-los) i poden no ser sol-licitats.

Per tot aix0, el TS] conclou que no cal compensar economicament els dies
d’assumptes propis no gaudits en el moment de finalitzar la relacié de
serveis.
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