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En aquest procés, el Tribunal s’ha de pronunciar sobre si és possible resoldre el
cessament definitiu del treballador que en situaci6é d’excedéncia voluntaria no sol-licita la
readmissiéo amb I'antelacié prevista en el conveni col-lectiu.

Sobre aquesta quiesti6 s’hi va pronunciar el TS en senténcia de 18 de gener de 2002,
en la qual va concloure el seguent:

e La fixacid d’'un termini de preavis per a la reincorporacio dels treballadors
excedents és una questi6 que pot determinar-se mitjancant conveni col-lectiu atés
que és una condicié d’ocupaci6é (art. 82.2 ET); i sera valida sempre que aquell
termini sigui raonable.

e Les consequeéencies que ha de comportar I'incompliment del termini també es
poden fixar en la negociacid col-lectiva, i no sembla desproporcionat ni
exorbitant que s’hi vinculi la pérdua de I'opcié de reingrés, ja que aquesta
conseqiéencia és coneguda pel treballador, no afecta sensiblement el periode
d’excedéncia acordat, i no desvirtua una facultat legal que ja de per si ha d’exercitar-
se dins d’un periode més o menys extens de temps. Es cert, diu el TS, que es podria
preveure una conseqgiiéncia menys energica, perd no correspon a la jurisdiccio valorar
la major o menor oportunitat de les normes col-lectives.

e Com que en aquell suposit el conveni col-lectiu preveia que la inobservanca del
termini de preavis comportaria la pérdua del dret de reingrés del treballador
excedent, el TS va estimar correcte el cessament definitiu de la relaci6 de treball.

Per contra, els fets d’aquest cas fan que la solucié no pugui ser la mateixa, ja
gue el conveni col-lectiu no preveu quines han de ser les consequéncies de
I'incompliment del termini de preavis. El Tribunal argumenta que en aquest suposit
no es pot aplicar la soluci6 més restrictiva i limitativa del dret del treballador, cosa que
no trobaria empara ni en I’ET, ni el conveni col-lectiu aplicable, ni en la doctrina
jurisprudencial existent sobre la materia.

Per tant, I'empresa no podia cessar la treballadora excedent pel sol fet de no haver
sol-licitat la reincorporaci6 dins del termini fixat en el conveni.
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