consorci d’estudis,

cemj(:al mediacio i conciliacio
a 'administracio local

La controvérsia d’aquest cas sorgeix perqué hi ha diversos funcionaris que ocupen
les places amortitzades en les mateixes condicions d’interinitat i ’Administracio,
per seleccionar quins eren els que cessaven, va adoptar el criteri de menor antiguitat.

El problema es planteja en com s’ha de determinar la “menor antiguitat”. El TSJ
considera que s’hauria d’establir d’acord amb els barems dels meérits fixats per a
la selecci6.

L’Administraci6é va al-legar que es desconeixien els meérits que van donar lloc al seu
nomenament i va determinar [lantiguitat en funci6 de la data de [I'dltim
nomenament.

El TSJ entén que el fet que no fossin valorats els merits per accedir al lloc de
treball, no pot perjudicar al recurrent; i no procedeix cessar-lo atenent
exclusivament a la data de I'Gltim nomenament, especialment en aquest cas ja que tenia
contractes de treball interromputs previs al nomenament de funcionari interi.

Per tot aix0, el TSJ confirma la senténcia del jutjat que havia fet retrotraure les
actuacions fins al moment de la presa de possessié del funcionari interi per tal
qgue se li valoressin els meérits d’antiguitat d’acord amb el barem d’accés,
parametre que seria determinant per a I’ordre de prelaci6é en el cessament.


http://cemical.diba.cat/sentencies/fitxersSTSJ/STSJ_127_2011.pdf

