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En aquesta senténcia es tracta el cas d’'una treballadora que és acomiadada per dos
motius: no signar un compromis de confidencialitat, aixi com negar-se a sotmetre’s a un
reconeixement medic per part de la mutua.

L'acomiadament és declarat improcedent, afirmant expressament el TSJ que la negativa
a un reconeixement medic per part d’'una mudtua, quan no consta que el treball a
desenvolupar comporti un risc que exigeixi per raons de seguretat una avaluacié de
I'estat de salut ni s’ha produit una permanéncia o prolongacié indeguda en la situacio
d’'IT, no és causa suficient per justificar un acomiadament, en tant que aquesta
conducta no té la gravetat suficient requerida.
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