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El TS analitza una questié llargament debatuda doctrinalment i jurisprudencial, com és el
tractament que els efectes de lI'acomiadament disciplinari han de tenir en
I’ambit de las administracions publiques. Els aspectes més rellevants de la senténcia
sOn els seglents:

e A conseqiiéncia d’'una série de conductes que una diputacié provincial considera
constitutives d’infraccions molt greus per part de la directora d'una residéncia
que depen de la propia corporacié provincial, es decideix I'acomiadament
disciplinari d’aquesta treballadora, que li és comunicat en temps i forma.

e La senténcia d’instancia considera que dels fets provats no es dedueix que la
conducta de la treballadora acomiadada pugui resultar constitutiva de les infraccions
que se li pretenen imputar i que, en consequencia, I'acomiadament ha de ser
declarat improcedent.

e EI TS analitza la questié de si en el suposit d’acomiadament declarat improcedent,
sent l'ocupadora I’Administracié publica, se li ha dimposar la readmissiéo del
treballador. La senténcia objecte de recurs raona que la norma general i
inalterable és que correspon sempre a I'empresari en els suposits
d’acomiadament improcedent el dret d’opcio, si bé aquesta opcid pot realitzar-se
de forma individual o col-lectiva, mitjancant la seva regulacié en el conveni oportu,
pero el que mai esta previst, fora de los casos expressament regulats
(nul-litat o representant legal dels treballadors) és que I'opcié correspongui
al treballador, atés que aquesta férmula seria contraria a la norma de dret
substantiu necessari que regula I'art. 56.1 ET.

e Per la seva part, el recurrent manifesta que la clara dicci6 de I'art. 96.2 EBEP
suposa que la regla general de I'art. 56.1 ET, en els suposits d’acomiadament
declarat improcedent -opcié entre readmissié o indemnitzacié-, queda substituida
per I'obligacidé univoca i ineludible de readmetre forcosament el treballador,
readmissido que, per aplicacié analogica de l'art. 55.6 ET, haura d’efectuar-se de
forma immediata a la notificacio.

e EI TS resol aquesta aparent contradicci6 a favor de I’especialitat de ’'EBEP en
aquesta materia, precisant que sera aplicable Unicament quan es tracti de
personal laboral fix, I'acomiadament es declari improcedent, havent-se
acordat com a consequéncia de la incoaci6é d’un expedient disciplinari per la
comissio d’una falta molt greu. Concorrent aquestes tres circumstancies en el cas
analitzat, el TS conclou que s’ha de condemnar a la diputacié a la readmissié de la
treballadora acomiadada improcedentment, no existint en aquest cas possibilitat
d’opciod per la indemnitzacio.
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