consorci d’estudis,

cemj_(:al mediacio i conciliacio
a 'administracio local

La senténcia confirma el pronunciament de I'’AN que considera ajustada la sancié de
separacié del servei per part de I'’Administracid a un funcionari per considerar-lo autor
d’una falta molt greu d’abandonament del servei, prevista a l'article 6 c) del Reial Decret
33/1986, de 10 de gener, pel qual s’aprova el Reglament de Regim Disciplinari dels
Funcionaris de I’Administracié de I'Estat.

La senténcia afirma que I'abandonament del treball sense sol-licitar cap llicéncia o
permis; o sense passar a la situacio d’excedéncia per interés particular; o sense
manifestar cap proposit de reincorporar-se al mateix i sense oferir cap
explicacié concreta i raonable de I'abséncia, és una conducta molt greu que no
pot veure’'s atenuada pel fet que el funcionari comuniqués la seva decisié de no
acudir a la feina amb quatre dies d’antelacio.
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