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La senténcia del TS] de Canaries anul-la I'acord de I'’Administracié en virtut del qual va
crear en la plantilla de personal les seglents places de personal laboral: Arquitecte;
Enginyer Técnic Agricola; Coordinador de Cultura; Director d’instal-lacions esportives;
Tecnic d’informatica, Graduat Social; Delineant; Auxiliars Administratius. La senténcia va
anul-lar la reserva que es feia en benefici del personal laboral, excepte les d’Auxiliar
Administratiu.

La motivacid de la senténcia d’instancia és basa en la supletorietat de I'art. 15.1
c) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién
publica respecte de les Administracions no incloses en I'ambit de la LMRFP. El
TS coincideix amb la critica que I’Administracié recorrent en cassacio fa a
aquest argument relativa a la no supletorietat d’aquest precepte per a les
entitats locals i en el fet que, la delimitacié dels llocs laborals i funcionarials, es
troba Gnicament a l'art. 92 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
bases del régimen local (LBRL). Tot i aix0, no estima el recurs de cassacié perque,
per a I'éxit d’aquest, no és suficient que la infraccié pugui ser apreciada, sind6 que a més
€s necessari que aquesta tingui una transcendéncia tal que imposi una substitucié de la
decisié de la senténcia. Substitucid que en aquest cas no procedeix sobre la base de la
doctrina de la STC 37/2002, de 14 de febrer, on el TC va rebutjar la qlestid
d’inconstitucionalitat en relaci6 a l'art. 92 LBRL i on va determinar els parametres
interpretatius del mateix.

El TC, en la senténcia 37/2002, afirma que és cert que a |'apartat segon de l'art 92 no
s’especifica qué concretes funcions han de ser desenvolupades pels funcionaris i que
remet, per a la seva determinacié, al desenvolupament del mateix. Ara bé, aquesta
remissié no la podem considerar incondicionada o mancada de limits donat que del propi
precepte se'n deriven els parametres que han d’inspirar les funcions reservades als
funcionaris. Els parametres son els d'objectivitat, imparcialitat i independéncia en
I’exercici de la funcié publica, de manera que les funcions que requereixin d’aquests
parametres hauran de ser desenvolupades per personal funcionari.

De l'aplicacié6 d’aquests patrons interpretatius, el TS fa derivar els seglents criteris
respecte de la delimitacid laboral o funcionarial dels llocs de treball:

e Aquells llocs de treball les funcions dels quals exterioritzin una activitat de
I'Administracié que tingui una directa transcendéncia per a la situacié juridica d'altres
subjectes de dret (aliens o no a la seva organitzacid), i en la que per aixo siguin
rellevants aquestes notes d'objectivitat, imparcialitat i independéncia, hauran de ser
necessariament encomanades al personal funcionari.

e Correspon a I'Administracié la carrega de demostrar que en les funcions d'un
determinat lloc resulten indiferents aquestes notes que han estat enunciades.

e Conseglentment, la validesa dels llocs de treball laborals estara condicionada,
inexcusablement, a que en l'acte pel qual s’hagi creat amb aquest exprés caracter
contractual i no estatutari, estigui ben visible i justificat que les funcions professionals


http://www.diba.cat/cemical/sentencies/fitxersSTS/STS_6033_1999.pdf

consorci d’estudis,

cemj_(:al mediacio i conciliacio
a 'administracio local

assignades, per les seves especifiques caracteristiques, fan indiferents aquestes notes
d’objectivitat, imparcialitat i independéncia.



