consorci d’estudis,

cemi(:al mediacio i conciliacio
a I'administracio local

El suposit de fet d’aquesta senténcia és el seglient: una empresa dedicada a la promocio,
compra, construccié i venda de tot tipus d’edificis, va contractar amb diverses empreses
la realitzacié de treballs de construccié en un edifici de la seva propietat. Un treballador
d’una d’aquestes empreses subcontractades va patir un accident en caure d’un
andamiatge. L’INSS va imposar un recarrec de prestacions del 50% i la
responsabilitat solidaria de les dues empreses. Solucié que va ser confirmada
pel TSJ de Castella-La Manxa.

El TS confirma la responsabilitat solidaria d’empresa principal i subcontractista
sobre la base dels seguents arguments:

- Reiterada jurisprudéncia ha identificat els conceptes de “centre de treball” i “lloc de
treball”, declarant que els empresaris que contractin o subcontractin la
realitzacié d’obres o serveis corresponents a la propia activitat responen de
I'incompliment de les obligacions en matéria de prevencidé de riscos laborals
durant el periode de vigéncia de la contracta, sempre que la infraccié s’hagi
produit en el centre de treball de I'empresari principal, encara que afecti a treballadors
del contractista o subcontractista. En el mateix sentit, de I'art. 17 del Conveni 155 OIT
es dedueix la possibilitat que la responsabilitat abasti tant I'empresari directe o
contractista com I'empresari principal quan existeixi base suficient.

- La jurisprudéncia també ha establert que és un element clau que el treball es
desenvolupi sota el control i la inspeccié de I'empresa principal, o en relaci6é a
llocs, centres de treball, dependéncies o instal-lacions d’aquesta. | també ha
assenyalat que I'estricte concepte de centre de treball recollit a I'art. 1.5 ET equival, en
mateéeria de prevencié de riscos laborals, a I’expressié “lloc de treball”’, el que suposa
que les responsabilitats es poden transmetre a I'’empresari principal quan aquesta s’ha
adjudicat una obra per a la seva execuci6 i decideix lliurement subcontractar-la amb
una altra empresa de la seva mateixa activitat.

- El TS entén que aquesta jurisprudéncia resulta aplicable en aquest cas, i, en
conseqgiéncia, I’empresa principal —promotora de [I’'edificacié- resulta
responsable del recarrec de prestacions. Solucié que també ve avalada pel Real
Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidn de riesgos laborales, en materia de
coordinacion de las actividades empresariales,, que preveu que s’entén per centre de
treball, qualsevol area, edificada o no, en la qual els treballador han de ser-hi o han
d’accedir-hi per radé del seu treball. | és empresari titular del centre de treball, la
persona que té la capacitat de posar a disposici6 i gestionar el centre de treball.
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