consorci d’estudis,

cemj_(:al mediacio i conciliacio
a 'administracio local

La Junta d’Andalusia va procedir mitjancant decret a aprovar els Estatuts de I’Agencia
Andaluza del Conocimiento. Es va aprovar I'adscripcié del personal laboral
procedent de tres anteriors ens publics a aguesta agéncia de nova creacio.

El TS entén que no es produeix una vulneracié del dret d’accés a funcions publiques,
declarant ajustada a dret la subrogaci6 del personal, pels seglients motius:

e El personal laboral procedent dels tres ens publics no va canviar el seu regim
juridic, ja que va seguir vinculat precisament com a personal laboral.

¢ No es va alterar la titularitat puablica de I’entitat ocupadora ni I’'objecte de la
seva activitat. Com a maxim, en alguns casos es va canviar la personificacio
d’aquest ocupador (de societat mercantil de titularitat publica a agéncia publica
empresarial).

e La subrogacié del nou ocupador en la situacié juridica que ostentava l'anterior en els
seus contractes de treball no és una innovacié normativa, siné una aplicacié de la
regulacié de la successié d’empreses de I'art. 44 ET, clarament adrecada a
afavorir I'estabilitat laboral.

e Tant la llei autonomica que va reformar el sector public andaltus (Ley 1/2011) com el
decret especific de creacié de I’Agencia Andaluza del Conocimiento estableixen que
aquell personal laboral només podra passar a la funcié publica de
I’Administracié Publica de la Junta d’Andalusia o al seu personal laboral si
supera els corresponents processos selectius.

En definitiva, 'accés a I’esmentada agéncia per part del personal no es gratuit, il-legal o
discriminatori, atés que tant la Ley 1/2011 com l'art. 44 ET donen la suficient cobertura.

Aquesta senténcia, como consta en el seu FJ 3r, ve a confirmar la validesa de
totes les subrogacions de personal produides en el sector public andalius que
han seguit el mateix procediment que el del present suposit.
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