consorci d’estudis,

cemj_(:al mediacio i conciliacio
a 'administracio local

Una organitzaci6 sindical va impugnar tant I’acord inicial del Ple d’'un ajuntament
pel qual s’aprovava el pressupost i la plantilla, com el posterior acord
d’aprovacio definitiva, en considerar que s’havia de produir una negociacio previa
en la corresponent mesa de negociacio.

El TS entén que no és necessaria la negociacio col-lectiva pels segiients motius:

e Els municipis tenen reconeguda la potestat d’autoorganitzaci6é (art. 4 LRBRL), fet que
connecta amb I'art. 37 EBEP, que exclou de la negociacié col-lectiva totes
aquelles decisions que es refereixin a les potestats d’organitzacié, havent-se
d’entendre per aquestes en sentit estricte: estructuraci6 de les competéncies
dels organs de I’Administracid, eleccié de les modalitats de gestid dels
serveis publics i dotacio i assignacié de mitjans.

¢ No es produeix afectacido a les condicions de treball que impliqui la prévia
negociacid. El propi TS cita dos exemples d’anteriors senténcies en els quals si
era obligatori negociar en no tractar-se de I'exercici de la potestat
d’autoorganitzacidé: en el cas d'una resolucié que afectava la distribucié de la
carrega de feina de funcionaris i en una modificacié d’'una RPT que creava 30
llocs de treball als quals se’ls hi podia aplicar la mencidé “flexibilitat en la
mobilitat geografica”.

e Es pacifica la jurisprudéncia que assenyala I’obligatorietat de negociar les RPT,
tenint en compte la seva naturalesa d’acte ordenat conforme a la STS de 5 de febrer
de 2014. Es en les RPT on es fixen les condicions de treball.

e La finalitat de I'aprovacio de la plantilla és eminentment pressupostaria, i per
aixo s’eximeix de negociacié sindical. A més, es tracta d’'un instrument d’ordenacié de
personal que es presenta com una tipica manifestacid6 de la potestat
d’organitzacio.

e L’art. 37 EBEP conté una llista de materies objecte de negociacié d’una gran extensio,
de manera que podria semblar que practicament tot és negociable. No obstant, el
concepte “condicions de treball" no es pot estendre fins el punt de
comprendre tota regulacid que afecti un determinat cos de funcionaris sin6
gue s’ha de limitar a les circumstancies que repercuteixin en com es
desenvolupi el treball en un lloc determinat. Cal afegir que I'art. 37 EBEP disposa
que procedira la negociaci6 quan aquestes decisions "tinguin repercussid sobre
condicions de treball dels funcionaris publics...”, una formulacié6 més taxativa que
aquella ambigua que es contenia en la Ley 9/1987, que expressava “puguin tenir
repercussio”.

Per tot aix0, conclou que I'ajuntament va obrar conforme a dret, el que comporta que els
dits acords del Ple no havien préviament de ser objecte de negociacié amb la
representacié sindical. Es destacable també el gran nombre de senténcies
anteriors citades, d’una rica casuistica, que serveixen de fonament a la decisio.


http://cemical.diba.cat/sentencies/fitxersSTS/STS_514_2013.pdf

