consorci d’estudis,

cemj(:al mediacio i conciliacio
a 'administracio local

Una federacidé d’associacions de funcionaris va impugnar l'art. 5 del Real
Decreto 121/2005, de 4 de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico para el afio 2005, tant per aspectes formals (abséncia d'informe preceptiu en
tractar-se d’'una norma amb rang reglamentari) com materials.

En relacié amb els vicis materials, entenia que aquest art. 5 contradeia I’art. 19 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funciéon Publica
en disposar aquell que s’avaluarda mitjancant “proves de coneixements generals o
especifics”, i que “poden incloure la realitzaci6 de tests, psicotécnics, entrevistes i
qualsevol altre sistema que asseguri I'objectivitat i racionalitat del procés selectiu”.

El TS no es pronuncia sobre aquesta Ultima impugnacié en anul-lar préviament el
precepte per motius formals, pero hi efectua unes interessants apreciacions:

e Sosté que és indubtable que el criteri de capacitat i merit se satisfa millor
amb proves de coneixement, sens perjudici que, quan ja s’ha assegurat
aquest, es completi amb un altre tipus de proves, de manera que tot aquest
conjunt contribueix millor a la realitzacié efectiva del principi d’igualtat en I'accés a
I’exercici de la funcié publica, ja que poden accedir-hi aquells que a través del seu
exclusiu esfor¢, i amb independéncia de la seva procedéncia social, demostrin
reunir-ne els merits.

e Afirma que un sistema que cerqui I’excel-léencia en la seleccid dels
funcionaris, en lloc de la simple suficiéncia de coneixements basics, no
només garanteix millor el funcionament de I’Administracié i els interessos
generals (art. 103.1 de la Constitucion) sind que és més just i concorde amb els
principis de merit, capacitat i igualtat, i evita en major mesura les possibles
desviacions de poder en la seva selecci6.

En relacié amb I'exposat, no esta de més recordar que l'art. 61.5 EBEP disposa que “per
assegurar l'objectivitat i la racionalitat dels processos selectius, les proves es poden
completar amb la superacid6 de cursos, de periodes de practiques, amb I'exposicio
curricular pels candidats, amb proves psicotécniques o amb la realitzacié d’entrevistes.
També es poden exigir reconeixements medics”.
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