consorci d’estudis,

cemj(:al mediacio i conciliacio
a I'administracio local

En aquesta senténcia es torna a plantejar la qiestio -ja resolta pel TICE- de que fer quan
una persona inicia una situacié d’'IT abans del periode de vacances fixat a I'empresa o
entitat: es descompta el temps d’'IT del temps de vacances?

La resposta que doéna el TS és negativa, afirmant que la situacié d’IT que sorgeix
amb anterioritat al periode vacacional establert i que impedeix gaudir d’aquest
en les dates assenyalades, no es pot erigir en impediment que neutralitzi el dret
a gaudir de les vacances anuals que tot treballador ostenta per la prestacio dels
seus serveis a lI'empresa o entitat. En aquest cas necessariament s’ha de fer
compatible el dret a la baixa per IT amb el gaudi del dret a les vacances anuals. Aquesta
solucié es fonamenta en la posici6 mantinguda pel TJCE en la senténcia de 20 de gener
de 2009.


http://cemical.diba.cat/sentencies/fitxersSTS/STS_3990_2009.pdf

