consorci d’estudis,

cemj(:al mediacio i conciliacio
a 'administracio local

Una aspirant va superar un procés selectiu per incorporar-se com a metge de familia
en una administracié autonomica, en qualitat de personal estatutari fix. Les bases de la
convocatoria establien un periode d’'un mes per prendre possessioé. No obstant,
dintre d’aquest interval la interessada va comunicar que es trobava en situacio
d’incapacitat temporal (IT) originada uns mesos enrere i que prenia possessio
de la placa, pero sol-licitava diferir la seva incorporacio6 al lloc de treball mentre
no es produis la seva curacio.

L’Administracié va resoldre prorrogant el periode de presa de possessié per a
que tingués lloc quan la interessada rebés I'alta i va entendre que es produiria amb la
incorporacio efectiva a la placa. L'aspirant va recorrer la resoluci6.

En un primer moment el TSJ va estimar parcialment la demanda, amb els seguents

arguments:

e S’ha de diferenciar entre “presa de possessid” i “incorporacido”. La presa de
possessid no exigeix materialment la incorporacioé a la placa, d’acord amb I'art.
20 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud i I’art. 62 EBEP.

e L’Administraci6 no va questionar la IT de la interessada, el que suposa el
reconeixement que la falta d’incorporacié al servei no li era imputable. El ja
citat art. 20 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, pretén impedir efectes
desfavorables pel fet de no poder incorporar-se al lloc en el moment previst per
la convocatoria.

¢ Prendre possessid en un moment posterior implica efectes desfavorables, de
tipus administratiu i economic, incompatibles amb aquella voluntat del reiterat art.
20.

e Quant al concret dia de la presa de possessid, no s’accepta el proposat per
I'aspirant, siné que s’ha d’entendre que es va produir I'Gltim dia del termini
perque fins aquell dia hi havia la possibilitat d’obtenir I’alta médica.

El TS confirma allo decidit pel TSJ, i afegeix:

e La superaciéo d'un procés selectiu ofereix la possibilitat d’iniciar una relacié juridica
entre un aspirant i I'’Administracio, i per aixo cal que aquell exterioritzi la seva
voluntat.

e Com no esta completament regulada la concreta problematica suscitada, la llacuna
s’ha de resoldre mitjancant aquella solucié més conforme als principis de
justicia material i equitat i amb el dret a la igualtat.

e En constituir 'adquisicié de la condicié de funcionaria un mitja de subsisténcia de la
interessada i la seva familia i una via d'accés a un régim de previsié social,
dispensar un tracte diferent en I'adquisicié d’aquells beneficis quan la
demora no se li pot imputar s’ha de qualificar com a discriminatori.
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