consorci d’estudis,

cemj(:al mediacio i conciliacio
a I'administracio local

Un sindicat va impugnar el decret de creacid del Centro de recuperacion integral para
mujeres que sufren violencia de género (malgrat no es va constituir en cap forma juridica
d’ens instrumental) pel fet que contemplava la possibilitat de recorrer al régim
laboral per contractar el seu director, sostenint els recurrents que havia de ser com
a personal funcionari.

El TS conclou que:
e El regim general de I'ocupacio publica és el funcionarial.

e La normativa autonomica no contempla especificament que els llocs com el del cas
debatut es puguin proveir mitjancant personal laboral.

e Les funcions del lloc que estableix el decret impugnat (coordinaciod, vetllar pel
compliment dels drets, elaborar memories, informes i estadistiques, i realitzar labors
d'assisténcia i gestié) no sén funcions directives professionals de les que
estableix I'art. 13 EBEP.

Per tot aixo, el TS confirma I’anul-lacié de la possibilitat de contractacié laboral
del director d’una unitat organitzativa.
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