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Una empresa, com a conseqgiéncia d'una greu situacié d’insolvéncia financera, va
extingir 8 contractes de treball el febrer de 2012, basant-se en criteris de
productivitat i absentisme. En la seleccié es van respectar els drets de permanéncia
dels representants legals dels treballadors. En primera instancia es va entendre com a
acomiadament improcedent el d’'un dels treballadors.

El TS reitera la jurisprudéncia segons la qual la seleccié dels treballadors afectats
pels acomiadaments objectius correspon en principi a I’empresari, i que la seva
decisié només pot revisar-se pels organs judicials quan s’aprecii frau de llei o
abus de dret o bé quan la selecci6 es realitzi per mobils discriminatoris. Per tant,
Unicament davant un panorama discriminatori o si es prova frau de llei o abus de dret
per part de qui ho al-lega, el control judicial es podra estendre més enlla del judici de
raonabilitat de 'acte o actes d’acomiadament sotmesos al seu coneixement.

Conclou la senténcia que I’'empresa va emprar criteris objectius, com els sén la
productivitat i I’'absentisme, a I'hora de seleccionar el personal afectat per
I'acomiadament objectiu per causes economiques, i no hi ha cap indici decisiu de frau
de llei o abus de dret o que s’hagi procedit per mobils discriminatoris.


http://cemical.diba.cat/sentencies/fitxersSTS/STS_3054_2013.pdf

