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D’acord amb I'art. 39 de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal
(CP), sbn penes privatives de drets les d’inhabilitacié especial per a ocupacidé o carrec
public, professid, ofici i inddstria o comerg, entre altres.

L’art. 42 CP preveu que la pena d’inhabilitacié especial per a ocupacié o carrec
public produeix la privacio definitiva de I'ocupacié o carrec sobre el que recau,
produint a més la incapacitat per obtenir el mateix lloc o d’altres analegs, durant el
temps de la condemna. En la senténcia s’ha d’especificar sobre quines ocupacions i
carrecs recau la inhabilitacio.

D’altra banda, I’art. 45 CP regula la pena d’inhabilitacié especial per a professio,
ofici, industria o comer¢c o qualsevol altre dret, la qual haura de concretar-se
expressament i motivada en la senténcia, i que priva al penat de la facultat d’exercir-los
durant el temps de la condemna.

En aquesta senténcia, el TS coneix del cas d’un funcionari del cos d’auxiliars
postals i de telecomunicacions que va ser condemnat per senténcia ferma a una
pena de preso6 de 18 mesos amb inhabilitacié especial per a la seva professio de
funcionari de correus (carter) durant el temps de la condemna. Va ser condemnat pels
delictes de descobriment i revelacié de secrets i estafa, comesos en el seu lloc de treball.

En motiu de la pena imposada, la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos S.A. el
va cessar d’acord amb l’art. 63.e) EBEP. Aquest article preveu que és causa de
pérdua de la condicié de funcionari public la pena d’inhabilitacié especial per a carrec
public que tingui caire ferm.

El funcionari va interposar recurs i finalment el TS li dona la rad i distingeix els
efectes de la condemna en funci6 de si la pena imposada és la de I'art. 42 o la
de I'art. 45 CP. En el primer cas, la pena d’inhabilitacié per a carrec public és causa de
pérdua de la condicié de funcionari public, perdo no aixi quan la pena imposada és la
d’inhabilitacié especial per a la professié o ofici, cas en el qual el funcionari ha de ser
privat d’exercir la seva professié perd no de la seva condicié d’empleat public. Recorda el
TS que la interpretacié en matéria de limitacié o privacié de drets ha de ser restrictiva.
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