consorci d’estudis,

cemj(:al mediacio i conciliacio
a 'administracio local

Es planteja si es va produir una cessio il-legal de treballadors entre una Confederacio
Hidrografica i una empresa privada, adjudicataria d’'un contracte de “recolzament a
diferents treballs a la seu de la Confederaci6”. La Sala recorda que és doctrina
unanime, en aplicacié de I'art. 43.2 ET, la necessitat de cenyir-se al cas concret
en la valoraci6é de I'existéncia de cessio de treballadors, perqué s6n molt variades
les situacions que poden donar-se a la practica.

L'art. 43.2 ET descriu, en aquest ambit, quatre conductes amb consequéncies
beneficioses per al treballador afectat:

e Que l'objecte del contracte de serveis entre les empreses es limiti a la simple posada
a disposici6 del treballador de la cedent a la cessionaria.

e Que la cedent no exerceixi cap activitat ni disposi d’organitzacié propia i estable.
e Que no compti amb els mitjans necessaris per al desenvolupament de I'activitat.
¢ Que no exerceixi les funcions inherents a la condicié d’empresari.

En el cas resolt, la Sala entén que hi concorre cessio il-legal ja que hi s6n presents
com a minim dues de les circumstancies que a aquest efecte contempla I'art. 43.2
ET. D’'una banda, que I'objecte del contracte d’arrendament de serveis entre les
dues empreses implicades no comporta més que una simple posada a disposicio
de I'actora; i, de l'altra, que no consta que la cedent comptés amb qualsevol dels
mitjans necessaris (de fet no consta que en disposés de cap) per desenvolupar
I’activitat, que es realitzava no només en exclusiva amb els mitjans materials de
la Confederacio sind fins i tot en els seus propis locals.
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