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En el moment del fet causant d’una prestacié per maternitat I’empresa es
trobava al descobert de cotitzacions a la Seguretat Social. Posteriorment, se li va
concedir un ajornament.

El TS conclou que la responsabilitat del pagament de la prestacié correspon a
I’INSS i no a 'empresa, d’acord amb les seguents consideracions:

e L’art. 94.2.b) del Decreto 907/1966, de 21 de abril, que aprueba el texto articulado
de la ley 193/1963, de 21 de diciembre, de bases de la Seguridad Social (aplicable a
aquests efectes) configura el supodsit de responsabilitat per falta d’'ingrés de les
cotitzacions amb independéncia de les repercussions de la falta de cotitzacié en els
requisits d’accés a la prestacié. Es respon, per tant, per la falta de cotitzacié, no
pels efectes d’aquesta en la relacié de proteccid. Perd aquest precepte ha de ser
objecte d’una interpretacid sistematica i finalista per salvar la seva legalitat i la seva
conformitat amb alguns principis fonamentals de I'ordenament i garanties
constitucionals.

e En efecte, a diferéncia de la normativa sobre assegurances, en el Dret de la
Seguretat Social I'incompliment de lI'obligacié de cotitzar no extingeix les
relacions de seguretat social i el cobrament de les cotitzacions que es deuen
es realitza per via executiva amb abonament de recarrecs. D’altra banda, la
falta d'ingrés de les cotitzacions és wuna infracci6 greu sancionable
administrativament. Per aixd, per no vulnerar el principi non bis in idem, la projecci6
constitucional del qual reconeixen les SSTC 2/1981 i 159/1985, la responsabilitat
empresarial en les prestacions per falta de cotitzacié s’ha de vincular a un
incompliment amb transcendéncia en la relacié juridica de proteccid, de
manera que la manca de cotitzacid imputable a I’empresari impedeixi la
cobertura del periode de cotitzacio exigit. En un altre cas se sancionaria dues
vegades la mateixa conducta (sancié administrativa directa i sancié indirecta
també administrativa per la via d’'una responsabilitat que no es justifica en el marc de
la relacié de proteccid), en un efecte que no pot autoritzar una regla, que com I'art.
94 del Decreto 907/1966, té valor reglamentari i és anterior a la Constitucion.
D’aquesta manera es vulneraria, a més, el principi de proporcionalitat, doncs I'abast
de la responsabilitat no esta en funcidé de la gravetat de I'incompliment, siné de la
quantia de la prestacié causada i de les altres variables que determinen si escau
I'import del capital cost quan es tracta de pensions.

e L’art. 126.2 LGSS, on es preveu la responsabilitat empresarial per incompliment de
les obligacions de cotitzacidé, no es pot interpretar com una norma autonoma de
caracter sancionador, sind6 com una disposici0 que estableix una responsabilitat
connectada causalment amb el perjudici que I'incompliment empresarial ha produit en
el dret del treballador. L’ocupador esta obligat a reparar aquest perjudici i per
aixo ha de respondre, encara que l’entitat gestora, per al compliment de
Il'interés public en la proteccié efectiva de les situacions de necessitat,
anticipi el pagament de la prestacié d’acord amb el principi d’automaticitat.
Fora d’aquest suposit, I'incompliment empresarial en matéeria de cotitzacié sera
objecte de sanci6 amb independéncia de la recaptacié6 en via executiva de les
cotitzacions degudes, perdo no ha de determinar un supodsit de responsabilitat amb
vista al pagament de la prestacié que es tracti.
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La tesi recollida en aquesta senténcia implica, en conseqliéncia, que homeés respondra
I’'ocupador del pagament de la prestacié per maternitat o paternitat quan el
descobert de cotitzacions hagués impedit al treballador o treballadora el
compliment del requisit de cotitzacié exigit per poder accedir a la prestacié. La
simple existéncia d’'un descobert de cotitzacions, tot i que sigui important, no fa sorgir tal
responsabilitat.



