consorci d’estudis,

cemjwl mediacio i conciliacio
a I'administracio local

Una comunitat autonoma decideix reduir la jornada dels seus funcionaris
interins en un 33%, amb la correlativa reduccié del salari. La qlestio a resoldre és si
en aquests casos els empleats publics afectats tenen o no dret a la prestacié per atur
parcial derivada de la reduccié de jornada.

Invocant senténcies anteriors d’1 i 27 de juliol i 9 de setembre, totes de 2015, es resol
gue l'art. 208.1 LGSS inclou entre les persones compreses en la proteccié per
atur els funcionaris d'ocupacié al servei de les administracions publiques
sempre que tinguin previst cotitzar per aquesta contingéncia, suposit que es
ddna en els casos examinats en els que es tracta de funcionaris interins al servei de la
Generalitat Valenciana que cotitzaven al Régim General per la proteccié per atur.

D’altra banda, d‘acord amb alld que disposa I'art. 203.3 LGSS, cal considerar que l'atur
sera parcial quan al treballador se li redueixi temporalment la jornada diaria ordinaria de
treball, entre un minim d'un 10% i un maxim d'un 70%, sempre que en el salari es
produeixi una reduccié analoga i s’hagi procedit d’acord amb allo establert a l'art. 47 ET.
No obstant, malgrat que en aquest cas no s’ha pogut seguir aquest procediment, la Sala
entén que procedeix el reconeixement de la prestacié per atur parcial a aquests empleats
publics, perque I'art. 203.3 LGSS remet a I'art. 47 ET per establir que s’entén per
reduccié temporal de la jornada diaria ordinaria de treball, fet pel qual s’haura
d’atendre als requisits establerts en aquest precepte i no a la literalitat relativa
a que la jornada s’ha d’haver reduit a I'empara d’'allo que aquest article disposa.


http://cemical.diba.cat/sentencies/fitxersSTS/STS_2876_2014.pdf

