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Cessament de personal funcionari interí per substitució com a conseqüència de 

l’ocupació de la plaça per funcionari de carrera diferent del substituït (accés al text 

de la sentència)  

Una administració va nomenar l’any 1993 una funcionària interina en substitució 

d’un funcionari de carrera en situació de serveis especials. L’any 2015 va ser 

cessada en assignar-se el seu lloc de treball a un funcionari de carrera que va 

reingressar al servei actiu, i que no era el substituït. 

La qüestió d’interès cassacional a resoldre és la següent: ¿El cessament de personal 

funcionari interí nomenat per substitució es pot produir com a conseqüència de 

l’ocupació de la plaça per funcionari de carrera diferent al substituït? 

El TS declara que aquest tipus de cessament s’ha de vincular a alguna de les 

circumstàncies expressament contemplades a la norma d’aplicació i, particularment, el 

cessament del funcionari interí nomenat per substitució d’un de carrera amb reserva de 

plaça o lloc únicament es produeix per l’ocupació efectiva de la plaça o lloc pel 

funcionari de carrera substituït o per altre funcionari de carrera per al cas que 

el titular inicial perdi el dret a la reserva del lloc de treball i es porti a terme una 

convocatòria a l’efecte o existeixi un mecanisme legal d’adjudicació. 

Els arguments esgrimits pel TS són, en síntesi: 

 Hi ha causes comunes de cessament de personal funcionari de carrera i

interí, i causes específiques per a aquest últim relacionades amb la desaparició

de la causa que va motivar el seu nomenament. Entre aquestes es troba la de l’art.

10.b) EBEP, consistent en el cessament que es produeix quan el funcionari de carrera

es reincorpori, o perdi el dret a la reserva i s’efectuï una convocatòria.

 D’això es dedueix que el cessament s’ha de vincular a alguna de les circumstàncies

expressament contemplades a la norma d’aplicació, i en el cas que ens ocupa

només pot produir-se per reingrés del substituït o pèrdua de la reserva i

posterior convocatòria.

 Segons doctrina del TC (STC 20/2001), el nomenament com a funcionari interí

confereix uns drets al nomenat, dels quals no es pot veure privat si no és per les

causes legalment establertes. La resolució del vincle no suposa una absoluta i

libèrrima facultat de cessament, sinó que només és parcialment discrecional.

 Així doncs, el cessament no s’hauria d’haver dut a terme, i més tenint en

compte que no es va acreditar que el funcionari substituït hagués perdut el

dret a la reserva. Per al vàlid reingrés al servei actiu cal l’existència de plaça o lloc

vacant i dotació pressupostària, circumstàncies que no hi concorrien.

També són interessants els arguments empleats per la sentència del TSJ de la que deriva 

aquesta STS. 
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