consorci d’estudis,

cemj_(:al mediacio i conciliacio
a 'administracio local

El suposit de fet d'aquesta clarificadora senténcia és el segient: en un conveni col-lectiu
s'imposava a les empreses afectades |'obligacié de concertar un contracte d’asseguranca
per garantir les contingéncies de vida, incapacitat permanent i absoluta i gran invalidesa
dels seus treballadors. La millora voluntaria consistia en el pagament d’una indemnitzacié
i es preveia expressament que la polissa es formalitzaria en el termini de tres mesos a
comptar a partir de la publicacié del conveni.

Un treballador sol:licita el pagament de la millora voluntaria, al-legant que la seva
invalidesa es va produir dintre del periode de vigéncia del conveni col-lectiu, tot i que
aquest no s’havia publicat oficialment.

El TS dona la rad a I'empresa, sobre la base dels seglients arguments:

e La millora voluntaria es regeix per allo disposat al conveni col-lectiu, i per
tant, no es pot parlar d’incompliment quan el fet causant s’havia produit amb
anterioritat a la data a partir de la qual va sorgir I’'obligacio, és a dir, la data de
publicaci6 oficial del conveni.

e Si el risc assegurat ja s’havia produit, resulta ja impossible assegurar-lo. En
efecte, en l'art. 4 de la Llei 50/1980 es preveu que "el contracte d’asseguranca sera
nul, llevat dels casos previstos per la Llei, si en el moment de la seva conclusio no
existia risc o ja s’havia produit el sinistre”.

Per tant, per al TS el treballador reclamant no té dret a la millora voluntaria, ja
que el fet causant de la seva invalidesa era anterior a la data de publicacié
oficial del conveni col-lectiu.

Les conclusions d’'aquesta important senténcia son directament aplicables al
personal laboral de les entitats locals, ambit on son freqiients aquests tipus de
millores voluntaries.


http://www.diba.cat/cemical/sentencies/fitxersSTS/STS_2580_2004.pdf

