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a 'administracio local

Després que un ajuntament extingis els contractes de treball de diversos treballadors que
tenien la condicié d’'indefinits no fixos, aquests reclamaren que la Administracio,
guan efectui una amortitzacié de places ocupades per treballadors amb
contractes d’aquesta naturalesa, s’ajusti al procediment dels acomiadaments
col-lectius regulat en l'art. 51 ET sempre que el nombre d’afectats aixi ho
exigeixi. S’aporta com a senténcia de contrast la del TSJ de Madrid de 28 de maig de
2012.

El TS entén que els contractes dels treballadors indefinits no fixos de cap manera se
subjecten a una condici6 resolutoria tacita més enlla de la constituida per la provisié del
lloc ocupat d'acord amb els procediments pertinents, tot garantint els principis
constitucionals i legals d’igualtat, merit, capacitat i publicitat.

Consequentment, es conclou que si un contracte de treball de qualsevol naturalesa (fix,
temporal o indefinit no fix) no continua perqué I'empresa argumenta causes de tipus
organitzatiu, técnic o productiu, la decisié de l'ocupador d’amortitzar el lloc de
treball ocupat pel treballador, operant en aquest sentit sobre la corresponent
RLLT, s’ha de canalitzar a través dels preceptes sobre I'acomiadament per
causes objectives o, si fos el cas, col-lectiu. Per tant, a manca d’aquest procediment,
la qualificacié que mereix I’extincidé realitzada per I'ajuntament no pot ser una
altra que la de nul-litat.


http://cemical.diba.cat/sentencies/fitxersSTS/STS_2186_2014.pdf

