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Un treballador va acudir el dia 27 de juliol, divendres a la tarda, al seu centre de
salut per recollir I’alta médica. Era practica habitual de I'empresa el lliurament dels
comunicats medics a les busties de les porteries o als propis vigilants que es trobaven a
les porteries. Després de recollir el comunicat d’alta médica, va patir un accident de
transit. Se sol-licita la qualificacié de la situacié com a accident de treball “in itinere”.

El TS conclou que no es tracta d’un accident de treball, ja que:

e La connexid entre el treball i 'accident no consta, ja que als fets declarats provats
no constava que I’actor anés a lliurar el comunicat d’alta a I’empresa que en
aquest moment estava tancada, encara que amb vigilants a la porteria.

e Del simple fet de rebre el comunicat d’alta no es deriva la necessitat de fer
un viatge de 50 km. d’anada, més els corresponents de tornada, al centre de
treball que estava tancat, sense activitat durant un mes (vacances d’agost), perqué
aquest viatge es pot fer qualsevol dia i el comunicat médic pot enviar-se per correu,
especialment quan constava que I'empresa mai sancionava el retard en el lliurament
dels referits comunicats.


http://cemical.diba.cat/sentencies/fitxersSTS/STS_2163_2014.pdf

