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En aquesta senténcia es planteja un tema important, atés que alguns convenis col-lectius
del personal laboral de les administracions locals incorporen complements de la pensio6
de jubilaci6. La discussio se centra a determinar si, prevista en el conveni col-lectiu una
indemnitzacié per al cas de jubilacié total, un treballador que es jubila parcialment -al
85% de la seva jornada habitual- també té dret a percebre aguest complement.

El TS, després de canviar la seva doctrina durant I'any 2010, conclou que en tractar-se
d’'una millora voluntaria prevista en conveni col-lectiu, s’ha d’estar a allo
expressament previst en el conveni; i ja que en aquest no es fa referéncia expressa a
la jubilacié parcial, no es té dret al complement. També al-lega que la jubilaci6 total i la
jubilacié parcial es troben recollides i regulades de forma separada en la normativa
aplicable i, per tant, no es poden assimilar. En resum, es pot concloure que si es vol
concedir un complement via conveni col-lectiu per al suposit de la jubilacio
parcial, s’ha de preveure expressament.
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