consorci d’estudis,

cemjwl mediacio i conciliacio
a I'administracio local

En el cas analitzat, el conveni col-lectiu sectorial aplicable (Contact center) preveu
la possibilitat d’extincié de contractes d’'obra o servei determinat en aquells
suposits en que, per disminucié real del volum de I'obra o servei contractat,
resulti innecessari el nombre de treballadors contractats per a la seva execucio.

No obstant, el TS recorda que el conveni col-lectiu no pot regular I'extincié dels
contractes per obra o servei determinat per causa de disminucié o reduccioé del
volum de la contracta, al marge d’allo que disposa I'ET, ja que no li correspon a
I'autonomia col-lectiva regular causes d’extincié del contracte de treball més enlla de les
contemplades a I'art. 49 del mateix ET.

La conclusid, per tant, és que es tracta d’'un acomiadament de facto. Considerant
gue, per a la determinacié dels llindars a quée es refereix I'art. 51 ET, s’hi inclouen els
contractes temporals concertats per a |I'execucié d’una contracta que finalitzen abans de
la data prevista o determinada per reduccié del seu volum per I'empresa comitent, la
Sala estima que és un acomiadament col-lectiu. No es pot qualificar com a
extincio per finalitzaciéo de l'obra contractada, el que exigeix que se segueixi el
procediment i es compleixin les condicions que l'art. 51 ET contempla per a aquest tipus
d’acomiadaments.
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