consorci d’estudis,

cemj(:al mediacio i conciliacio
a I'administracio local

Es planteja en aquesta senténcia el cas d’'un ajuntament que va constituir una societat
mercantil, de la qual ostenta el 100% de les accions, per prestar el servei de gestié de
residus solids urbans i neteja publica. Aquesta empresa negocia i aprova el seu propi
conveni col-lectiu. No obstant, es trobava vigent en aquell moment el conveni col-lectiu
sectorial provincial i I'ajuntament havia aprovat un Pla d’ajustament per al periode 2012-
2021. La dita entitat local va impugnar el conveni col-lectiu sectorial que establia
increments salarials que comprometien allo acordat en I'esmentat Pla, pero no se li va
reconeéixer la necessaria legitimacio activa.

El TS entén que la societat mercantil creada per I'ajuntament, en aquest cas, no és una
empresa aparent i compta amb direccid i mitjans propis. Es per tant una opci6
organitzativa d’aquesta administracié local. D’altra banda, el conveni col-lectiu no pot
establir condicions de treball que hagin d’assumir empreses no incloses en el seu ambit
d’aplicacié; de manera que, en no estar inclos l'ajuntament a I’associacio
empresarial signant del conveni sectorial, i tenint en compte que no va ser en cap
moment ocupador directe dels treballadors de I'empresa municipal que va crear en el seu
dia, cal concloure que I'ajuntament no esta inclos en I'ambit funcional del
conveni sectorial.

Aixo li confereix a I'ajuntament la condicié de tercer interessat i, conseqientment,
esta legitimat activament per impugnar el conveni col-lectiu sectorial, ja que s’ha
identificat la concurréncia d’un perjudici greu, I’emergéncia del qual es justifica en les
taules salarials del conveni.
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