consorci d’estudis,

cemj_(:al mediacio i conciliacio
a 'administracio local

Una treballadora va comencar a prestar serveis com a psicologa en un hospital public en
virtut d'un contracte de treball temporal d’interinitat per a la cobertura de vacant
vinculada a oferta publica d’ocupacid. Durant el transcurs d’aquesta relacié laboral la
treballadora va obtenir el titol de psicologa clinica especialista, i considera que
a partir d’aquell moment va realitzar tasques de superior categoria, en estar en
possessio d’aquella titulacid d’especialista. El conveni col-lectiu distingeix, a nivell
salarial, entre titulats superiors i titulats superiors especialistes.

Emparada en aquesta diferéncia convencional, la treballadora invoca l'art. 39.4 ET,
en la seva redacci6 aleshores vigent (“dret a la retribucié corresponent a les funcions
que efectivament es desenvolupin™) per a reclamar la diferéncia retributiva respecte
del salari fixat en conveni per a un titulat superior especialista.

El TS conclou, d’'una banda, que el conveni col-lectiu no defineix, en aquest cas, les
tasques propies d’un titulat superior i les d’un titulat superior especialista, ja
que totes dues categories es defineixen essencialment en els mateixos termes. D’altra
banda, aix0 no significa que les tasques propies d’ambdues categories siguin idéentiques,
ja que tenen més complexitat, autonomia i responsabilitat les d’un especialista. Per tant,
en haver realitzat efectivament la treballadora en un determinat periode temporal les
tasques propies de titulat superior especialista trobant-se ja en possessié de la titulacid
superior, té dret a percebre el salari corresponent a la categoria professional
superior amb les derivades diferéncies retributives, sense que constitueixi un
impediment que el titol que s’exigeix convencionalment per a l'obtencié de
I’especialitzacié complementaria especifica no es posseis en el moment de la
contractacio.
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