consorci d’estudis,

cemj_(:al mediacio i conciliacio
a 'administracio local

L'’Administracié realitza una modificacié de la RLLT sense que hi faci constar les
caracteristiques essencials dels llocs de treball, amb infraccié de l'article 15.1 b) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcidon publica abans de la
seva reforma operada per la Llei 62/2003, la qual va modificar-ne la redaccidé fixant
expressament que les caracteristiques essencials del lloc de treball hauran de figurar a la
RLLT.

La senténcia d’instancia, que ja va declarar no conforme a dret |'actuacié administrativa,
entén que per “caracteristiques essencials” la llei entén que:

e La RLLT ha d’incloure la referéncia a aquelles tasques que constitueixen el
nucli definitori del lloc de treball, i que sén precisament les que justifiquen
I'exigéncia d’una titulacid académica i una formacié especifica, i 'assignacié d’un
determinat complement de desti.

e La definicié6 d’aquestes caracteristiques no pot confondre’s amb les funcions
del lloc de treball, tractant-se d’'un concepte més ampli que, en tot cas, compren al
segon.

La questio plantejada en el recurs és substancialment idéntica a la continguda en altres
resolucions dictades per aquest TS, entre altres, les senténcies de 13 d’abril de 2005,
recurs 5699/2002; 20 de juliol de 2005, recurs 9433/2003; i 7 de desembre de 2005,
recurs 9188/2003. ElI TS es remet a la solucié adoptada en aquestes senténcies en ares a
la unificacidé de doctrina i resol la no conformitat a dret de la modificacié de la RLIT, i en
conseqliéncia, la seva nul-litat.

La mateixa doctrina és aplicada pel TS en les coetanies senténcies de 4 d’octubre de
2006, recurs 5685/2004; de 4 d’octubre de 2006, recurs 5723/2004; d'11 d’octubre de
2006, recurs 5687/2004; i de 31 d’octubre de 2006, recurs 7101/2004.


http://www.diba.cat/cemical/sentencies/fitxersSTS/STS_1379_2004.pdf

