consorci d’estudis,

cemj_(:al mediacio i conciliacio
a 'administracio local

Aguesta senténcia —dictada en unificacié de doctrina- resol una questido molt interessant:
determinar si és nul-la la decisi6 d’'una empresa de negar al demandant -
membre del comité d’empresa- I'accés al centre de treball i, en conseqiiéncia,
I'exercici de les seves facultats de representacio dels treballadors mentre es
trobi en situacié d’incapacitat temporal.

El TS ddna la rad al demandant, sobre la base dels seglients arguments:

e Els efectes de la suspensio del contracte de treball derivada de la situacio
d’incapacitat temporal no es poden estendre al dret de representacié que
tenen el comité d’empresa i els seus membres i, en conseqiéncia, aquest dret
de representacid6 no pot quedar suspés per la simple voluntat unilateral de
I'empresari.

e Els drets de representacié dels membres del comité d’empresa s’han d’entendre en la
seva doble vessant: com a drets del treballador representant i com a drets dels seus
companys de treball a ser representats per aquells que han elegit.

e Els drets de representaciéo no depenen sempre de la realitzacioé efectiva de la
prestacio laboral i, fins i tot, existeixen situacions que posen de relleu el contrari,
com acredita, per exemple, l'existéncia del dret de vaga. I també s’ha de tenir
present que, en tot cas, existent la relacié laboral, encara que sigui en estat de
suspensid, s'ha d’entendre que subsisteix el dret de representacié, donada la seva
naturalesa, sense que es pugui interpretar que aquest queda suspées sobre la base de
I'art. 45.1.e) de I'Estatut dels Treballadors.

e En definitiva, el demandant podra continuar desenvolupant la seva activitat
representativa, de caracter institucional, sempre que els treballs i funcions que
realitzi siguin compatibles amb la causa que va motivar la seva situacié d’'incapacitat
temporal.
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