
           
                      

  
 
STS d'11 de maig de 2005, recurs 12/2003 
 
Percepció del complement de productivitat en funció del tipus de dedicació (accés 
al text de la sentència) 
 
S’impugna el Reial Decret 1086/1989, de 28 d’agost, sobre retribucions del professorat 
universitari, que preveu que el personal docent tan sols percebrà el complement de 
productivitat si la seva dedicació és a temps complet, i no ho farà si la seva dedicació és 
a temps parcial. 
 
El TS resol, doncs, sobre si el complement de productivitat, que persegueix la 
incentivació de la investigació, ha de ser reconegut a tot el personal docent que acrediti 
la seva activitat investigadora o, d’altra banda, admet altres possibles regulacions. Entén 
el TS que una de les alternatives per tal d’incentivar la investigació pot ser la de 
reconèixer aquest complement a tot el personal que acrediti la tasca investigadora, però 
que altra alternativa pot ser la d’exigir, a més a més, mantenir un règim de 
dedicació a temps complet, i que en tot cas, l’opció entre les diferents alternatives, 
serà una decisió discrecional del Govern, que és qui té reconeguda la potestat per 
establir retribucions addicionals en virtut de la Llei Orgànica 6/2001 d’Universitats.  
 
Finalment, assenyala el TS que aquesta opció no vulnera el principi d’igualtat de 
l’article 14 CE, perquè aquest principi permet la desigualtat entre desiguals 
quan aquesta estigui justificada i sigui raonable. 
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