consorci d’estudis,

cemjwl mediacio i conciliacio
a I'administracio local

Una administraciéo autonomica va dictar un decret sobre organitzacié administrativa
en que, entre altres aspectes, disposava la provisio pel sistema de lliure designacié
del director/a de I'area de gestio clinica.

Un col-legi de metges provincial va impugnar aquesta norma per diversos motius. El TS]
va estimar parcialment la demanda i va anul:lar lI'article relatiu a I'esmentada lliure
designacié. El TS fa seus de manera integra els arguments de la primera
sentencia per anul-lar I'article en qiiestio, entre els quals destaquen:

e La jurisprudéncia, clara i pacifica, estableix que la lliure designaciéo té caracter
excepcional i quan se’'n pretengui fer Us caldra que es justifiqui cas per cas.

e La justificaci6 sera suficient sempre i quan es descriguin les concretes
circumstancies i comeses concurrents en el lloc de treball que permetin
valorar si aquest té caracter directiu o d’especial responsabilitat, sense que siguin
valides formules estereotipades o la mera denominacio.

e D’acord amb la jurisprudéncia exposada, correspon a I’Administracio identificar i
justificar les singulars raons per les que opta per aquell sistema.

e No es valid que la simple existéncia d’'un decret autondmic justifiqui la férmula de la
lliure designacié ja que aix0 constituiria una via per eludir la regla general del
concurs.

Aplicant els criteris precedents, resulta que ni al preambul del decret autonomic ni a
I'article que regula la controvertida lliure designaci6 hi ha una justificacio
individualitzada en els termes exigits per la jurisprudéncia.

Finalment, el TS argumenta que els criteris de “cerca de conjuncid amb l'estrateégia de
I'organitzacid” i “possessié de la capacitat de lideratge” no poden desplacar els principis
de meérit i capacitat, aplicables no només a l'accés sin6 també a la provisio,
perqueé també operen en el desenvolupament o promocid de la carrera administrativa.
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