consorci d’estudis,

cemj(:al mediacio i conciliacio
a I'administracio local

Es planteja com s’ha d’aplicar el parametre temporal de l'art. 52.d) ET, que
estableix que el contracte de treball es pot extingir per faltes d'assisténcia a la
feina, fins i tot justificades, pero intermitents, que arribin al 20 % de les jornades habils
en dos mesos consecutius sempre que el total de faltes d'assisténcia en els dotze mesos
anteriors arribi al 5 % de les jornades habils, o el 25 % en quatre mesos discontinus dins
d’un periode de dotze mesos.

Aquesta qlestio es va resoldre de manera diferent per dos TSJ] (Catalunya i Castella-La
Manxa), fet pel qual el TS en constata la contradiccié i dicta senténcia en unificacié de
doctrina.

Resol a favor de la doctrina aplicada pel TS] de Castella-La Manxa, que va
entendre que el comput dels quatre mesos discontinus s’ha de realitzar de data
a data, i no per mesos naturals. Aixo suposa que, per determinar si s’ha produit o no
la causa extintiva contemplada a l'art. 52.d) ET, en el cas que es pretengui invocar
I’existencia d’aquestes faltes d’assisténcia en quatre mesos discontinus, no n‘hi ha prou
amb que aquestes abseéncies es trobin en quatre mesos naturals diferents, sind que s’ha
de computar cadascun d'aquests quatre mesos de data a data, ja que aquest és
el criteri que deriva de l'art. 5 del Cédigo Civil i s'adiu amb la finalitat de la
norma.


http://cemical.diba.cat/sentencies/fitxersSTS/STS_1113_2017.pdf

