consorci d’estudis,

cemi(:al mediacio i conciliacio
a I'administracio local

Aquesta senténcia del TS forma part d’un conjunt de pronunciaments que casen anteriors
senténcies de I’AN relatives als criteris d’inclusié o exclusié en les borses de treball
de les entitats publiques. L’ordre jurisdiccional contenciés-administratiu es
pronuncia en relacidé a si és possible excloure als treballadors temporals que
han extingit els seus contractes per acomiadament o rescissi6é indemnitzada.

En un primer moment, I’AN considera -—criteri que no és questionat pel TS- que no
poden ser exclosos els seguents treballadors temporals:

- Els que havien estat objecte d’'un acomiadament nul o acomiadament per causes
economiques, tecnologiques o de forca major i per acomiadament col-lectiu.

- Els treballadors amb un contracte temporal finalitzat que hagin dut a terme els actes
preparatoris de I'accié d’acomiadament, en tant no rebin la indemnitzacio.

El que valora ara el TS és si poden ser exclosos els treballadors que, havent tingut un
contracte temporal, se’ls va rescindir de forma individual amb indemnitzacid, ja
sigui per acomiadament improcedent o per mutu acord.

- En primer lloc, afirma el Tribunal que en qualsevol cas aquesta exclusié no afecta a la
garantia d'indemnitat. La referida garantia Unicament es pot donar amb un contracte de
treball en vigor, la qual cosa no succeeix si ja s’ha extingit.

- L’exclusio6 de la borsa de treball atempta contra el principi d’igualtat, ja que la
indemnitzacié no justifica la diferéncia de tracte. Afirma el Tribunal que I'exclusié
és una decisié que depén de la voluntat de la mateixa Administracié que préviament ha
indemnitzat per raons imputables a I'’entitat i no al treballador.

- L’acomiadament improcedent indemnitzat d’un treballador no és causa
d’incapacitacio per tornar a ser contractat per I’empresa que I’ha indemnitzat.
Aquest treballador, si hi ha una nova oferta d’ocupacid, pot concérrer en
condicions d’igualtat amb altres ciutadans.

No obstant, el TS es questiona a si mateix si aquest treballador que ha cobrat una
indemnitzacié manté alguna preferéncia per ser inclos en algun nimero d’ordre especific
en la borsa de treball, questié que no resol per no haver estat objecte del litigi.
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