consorci d’estudis,

E cemj_(:al mediacio i conciliacio

a 'administracio local

Aquesta resolucid interlocutoria confirma una senténcia d'un TSJ] en la qual s’assenyala
que la utilitzacié del vincle anomenat “treball temporal de col-laboracié social"”
per part d’'una entitat local, amb un treballador aturat que previament ha
prestat serveis com a interi en la mateixa funcio i lloc de treball, és una actuacio6
il-legal o fraudulenta que té com a finalitat evitar el contracte fix que i
correspon al treballador.

En el cas concret que resol aquesta resolucid, I'ajuntament va recorrer al treball de
col-laboracié social després de l'extincié del contracte d’interinitat amb el proposit de
mantenir, d’aquesta manera, el treballador en les mateixes funcions d’auxiliar
administratiu que desenvolupava des de feia 10 anys. Funcions aquestes, d’altra banda,
que constitueixen una activitat normal i habitual de I’Administracié que no pot ser
gualificada de col-laboracio social.


http://www.diba.cat/cemical/sentencies/fitxersSTS/RITS_5056_2004.pdf

