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En aquestes dues sentencies, el TIJUE tracta les reclamacions de dues dones per al
reconeixement i abonament de les quanties en concepte d’'indemnitzacié pels dies de
vacances anuals retribuides encara no gaudides pels seus marits, atés que en
son les hereves, en el moment de la seva defuncié. A aquest efecte, cal recordar que el
TJUE ja s’havia pronunciat, en senténcia 12 de juny de 2014 (assumpte C-118/13) en el
sentit que el dret de la Unid s’oposa a normatives o practiques nacionals que estableixen
gue el dret a vacances anuals retribuides s’extingeix sense donar dret a una compensacié
economica per les vacances no gaudides quan la relacié laboral finalitza per la defuncio
del treballador, ja que respecte d’aix0 és irrellevant la causa de I'extincié del contracte de
treball.

Aixi doncs, tenint el dret a vacances anuals retribuides un caracter estrictament
patrimonial, no es pot sostraure de I'haver hereditari: cal que es satisfaci a la
persona o persones que legitimament son les successores del treballador.
D’aquesta manera, la compensacio econdomica en el suposit que la relacié laboral
conclogui per la defuncid6 del treballador és un dret inqlestionable per garantir
I’efectivitat del dret a vacances anuals retribuides que la nhormativa reconeix.
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