consorci d’estudis,

cemjwl mediacio i conciliacio
a I'administracio local

El TJUE resol dos assumptes acumulats en que jutja les conseqiiéncies del cessament
de dos funcionaris interins (d'un servei de salut public i d'un ajuntament,
respectivament).

En el primer cas, es tracta d'una empleada que va ser nomenada personal estatutari
temporal el febrer de 2010, en la categoria d'auxiliar administratiu per prestar serveis
temporals. La relacié es va desenvolupar en el temps mitjancant 13 prorrogues, amb
la genérica referencia a “necessitats del servei”, sense cap motivacio especifica.
Va ser cessada lI'octubre de 2012.

En el segon cas, un empleat d’un ajuntament va subscriure un contracte laboral
temporal el 1993, objecte de renovacié el 1995. L'any 1998 es va convertir la seva
relaci6 a interinatge funcionarial. El 2012 l'administracié va resoldre la
finalitzacio de la relacio de servei.

En tots dos suposits, en primera instancia es van desestimar les demandes. No obstant,
el TS) va plantejar dues questions prejudicials quan els assumptes li van arribar, les
quals es van resoldre conjuntament pel TJUE, en els seglients termes:

e En el suposit d’utilitzacié abusiva de contractes de durada determinada (com afirma
el TSJ que es produeix en els dos casos), la normativa nacional que concedeix,
als qui han celebrat un contracte de treball, un dret al manteniment de la
relacié laboral (indefinits no fixos), mentre que amb caracter general no es
reconeix este dret al personal que presta serveis en régim de Dret
Administratiu, és contraria a I'apartat 1 de la clausula 5 de la Directiva
1999/70/CE, a menys que hi hagi en dret intern una mesura eficag per sancionar
els abusos comesos sobre aquest personal.

Tanmateix, recorda que no s’‘oposa a la Directiva |'establiment de conseqliéncies
diferents en funcid del sector o categoria en que s’inclogui el personal afectat,
sempre que es compti amb una altra mesura apropiada per sancionar-ne I’'abus. Perd
ja que en dret espanyol no hi ha una mesura equivalent per al personal que presta
serveis en Dret Administratiu, I'assimilacié als indefinits no fixos podria ser una
mesura apta per combatre els abusos. Igualment, subratlla que en d’altres casos
ha dictaminat que una normativa nacional que estableix que una autoritat
administrativa independent és competent per transformar eventualment contractes
de treball de durada determinada en contractes per temps indefinit compleix a
primera vista aquests requisits.

e El principi d’efectivitat s‘'oposa a unes normes processals nacionals que
obliguen un empleat amb relacié de servei de temps determinat a exercitar una
nova accié per a que es determini la sancié apropiada quan una autoritat
judicial ha declarat I'existencia d’utilitzacié abusiva de contractes de durada
determinada, en la mesura que presenta inconvenients processals en forma de
costos, durada i normativa de representacié processal, les quals dificulten I'exercici
dels drets que confereix I'ordenament juridic europeu.


http://cemical.diba.cat/sentencies/fitxersSTJCE/STJUE_184_2015.pdf

