consorci d’estudis,

cemj(:al mediacio i conciliacio
a 'administracio local

En un concurs de merits per a la provisié de llocs de treball de personal funcionari, el
demandant d’empara sol-licita que el periode durant el qual va exercir com a
alliberat sindical a temps complet li sigui reconegut en termes d’experiéncia
professional.

Les resolucions judicials impugnades van rebutjar la seva pretensio sobre la base que la
falta de treball efectiu durant I'alliberament sindical era incompatible amb I'adquisicié de
I'experiéncia que es valorava en la convocatoria.

El recorrent considera que s’han vulnerat els articles 14 i 28.1 CE, perqué se li ha causat
un perjudici economic i professional incompatible amb la garantia d’indemnitat, la qual
impedeix que es doni qualsevol diferéncia de tracte per rad de I'activitat sindical.

Efectivament, el TC entén que el dret a la llibertat sindical queda danyat quan
aguesta activitat té consequéencies negatives per a qui la realitza, cosa que no
només repercuteix en l'interessat sind que també pot tenir un efecte dissuasori
sobre la decisid de realitzar funcions sindicals i, per tant, perjudica també a
I’organitzacio sindical (STC 191/1998, de 29 de setembre).

El TC conclou que indirectament I’Administracié va obligar I'interessat a escollir entre la
seva carrera professional i l'activitat sindical, cosa que no es pot justificar utilitzant
arguments d’eficacia administrativa.
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