
           
                      

  
 
STC 50/2005, de 14 de març 
 
Contracte a temps parcial i regla de proporcionalitat (accés al text de la sentència) 
 

Es declara inconstitucional l'art. 12.3 ET (redacció de 1995) per lesionar el 
principi d'igualtat (art. 14 CE), per dos motius:  

• L'exigència legal que el període de cotització requerit per tenir dret a les 
prestacions del sistema de Seguretat Social es computi exclusivament sobre 
“les hores treballades” condueix a un resultat clarament desproporcionat, ja 
que dificulta injustificadament l'accés dels treballadors a temps parcial a la protecció 
social, en exigir-los uns períodes d'activitat més extensos per reunir aquest requisit 
de cotització (especialment quan es tracta de treballadors amb extensos períodes de 
treball a temps parcial i en relació amb prestacions que requereixen llargs períodes de 
carència: jubilació, incapacitat permanent).  

• El treball a temps parcial afecta predominantment a les dones i, per tant, 
aquesta dificultat d'accés a les prestacions els perjudica especialment, pel 
que ha de concloure's que es produeix també una discriminació indirecta per 
raó de sexe.  
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