
           

                                                                   
  

 
STC 131/2017, de 13 de novembre 

 

El matrimoni entre funcionaris no és una causa d’incompatibilitat a efectes de 

nomenar un d’ells en un lloc amb jerarquia sobre el del cònjuge (accés al text de la 

sentència)  
 

Un aspirant que havia participat en un procediment de lliure designació va 

impugnar el nomenament perquè considerava, entre altres motius, que hi havia 

una causa d’incompatibilitat pel fet que un cònjuge dependria jeràrquicament 

del lloc de treball en què es nomenava l’altre. 

 

Malgrat reconèixer que no hi ha cap norma específicament aplicable al cas que contempli 

la incompatibilitat per raó del matrimoni (que sí existeix en l’àmbit judicial), el TSJ va 

estimar el recurs argumentant que s’han de garantir els principis d’imparcialitat 

i neutralitat en l’actuació administrativa. I que per tant cal assegurar la imatge externa 

d’imparcialitat, que podria quedar compromesa pel vincle matrimonial ja que es produiria 

un conflicte d’interessos en la tasca de control i fiscalització de les feines entre cap i 

subordinat. 

 

Els dos funcionaris van recórrer en empara davant el TC al·legant discriminació per raó 

de matrimoni i vulneració del lliure accés a l’ocupació pública. El TC conclou que el 

lliure accés a l’ocupació pública de l’art. 23.2 de la Constitución és un dret de 

configuració legal, i això implica dues conseqüències: 

 

 Que el contingut del dret és el que es contempli per llei. 

 

 Com a garantia, no és factible imposar limitacions al marge de les previsions 

legals, tant en relació amb l’accés inicial a la funció pública com en el curs 

de la carrera professional.  

 

Tenint en compte, doncs, que no existeix una llei que prevegi la incompatibilitat per raó 

de matrimoni i que no és possible aplicar-la per analogia, el TC anul·la la sentència del 

TSJ. 
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