
           
                      

  
 
SAN de 5 de juliol de 2006, recurs 55/2006 
 
Falta molt greu per incompliment de les limitacions imposades a l’autorització 
de compatibilitat (accés al text de la sentència) 
 
La sentència resol sobre la possibilitat de sancionar  un funcionari per la comissió d’una 
falta molt greu en el supòsit d’incompliment de la normativa d’incompatibilitats, en 
haver excedit les limitacions de l’autorització que prèviament se li havia 
concedit per a l’exercici de l’activitat autoritzada. 
 
El Tribunal estableix les següents consideracions: 
 
 El funcionari en qüestió tenia reconeguda la compatibilitat per a l’exercici de 

l’advocacia però amb determinades limitacions; entre d’altres, que l’horari de 
l’exercici de l’advocacia no coincidís amb l’horari de la seva prestació a l’Ajuntament. 

 
 La legislació vigent sanciona genèricament com a falta molt greu l’incompliment de 

les normes sobre incompatibilitats. El que no fixa la norma de manera expressa 
és si aquesta infracció es comet únicament en el supòsit que no es tingui 
reconeguda la compatibilitat. 

 
 No obstant, dels termes literals de la normativa s’ha de deduir que l’incompliment 

de les normes sobre incompatibilitats es produeix tant quan no es té 
reconeguda la compatibilitat com quan, gaudint d’aquesta, no es compleixen 
els límits que s’hi hagin establert. 

 
L’art. 6h) del Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el 
Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administración del Estado, 
recull com a falta molt greu “l’incompliment de les normes sobre incompatibilitats”. A 
Catalunya, la mateixa previsió es regula en l’art. 115.h) del Decret Legislatiu 1/1997, de 
31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic dels preceptes de determinats 
textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública. 
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