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La questido debatuda se centra en determinar si s’ha de considerar que, dintre del
contingut de la copia basica del contracte de treball regulada a I’art. 8.4 ET, cal
reflectir o no el salari “"segons pacte” o el salari “"segons conveni col-lectiu”.
Sobre aquesta quiestié ja s’havia pronunciat la STS de 24 de mar¢ de 1998, recurs
2714/1997, i ara el TS tornar a abordar-la.

En el cas plantejat, I'empresa inclou a la copia basica lliurada a la representacié legal dels
treballadors una expressio idéentica a la que conté el propi contracte de treball, que es
limita a fer referencia al salari “segons conveni” o “segons pacte”, sense més
especificacions.

El Tribunal conclou que, si se sol-licita que a la copia basica dels contractes que lliuri
I'empresa figurin determinades dades i, en la mesura que aquestes dades no
s'inclouen en els contractes originals, no és possible incloure-les a la copia,
sense que el mandat legal amplii I'obligaciéo de subministrar als representants
legals dels treballadors dades que no figuren en el contracte original. En tot cas,
ha ser qui reclama una concrecié major -la representacié legal dels treballadors en
aquest cas- el que hagi de provar, si escau, que els salaris efectivament percebuts no es
corresponen amb aquells reflectits en el contracte.

No és exigible, per tant, que a la copia basica hi figuri una expressié del salari del
treballador diferent a la que consta en el propi contracte de treball.
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