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a 'administracio local

La senténcia analitza algunes qliestions referides a les borses de treball i llistes d’espera
d’entitats publiques:

e Considera valid un acord escrit celebrat entre I’Administracio i els sindicats
pel qual es pugui expulsar de la borsa de treball o de la llista d’espera a
aquells treballadors temporals que hagin estat acomiadats de manera
improcedent i I’entitat pablica hagi optat per no readmetre’ls, abonant-los la
indemnitzacié alternativa.

e Aquesta regulacié consensuada, tenint en compte que es refereix Unicament a les
situacions on s’hagi produit una ruptura contractual degudament indemnitzada, no
perseguiex en cap cas la vulneracié del dret a la tutela judicial efectiva
consagrat a I'art. 24 CE.


http://www.diba.cat/cemical/sentencies/fitxersSAN/SAN_199_2004.pdf

