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cemj(:al mediacio i conciliacio
a I'administracio local

En el present suposit I'empresa lliurava a tots els seus treballadors, entre 1995 i 2011,
una cistella de nadal el desembre de cada any, i va deixar de fer-ho a partir de 2012. La
senténcia recorda la reiterada jurisprudéncia del TS sobre condici6 més beneficiosa
(senténcies de 07/04/09, recurs 99/08; 06/07/10, recurs 224/09; i 07/07/10, recurs
196/09). Per determinar que es tracta d'una condicié que pot mereixer aquell
qualificatiu, cal comprovar si existeix la successio d’actes o situacions en que es
vol fonamentar el dret, d’'una banda; i de I'altra, si realment és la voluntat de les
parts, en aquest cas de I'empresa, |'origen d’aquestes situacions.

Les decisions empresarials que afectin la remuneracié dels treballadors -bé en
metal-lic, bé en espécie- la font normativa de les quals no sigui ni la llei ni el conveni
col-lectiu estatutari, suposen una modificacié substancial de condicions de treball
les quals, per ajustar-se a la legalitat, han de seguir els tramits establerts a I'art. 41 ET.
Si no és aixi, els treballadors poden exercir la corresponent accio en el termini de
20 dies si es comunica la decisi6 empresarial als afectats o als seus representants
legals, mentre que el termini de prescripcié és d'un any des que es va poder exercir. Un
cop transcorregut aquest, els treballadors no poden impugnar-la i, tot i que la decisio
unilateral de I'empresa de suprimir la cistella de nadal no s’ajusti materialment a dret, no
podra ser objecte de revocacidé ni generara drets economics als treballadors afectats.
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