consorci d’estudis,

cemj(:al mediacio i conciliacio
a 'administracio local

Quin és I'ordre jurisdiccional competent quan la impugnacié d’una RLLT afecta a
llocs de personal laboral?

En el cas en questi6, les organitzacions sindicals defensaven la competéncia de la
jurisdiccio social perque, a més d’altres arguments, al-legaven que en I'elaboracié de la
RLLT no s’havia donat compliment a un tramit regulat en el conveni col-lectiu aplicable,
d’acord amb el qual es preveia la participaci6 dels representants del personal laboral.

L'incompliment es reconeix per la propia advocacia de I'Estat que, malgrat aixo, defensa
que la jurisdiccié competent és la contenciosa-administrativa.

L’AN adopta les consideracions seglients:

e La impugnacié6 d'una RLLT i totes les seves modificacions corresponen a la
jurisdiccié contencids-administrativa.

e Aquesta regla processal s’aplica també quan la impugnacié afecti a llocs de
personal laboral, ja que les RLLT s6n un instrument técnic mitjancant el qual es
realitza I'ordenaci6 del personal de I’Administracié, amb independéncia que es tracti de
personal laboral o funcionari. Es un instrument regulat pel dret administratiu.

e Resulta irrellevant que afecti al personal laboral, donat que les RLLT
s’aproven finalment per mitja d’una resolucié administrativa, sotmesa al dret
administratiu i per tant fiscalitzable en via contenciosa.

¢ Aquesta doctrina es també aplicable quan el coneixement de la causa obliga a valorar
si en I'aprovaci6 de la RLLT s’ha produit alguna infraccié laboral fruit de I'incompliment
de les obligacions imposades mitjan¢cant el conveni col-lectiu.

Aquesta SAN coincideix en el seu contingut amb la STSJ de Catalunya de 16 de
novembre de 2007.


http://www.diba.cat/cemical/sentencies/fitxersSAN/SAN_144_2009.pdf

