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DEPARTAMENT
DE TREBALL I INDUSTRIA

RESOLUCIO

TRI/1065/2005, d’11 de marg, per la qual es dis-
posalainscripcio i la publicacio del Pacte sobre
drets sindicals en I’ambit de I’Administracio de
la Generalitat de Catalunya (codi de conveni
7901105).

Vist el text del Pacte sobre drets sindicals en
I’ambit de I’ Administracié de la Generalitat de
Catalunya (codi de conveni 7901105), subscrit
pels representants de la Direccié General de la
Funcié Publica, i per part de les organitzacions
sindicals pels representants de CCOO, IAC,
CEMSATSE i d’UGT, el 22 de desembre de
2004, dipositat en virtut del que estableixen els
articles 1.c) del Reial decret llei 5/1979, de 26 de
gener, i el Reial decret 2756/1979, de 23 de no-
vembre, i de conformitat amb el que disposen
els articles 59.4, 59.5.a) 1 60 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, i ’article 11.2 de la Llei
organica 4/1979, de 18 de desembre, de I’Esta-
tut d’autonomia de Catalunya, i altres normes
d’aplicacid;

Vista I’aprovaci6 expressa d’11 de gener de
2005 per ’organ de govern competent, segons
el que disposa Iarticle 35 de ’esmentada Llei
7/1990,il’article 5.g) del Decret legislatiu 1/1977,
de 31 d’octubre,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripci6 del Pacte sobre drets
sindicals en I’ambit de I’ Administracié de la Ge-
neralitat de Catalunya (codi de conveni ndm.
7901105) al Registre de convenis d’aquesta Di-
reccié General de Relacions Laborals.

—2 Disposar que ’acord esmentat es publiqui
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,
previ compliment dels tramits pertinents.

Notifiqueu aquesta Resoluci6 a les parts ne-
gociadores.

Barcelona, 11 de marg de 2005

MAR SERNA CALVO
Directora general de Relacions Laborals

Transcripcié literal del text signat per les parts

PACTE
sobre drets sindicals en I'ambit de I’ Administracié
de la Generalitat de Catalunya

Les parts signants d’aquest Pacte reconeixen
la incidencia positiva que I’acci6 sindical, des-
envolupada per les organitzacions sindicals i els
seus representants, té en el desenvolupament
constructiu de les relacions laborals i I’actuacid
transparent de les politiques de recursos humans
en I’ambit de I’Administraci6 de la Generalitat
de Catalunya, dins del marc d’activitat sindical
de participacid, negociacié col-lectiva i dialeg
social.

Atesa ’experiencia assolida per I’anterior
Pacte de drets sindicals, de 14 de gener de 2000,
en el marc de negociacio establert en la Llei or-
ganica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindi-
cal, en la Llei 9/1987, de 12 de juny, d’organs de
representacio, determinacié de les condicions
de treball i participacid del personal al servei de

les administracions publiques, en la Llei 7/1990,
de 19 de juliol, sobre negociaci6 col-lectiva i par-
ticipaci6 en la determinaci6 de les condicions de
treball dels empleats publics, i en el Decret le-
gislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova
la refosa en un Text tinic dels preceptes de de-
terminats textos legals vigents a Catalunya en
materia de funci6 publica, i després de la rea-
litzaci6 d’eleccions a membres de junta de per-
sonal, a comites d’empresa ia delegats de perso-
nal, es considera convenient adequar i actualitzar
el Pacte sobre drets sindicals que reculli determi-
nats aspectes dels drets sindicals que possibili-
tin, de forma coherent, I’exercici de les funcions
dels organs de representacid, I’accio sindical i la
participaci6 en la determinacié de les condici-
ons de treball, de conformitat amb la nova es-
tructura funcional de I’ Administracié de la Ge-
neralitat de Catalunya.

Les parts signants d’aquest Pacte manifes-
ten la voluntat d’avangar en la linia que es de-
fineixi respecte a 1’organitzacié territorial de
I’ Administracié de la Generalitat, per al sup0sit
que les actuals delegacions i subdelegacions ter-
ritorials del Govern esdevinguin unitat electo-
ral de conformitat amb la legislacié vigent en
materia d’organs de representacié i de nego-
ciacio col-lectiva.

Per tal d’assolir aquests objectius, I’ Adminis-
traci6 de la Generalitat i les organitzacions sin-
dicals CCOO, CEMSATSE, UGTiIAC, con-
venen en subscriure el segiient

PAcCTE

1. Juntes de personal

Sén els organs unitaris especifics de represen-
tacio dels funcionaris i del personal estatutari al
servei de I’ Administracié de la Generalitat.

Les facultats, els drets i les garanties de les
juntes de personal i dels seus membres sén les
que estableixen els articles 9 i segiients de la Llei
9/1987, d’organs de representacié, determina-
ci6 de les condicions de treball i participacio del
personal al servei de les administracions publi-
ques.

2. Seccions sindicals

Sén els organs especifics per al desenvolupa-
ment de ’acci6 sindical, constituits per les orga-
nitzacions sindicals en els ambits establerts en
aquest Pacte.

Els membres de secci6 sindical poden tenir
la condici6 de personal funcionari, estatutari o
laboral, pero en qualsevol cas han d’estar afiliats
a l’organitzacio6 sindical que la constitueix.

2.1 Alsefectes de disposar de delegats sin-
dicals amb els drets i les garanties reconeguts per
la Llei organica de llibertat sindical, les seccions
sindicals s’han de constituir d’acord amb els
ambits i les condicions establertes en aquest
Pacte.

2.2 Eldret dels delegats sindicals a gaudir
del credit horari corresponent es produeix en els
15 dies segiients al lliurament, per part del sin-
dicat, d’'una copia de I’acta de constitucié o de
modificacié de la secci6 sindical a la Direccid
General de la Funcié Publica, en el cas de les
seccions corresponents als serveis técnics-admi-
nistratius, i al Departament d’Educacié o a I'Ins-

titut Catala de la Salut, en el cas de les que cor-
responen al personal docent no universitari o
estatutari, respectivament. També s’ha de lliu-
rar la comunicaci6 formal del nom del delegat
que gaudira del credit horari i del nombre d’ho-
res que utilitzara.

2.3 D’acord amb el que estableix I’article
10, de la Llei organica de llibertat sindical, el
nombre de delegats sindicals amb credit horari
que correspon a les seccions sindicals, consti-
tuides d’acord amb els requisits abans esta-
blerts, es determina en funcié dels principis se-
glients:

a) Les seccions sindicals constituides per les
organitzacions sindicals dins I’'ambit d’un organ
de representacié en el qual no hagin obtingut
presencia, no poden disposar de cap delegat amb
credit horari.

b) Les organitzacions sindicals, en I’ambit
d’un organ de representacio en el qual hagin
obtingut presencia, perd no hagin arribat al
10% dels vots valids, poden disposar tnica-
ment d’un delegat amb credit d’hores, inde-
pendentment del nombre de delegats que fi-
gura en el Pacte, llevat de ’ambit del personal
docent no universitari de Barcelona i de Ta-
rragona.

¢) Les seccions sindicals constituides per les
organitzacions sindicals dins I’ambit d’un organ
de representaci6 en el qual hagin obtingut en-
tre el 10% i el 20% dels vots valids, i més del
20% dels vots valids, poden disposar del nom-
bre de delegats amb el credit d’hores establerts
en el Pacte.

d) Respecte de I'ambit electoral del perso-
nal laboral, poden disposar d’un delegat amb el
credit horari establert en el Pacte, les seccions
sindicals constituides per les organitzacions sin-
dicals dins del departament en que hagin obtin-
gut representacié en alguna de les seves unitats
electorals.

Les organitzacions sindicals que havent ob-
tingut representacié en alguna de les unitats
electorals d’un departament, superin el 10% dels
vots valids en el comput global, poden disposar
del nombre de delegats amb credit horari esta-
blert en el Pacte.

2.4 D’acord amb els criteris exposats, la
possibilitat de constituir seccions sindicals, el seu
ambit, el nombre de delegats per seccidi els cre-
dits d’hores mensuals per delegat queda esta-
blerta de la manera segiient:

Personal d’administracio i técnic

S: Seccions; D: Delegats; HD: Hores per delegat; A:
-10% vots; B: 10 a 20% vots; C: +20% vots.

D
Ambit S A B C HD
SscC 1 1 5 7 40
SSTTBCN 1 1 5 7 40
SSTTGI 1 1 3 4 40
SSTTTARRAG 1 1 4 5 40
SSTTLL 1 1 3 4 40
ICASS 1 1 1 2 30
ICS 1 1 2 3 35
SCT 1 1 1 2 20
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Personal laboral

R-10: Representants i menys del 10% vots; R+10: Representants i més del 10% vots; ND: Num. delegats; H: Hores;

T: Total hores.

. R-10 R+10
Ambit ND H T ND H T
Agricultura, Ramaderia i Pesca 1 30 30 2 30 60
Benestar i Familia 1 40 40 3 40 120
Cultura 1 30 30 2 30 60
Comerg, Turisme i Consum 1 15 15 1 15 15
Economia i Finances 1 15 15 1 15 15
Educacié 1 40 40 3 40 120
Governaci6 i Adm. Pabliques 1 15 15 1 15 15
Interior 1 30 30 2 30 60
Justicia 1 40 40 3 40 120
Medi Ambient i Habitatge 1 20 20 2 20 40
Politica Territorial i Obres Ptibliques 1 35 35 2 35 70
Presidencia 1 35 35 2 35 70
Relacions Instit. i Participacié 1 15 15 1 15 15
Salut 1 30 30 2 30 60
Treball i Inddstria 1 35 35 2 35 70
Universitats, Recerca i Soc. Inf. 1 15 15 1 15 15
Personal docent no universitari

D
Ambit S A B C HD
Barcelona 1 6 18 28 40
Girona 1 1 4 6 40
Lleida 1 1 4 6 40
Tarragona 1 2 5 7 40
Personal estatutari
N D Hores
Ambit S A B C A B C
A. P.Lleida 1 1 2 3 40 40 30
A. P.Tarragona-Terres I’Ebre 1 1 2 3 40 40 30
A. P.Gitona 1 1 2 3 40 40 30
A. P. Costa Ponent 1 1 6 7 40 20 20
A. P.Barcelones Nord-Maresme 1 1 4 4 40 20 25
A. P.Centre 1 1 6 7 40 20 20
A.P Barcelona ciutat 1 1 8 9 40 15 15
H. U. Arnau Vilanova 1 1 2 3 40 40 30
H. U.Joan XXIII 1 1 2 3 40 40 30
H. Verge Cinta 1 1 1 2 35 35 20
H. U.Dr. Josep Trueta 1 1 2 3 40 40 30
H. U. Germans Trias i Pujol 1 1 3 4 40 40 35
H. Viladecans 1 1 1 2 30 30 20
H. U. Bellvitge 1 1 3 4 40 40 35
H. U. Vall d’Hebron 1 1 7 7 40 23 25

Les seccions relacionades s’han d’entendre
sense perjudici de les seccions sindicals que en
el futur puguin constituir-se, com a conseqiiencia
de la celebracié d’eleccions sindicals en altres
unitats electorals. En aquest cas, els delegats
sindicals gaudiran dels drets i garanties establerts
ala Llei organica de llibertat sindical i a aquest
Pacte, d’acord amb el nimero d’electors i les
franges percentuals fixades per a cada ambit

electoral, a fiiefecte de mantenir la seva cohe-
réncia interna.

3. Acumulacié d’hores sindicals

Les organitzacions sindicals poden formar
tres borses d’hores de credit sindical i acumu-
lar tant les hores que corresponen als seus re-
presentants en les juntes de personal, com les
que corresponen als seus delegats sindicals.

Cadascuna de les borses es correspon amb un
dels ambits funcionals segiients:

Personal d’administraci6 i tecnic i laboral

Personal docent no universitari

Personal estatutari

Aquestes tres borses estan gestionades res-
pectivament per la Direccié General de la Fun-
ci6 Publica, el Departament d’Educacié i I'Ins-
titut Catala de la Salut, i sén independents entre
si, de forma que els empleats publics que gau-
deixin d’hores sindicals han d’estar inclosos en
alguna d’elles, en funcié de la seva vinculacié
amb I’ Administraci6 de la Generalitat de Cata-
lunya, que caracteritza cada borsa.

3.1 Lesacumulacions d’hores de credit men-
suals procedents de membres de junta de per-
sonal i de delegats de secci6 sindical, dintre de
cadascun dels ambits funcionals definits en el
punt 3, tinicament es poden fer efectives, com
amaxim, a favor del nombre de persones resul-
tant de sumar els membres de junta de perso-
nal i els delegats sindicals amb dret a hores de
cadascuna de les organitzacions sindicals. L’or-
ganitzacio sindical corresponent, les ha de pro-
posar, dins de la primera quinzena del mes per
fer-les efectives el primer dia del mes segiient,
a la Direccié General de la Funcié Publica, al
Departament d’Educaci6 o a I'Institut Catala de
la Salut, respectivament, segons es tracti de
personal d’administracio i tecnic i laboral, de
personal docent no universitari o de personal
estatutari, i per al seu gaudiment és necessaria
la comunicacio previa d’aquests organismes que,
en qualsevol cas, s’ha d’efectuar durant la segona
quinzena del mes.

Quan I’acumulacié d’hores comporti una lli-
cencia sindical a temps total, caldra un informe
motivat dels esmentats organismes, amb la con-
sulta previa a la unitat afectada, sobre la proce-
dencia de I’alliberament, tenint en compte el
funcionament dels serveis. En el cas que aquest
informe sigui desfavorable, ’organitzaci6 sin-
dical afectada ha de fer una altra proposta o s’ha
d’arribar a una soluci6 favorable als interessos
de I’organitzacié i de I’Administracié. En qual-
sevol cas, des de la recepci6 de la sol-licitud de
P’organitzaci6 sindical fins a 'inici de I’efectivitat
de la llicencia no podra transcérrer un termini
superior a 30 dies.

Les propostes d’acumulacié d’hores han
d’anar acompanyades de la rentincia, per escrit,
del membre de la junta de personal o del dele-
gat de la secci6 sindical que les cedeix. Quan el
cedint sigui un delegat sindical, la seva rentn-
cia per escrit pot ser substituida per un escrit de
I’organ sindical competent de I’organitzacio sin-
dical de que es tracti. A aquests efectes, I'0rgan
sindical competent ha de ser acreditat, previa-
ment per escrit, per 1’organitzacié sindical da-
vant la Direccié General de la Funcié Publica.
En tots els casos s’ha d’adjuntar, també per es-
crit, ’acceptacio de la persona que rep I'acumu-
lacié d’hores.

Tanmateix, pero, a fi i efecte de facilitar la
tramitacié de les propostes d’acumulacié d’ho-
res, els escrits de rentincia i d’acceptacié poden
romandre en poder de I’0rgan corresponent de
I’organitzaci6 sindical, a disposicié de I’Admi-
nistracio per si cal fer les comprovacions adients
d’ofici o a instancia d’algun empleat public in-
teressat, fent constar aquesta circumstancia a la
proposta de modificacié de la borsa d’hores sin-
dicals. Aquesta constancia és manifestara, a la
proposta que 1’organitzacio sindical presenti a
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I’ Administracié, mitjangant la corresponent de-
claraci6 acreditativa.

Les propostes d’acumulacié d’hores relatives
a personal docent no universitari s’han de rea-
litzar amb antelaci6 suficient a I'inici de cada curs
escolar, per evitar substitucions de professors un
cop s’hagi iniciat el curs, sense perjudici que per
causes justificades de forca major es puguin fer
les modificacions o canvis escaients durant el
curs que no perjudiquin el normal desenvolu-
pament de I’activitat docent i lectiva. Aquestes
acumulacions s’han de distribuir entre els dife-
rents alliberats de cada sindicat, respectant la
proporcio segiient:

Un minim del 50% han de ser alliberats to-
tals (100 hores).

Un minim del 35% han de ser mig alliberats.

Un maxim del 15% poden gaudir d’un credit
horari inferior a 50 hores, en aquells casos que
no cal substituci6.

Les propostes d’acumulacié i de modificacié
de credit horari relatives al personal estatutari
s’han de fer amb la suficient antelacid, per a que
sigui possible la correcta garantia de prestacid
del servei, ates el caracter del servei puiblic que
es presta.

Els membres de juntes de personal poden
cedir el seu credit horari tant a un altre mem-
bre de I’6rgan unitari de representacié de la
mateixa candidatura com a I’organitzaci6 sindi-
cal ala qual pertanyin. Aquesta cessié ha de ser
notificada per escrit a la Direccié General de la
Funcié Publica, bé per 1’0rgan unitari o bé per
I’organitzaci6 sindical de que es tracti.

3.2 El nombre d’hores sindicals necessari
per obtenir una llicencia sindical a temps total,
per acumulaci6 d’hores, és el segiient:

Personal d’administracié i tecnic i laboral: 135
h/m.

Personal docent no universitari: 100 h/m.

Personal estatutari: 120 h/m.

3.3 D’acord amb els resultats de les darre-
res eleccions sindicals, el nombre total d’hores
que constitueixen les borses d’hores sindicals de
les diferents organitzacions sindicals en cadas-
cun dels ambits funcionals consten a I’annex 1.

3.4 Les hores sindicals, provinents de la
condicié de membre de junta de personal o de
la de delegat sindical, sén de gaudiment men-
sual i, consegiientment, no es poden acumular
d’un mes a un altre.

3.5 Els preavisos per gaudir dels credits
horaris es procuraran efectuar, amb caracter
general, amb una antelacié minima de 48 hores.

3.6 Tot el temps necessari per a desenvolu-
par les funcions derivades de les competencies
de representacié dels empleats publics i d’accid
sindical s’efectuaran amb carrec al comput de
credit horari mensual i retribuit, explicitat a les
taules del punt 3.3, i per aquesta rad es consu-
mira sense que es pugui superar -el maxim to-
tal atribuit a cada organitzaci6 sindical.

4. Llicencies sindicals de cardcter institucional

La Llei 9/1987, de 12 de juny, d’organs de
representacio, determinacié de les condicions
de treball i de participaci6 del personal al ser-
vei de les administracions pibliques reconeix la
capacitat de negociaci6 de les condicions de
treball del personal al servei de les administra-
cions publiques. Posteriorment la Llei 7/1990,
de 19 de juliol, sobre negociaci6 col-lectiva i par-
ticipacio en la determinaci6 de les condicions de
treball dels empleats ptiblics, reconeix el dret a

la negociaci6 col-lectiva i a la participacié en la
determinaci6 de les condicions de treball dels
empleats publics.

En aquest sentit, i d’acord amb I’establert en
Particle 95.5 del Decret legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text
dnic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en materia de funcié publi-
ca, es creu necessari regular un régim de llicen-
cies sindicals que faciliti i promogui I’activitat
negociadora i de participaci6 en el si de ’Ad-
ministracio de la Generalitat, dins el marc de la
plena participaci6 de tots els ciutadans en la vida
politica, economica, cultural i social del pais.

4.1 DL’Administracié de la Generalitat de
Catalunya concedeix, d’acord amb el que es-
tableix el punt 4 d’aquest Pacte, per a la rea-
litzacié d’activitats sindicals de negociacié
col-lectiva i d’acci6 sindical dins el seu ambit
i/o dins I’estructura de 1’organitzaci6 sindical
sol-licitant, llicencies sindicals a temps total
entre aquelles organitzacions sindicals presents
en les meses de negociaci6 de I’ Administracié
de la Generalitat.

4.2 Elnombre maxim de llicéncies a conce-
dir és de 60, que correspon a la quantitat total
de membres de la part social de les quatre me-
ses de negociacio constituides en I’ambit de I’Ad-
ministraci6 de la Generalitat.

4.3 Lesllicéncies esmentades es distribuei-
xen en base al nombre de representants de cada
organitzaci6 sindical en cadascuna de les meses
de negociacid, d’acord amb la composicio de les
meses de negociaci6 en aplicacié de la norma-
tiva vigent en materia de negociaci6 col-lectiva:

OS: Organitzaci6 sindical; MG: Mesa general; PAT:
Personal d’administracié i técnic; PD: Personal docent
no universitari; PE: Personal estatutari; T: Total.

Meses sectorials

O MG PAT PD PE T
CCOO 5 6 6 4 21
IAC 4 5 7 319
UGT 3 3 1 3 10

CEMSATSE 3 1 1 5 10
Total Membres 15 15 15 15 60

4.4 Aquesta composicié s’ha d’adequar
cada dos anys a partir de gener de 2006 en funci6
de la representativitat que acreditin els sindicats
mitjangant un certificat de I’oficina ptblica de
registre, tal com estableix la disposicié addici-
onal quarta de la Llei 9/1987, de 12 de juny, d’or-
gans de representacid, determinacié de les con-
dicions de treball i participaci6 del personal al
servei de les administracions publiques, modi-
ficada per la Llei 18/1994, de 30 de juny.

4.5 L’Administraci6 de la Generalitat con-
cedira una llicéncia sindical de caracter institu-
cional a cada organitzacié sindical present en el
Consell Catala de la Funci6 Piblica de Cata-
lunya, en el Consell Escolar de Catalunyaien
el Consell Catala de la Salut.

4.6 El procediment per a la concessio de
llicéncies és el segiient:

1r- Lorganitzacio6 sindical corresponent sol--
licita la llicencia davant la Direccié General de
la Funci6 Publica, fent esment de la persona
proposada, del departament al qual esta adscrita
idel centre de treball on presta els serveis. Les
sol-licituds corresponents a personal docent no
universitari s’han de realitzar amb antelacio

suficient a I'inici del curs escolar a fi d’evitar
substitucions de professors un cop s’hagi inici-
at el curs.

Excepcionalment, i per causes justificades, es
poden formular durant el curs escolar, preferent-
ment durant el primer trimestre.

Quan correspongui proposar més d’una per-
sona i per tal d’evitar distorsions en els serveis,
s’ha de procurar, per part de les organitzacions
sindicals sollicitants, que les persones proposa-
des tinguin una adscripcié departamental i ter-
ritorial tan dispersa com sigui possible.

2n- Un cop rebuda la peticié de I’organitza-
ci6 sindical, la Direccié General de la Funcié
Publica sol-licitara, en el termini de tres dies, al/
s departament/s on estigui/n prestant serveis la/
les persona/es proposada/es, un informe precep-
tiu sobre la procedencia de la concessid de la
llicéncia, tenint en compte el funcionament dels
serveis, el qual ha de ser lliurat en el termini de
10 dies. En cas contrari s’entén com a positiu.

3r- En el cas que I'informe del departament
afectat sigui desfavorable i estigui justificat en
necessitats del servei, la Direccié General de la
Funcié Publica demanara a I’organitzaci6 sin-
dical corresponent un nova proposta o s’inten-
tara arribar a una solucié favorable als interessos
de I’organitzacid i de I’Administracio.

4t- En el cas que 'informe sigui favorable o
no es produeixi en el termini de 10 dies, previst
en el punt 2n, el director general de la Funcié
Publica dictara al més aviat possible, i en tot cas
en el termini maxim de 7 dies, la resoluci6 de
concessio de ’esmentada llicencia a favor de la
persona proposada, amb especificaci6 de la data
a partir de la qual aquesta persona en pot co-
mencar a gaudir i, si s’escau, el termini maxim
de gaudiment.

5¢- Finalment, la Direccié General de la Fun-
cié Publica comunica la concessi6 de la lliceén-
cia a ’organitzacio sindical proposant i al depar-
tament afectat, que al mateix temps, ho notifica
al'interessat/da al més aviat possible tenint en
compte la data esmentada en el punt anterior.

En qualsevol cas, des de la recepcié de la
sol licitud de ’organitzaci6 sindical fins a I'ini-
ci de I’efectivitat de la llicéncia no podra trans-
correr un termini superior a 30 dies.

4.7 Els empleats publics al servei de la Ge-
neralitat als quals se’ls concedeix llicencia sin-
dical, per realitzar, d’acord amb el punt 4.1 ac-
tivitats sindicals de negociacié col-lectiva i
d’acci6 sindical, resten en situacié de servei actiu,
amb tots els drets inherents a la seva situacio i
percebran les mateixes retribucions basiques i
complementaries que percebrien en el cas de no
gaudir d’aquesta llicencia.

4.8 Lesllicencies sindicals concedides d’acord
amb el que es preveu en aquest Pacte poden ser
resoltes, en qualsevol moment, per I’Adminis-
tracié en els casos segiients:

a) A peticié de la propia organitzacié sindical

b) Quan hagi transcorregut, si s’escau, el
termini maxim pel qual s’ha concedit

¢) Quan estigui motivada per la realitzaci6
d’activitats que incorrin en qualsevol de les cau-
ses d’incompatibilitats previstes en la Llei 21/
1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de I’Administracié de la Ge-
neralitat,iamb la consulta prévia a 'organitzacié
sindical afectada.

4.9 L’ Administracié es compromet a desple-
gar reglamentariament alldo que disposa I’arti-
cle 95.5, del Decret legislatiu 1/1997, pel qual
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s’aprova la refosa en un Text tnic dels precep-
tes de determinats textos legals vigents a Ca-
talunya en mateéria de funci6 publica, i ’article
9.1.b), dela LOLS, pel que fa a les llicencies per
a l’exercici de carrecs electes sindicals.

5. Reunions

Els organs i les organitzacions legitimats,
d’acord amb I’article 41 de la Llei 9/1987, poden
convocar reunions i assemblees en els centres
de treball dins de I’horari laboral acomplint els
requisits establerts en I’article 42 de la mateixa
Llei. Amb caracter general s’han d’iniciar una
hora abans del migdia o del final de la jornada.
Pel que fa al personal d’administracié i tecnic,
i atesa la flexibilitat de la jornada de tarda, als
efectes d’aquest Pacte, s’interpreta que la con-
clusi6 es produeix a les 17.30 hores. L'objectiu
d’aquesta norma s’ha d’adequar als horaris res-
pectius. Sens perjudici de tot I’anterior, es po-
dran fer reunions fora de les hores esmentades
sempre que es reuneixin les dues condicions de
facilitar ’exercici del dret de reuni6 i de no
perjudicar la prestacié dels serveis.

Unicament es poden concedir autoritzacions
per a les reunions dins la jornada laboral fins a
un maxim de 36 hores anuals, de les quals 18 han
de correspondre a juntes de personal i les altres
18 s’han d’utilitzar en I’ambit de cada seccid
sindical.

6. Locals sindicals

6.1 Juntes de personal

L’ Administraci6 de la Generalitat ha de posar
a disposicié de cada junta de personal un local
adequatisuficient per al compliment de les seves
finalitats. Els esmentats locals han de reunir les
condicions d’ubicacio fisica, d’espai, de ventila-
ci6 i d’il-luminacio adients i han d’estar dotats,
com a minim, dels elements segiients:

-mobiliari d’oficina

-equipament d’oficina suficient

-telefon

-fotocopiadora o autoritzacié per utilitzar-ne
una de I’Administracié que estigui propera al
local

-material d’oficina no inventariable que s’ha
de reposar periodicament

Quan per raons d’espai no sigui possible la
realitzaci6 dels plenaris de les juntes en el local
assignat, I’ Administraci6, amb la sol-licitud pre-
via del president de la junta corresponent, ha de
facilitar a aquest efecte la utilitzacié d’una sala
adequada.

6.2 Seccions sindicals

D’acord amb I’establert a I’article 8.2.c) de la
Llei organica de llibertat sindical, I’ Administra-
ci6 de la Generalitat ha de posar a disposicié de
les organitzacions sindicals, que tinguin la repre-
sentativitat necessaria, els locals segiients:

a) Personal tecnic i administratiu i laboral

Barcelona: un local a cada centre de treball
de més de 250 treballadors, que ha de ser com-
partit per totes les seccions sindicals que, en base
alalegislaci6 vigent, tinguin dret a local. En el
cas que la seu de més d’un departament coin-
cideixi en un mateix centre, el local pot ser tnic.

Girona, Lleida i Tarragona: un local comu
amb el dels serveis tecnics i administratius a ca-
dascuna d’aquestes poblacions per a totes les
seccions sindicals constituides que, en base a la
legislaci6 vigent, tinguin dret a compartir local.

Les organitzacions sindicals més representa-
tives en cadascun del ambits electorals, d’acord

amb els articles 61 7 de la Llei organica de lli-
bertat sindical, i les que en funcié de la seva re-
presentativitat tinguin dret a compartir local en
tots els centres de treball de més de 250 treba-
lladors, poden proposar a I’Administracié la
permuta d’aquest dret per ’autoritzacié d’uds
d’un local tnic en exclusivitat.

b) Personal docent

Barcelona: un local per a cada seccid sindical
constituida que, en base a la legislacié vigent,
tingui dret a compartir local.

Girona, Lleida i Tarragona: un local comu
amb els dels serveis tecnics i administratius a
cadascuna d’aquestes poblacions per a totes les
seccions sindicals constituides que, en base a la
legislacio vigent, tinguin dret a compartir local.

Les organitzacions sindicals més representa-
tives en cadascun del ambits electorals, d’acord
amb els articles 61 7 de la Llei organica de lli-
bertat sindical, i les que en funcié de la seva re-
presentativitat tinguin dret a compartir local en
tots els centres de treball de més de 250 treba-
lladors, poden proposar a I’Administracié la
permuta d’aquest dret per ’autoritzacié d’us
d’un local tnic en exclusivitat.

c) Personal estatutari

Un local per a cada secci6 sindical constitu-
ida que, en base a la legislaci6 vigent, tingui dret
a local. Aquests locals seran d’ds exclusiu en
cadascun dels casos quan ho permetin els espais
fisics propis.

Les organitzacions sindicals més representa-
tives, d’acord amb els articles 6 i 7 de la Llei
organica de llibertat sindical i les que en funcié
de la seva representativitat tinguin dret a utilitzar
locals a tots els centres de més de 250 treballa-
dors, podran proposar a I’Administracié ’auto-
ritzaci6 per fer s de locals en exclusivitat quan
la manca de possibilitats reals, dispersié geogra-
fica o altres situacions, dificultin I'exercici efectiu
d’aquest dret, sens perjudici del reconeixement
de les situacions existents en I’actualitat, reco-
negudes en aquest ambit.

6.3 Caracteristiques i dotacions de locals

Per tal que les seccions sindicals puguin dur
a terme la seva activitat, els locals han de reu-
nir les condicions d’ubicaci6 fisica, d’espai, de
ventilacié i d’il-luminacié adients i han d’estar
dotades, com a minim, dels elements segiients:

-mobiliari d’oficina

-equipament d’oficina suficient

-telefon

-fotocopiadora o autoritzacié per utilitzar-ne
una de I’Administracié que estigui propera al
local.

-material d’oficina no inventariable que s’hau-
ra de reposar peridodicament.

Quan per raons d’espai les reunions convo-
cades per les seccions sindicals no es puguin
realitzar en el local assignat, I’Administracid,
amb la sollicitud prévia de I’organitzacid sindical
corresponent, els facilitara a aquest efecte la
utilitzacié d’una sala adequada.

6.4 Accessibilitat als locals

Quan el local estigui ubicat fora dels centres
de treball I’accés a aquest ha de ser totalment
lliure. Quan el local estigui dintre dels centres de
treball, ’accés al local és lliure durant el normal
funcionament dels serveis d’aquest centre, perd
fora d’aquests moments o excepcionalment s’hi
pot accedir amb un peticié motivada feta amb su-
ficient antelaci6 al responsable del centre.

6.5 D’acord amb els resultats de les darre-
res eleccions sindicals, les organitzacions sindi-

cals que tenen dret a disposar de locals per a les
seves seccions sindicals constituides amb motiu
d’haver obtingut representacio en el seu ambit
electoral d’acord amb I’annex 2.

7. Indemnitzacions per despeses de manuten-
cio i viatges als membres de les meses de nego-
ciacio i de les juntes de personal de I’ Administra-
cio de la Generalitat de Catalunya.

7.1 Les reunions de les meses de negocia-
ci6 que suposin, als seus membres, desplaga-
ments fora del terme municipal del lloc de tre-
ball on presten els seus serveis donaran dret,
generalment, a la indemnitzacio corresponent,
d’acord amb els criteris segiients:

Objecte de la indemnitzacié

a) Com anorma general, només s’autoritzara
I’Gs de transport public. Aixi s’indemnitzara per
I'import del bitllet corresponent, sigui quin si-
gui el mitja utilitzat.

b) Excepcionalment, es podra autoritzar el
desplagament en vehicle particular, sempre que
no hi hagi transport regular des de la localitat
on hi estigui ubicat el centre de treball fins a la
d’on tingui lloc la reunié o que el dia de la reu-
nié no hi hagi servei de transport.

Subjecte de la indemnitzacié

a) Tots els membres de les meses, titulars o
suplents, que, per assistir a les reunions, hagin
de desplacar-se del terme municipal del lloc de
treball al qual estan adscrits.

b) Aquells membres de les meses, titulars o
suplents, que no essent alliberats es trobin lliures
de servei el dia convocat per a la reunié i s’ha-
gin de desplagar fora del terme municipal de la
seva residéncia per assistir-hi.

7.2 Quant ales despeses de manutenci6 que
es puguin originar amb motiu del desplagament,
s’atindra al que disposa I’article 10.4 del Decret
377/1988, de 17 d’octubre, de regulacié i actu-
alitzaci6 d’indemnitzacions per raé de serveis a
la Generalitat de Catalunya.

Als efectes de determinacié de la quantia,
s’aplicara la corresponent al grup 2, a totes les
persones susceptibles de ser indemnitzades per
despeses de manutencio.

7.3 Pel que fa ales reunions de les juntes de
personal, els seus membres tenen dret a ser in-
demnitzats per despeses de manutencio i de
viatge només quan aquelles siguin convocades
per la propia Administracio, i s’atindra als cri-
teris objectius i subjectius esmentats en els punts
7.117.2.

7.4 El previst en els punts 7.1 1 7.2 també
sera d’aplicaci6 als membres de les comissions
o grups de treball, sempre que siguin dependents
de les meses de negociacid, tant si en sén mem-
bres com si no, amb la limitacié d’autoritzar-se
només un maxim de dues indemnitzacions per
organitzaci6 sindical i sessio.

7.5 DLabonament de les indemnitzacions per
les despeses de viatge i de manutencié aniran a
carrec:

del Departament de Governacié i Adminis-
tracions Publiques, quan es tracti de reunions
de la Mesa General de Negociacid, de la Mesa
Sectorial de Negociaci6 del personal d’adminis-
traci i tecnic, o de comissions de treball que en
elles s’hi acordin, sempre que siguin convoca-
des per I’esmentat departament.

del Departament d’Educaci6, quan es tracti
de reunions de la Mesa Sectorial de Negociacié
del personal docent no universitari, o de comis-
sions de treball acordades per aquesta,
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de I'Institut Catala de la Salut, quan es trac-
ti de reunions de la Mesa Sectorial de Negoci-
aci6 del personal estatutari de I’'ICS, o de comis-
sions de treball acordades per aquesta,

idel departament on estigui adscrit el funci-
onari que ho sol-liciti:

quan es tracti de reunions de junta de personal
convocades pel departament.

quan es tracti de comissions o grups de tre-
ball que el departament acordi convocar per a
tractar la seva problematica especifica.

7.6 Latramitaci6 de la indemnitzacié reque-
rira la formalitzacié de I'impres, a I’efecte, amb
I’autoritzaci6 del cap de la unitat on estigui
adscrita la persona afectada, aixi com la corres-
ponent justificaci6 dels aspectes esmentats en
el punt 7.11el certificat d’assistencia a la reunié
amb especificaci6 de la seva durada, emesa per
I’ Administracié convocant.

8. Procediment general d’actualitzacio

Lassignacid i la distribucié de les hores de
credit sindical entre els membres de les jun-
tes de personal, els delegats de personal, els
delegats sindicals, els membres dels comites
d’empresa i intercentres, o els empleats pu-
blics de I’Administraci6 de la Generalitat de
Catalunya que siguin designats per les orga-
nitzacions sindicals per gaudir-ne amb la fina-
litat que les dediquin a I’activitat derivada en
general de I’acci6 sindical, s’haura d’actualit-
zar com a conseqiiencia de la realitzacié de les
corresponents eleccions sindicals per escollir
els representants dels empleats publics a ca-
dascun d’aquests organs de representacio, de
negociacié o d’acci6 sindical.

Aquesta actualitzaci6 es fara efectiva per
part de les diferents unitats administratives,
gestores de les hores de credit sindical, a pro-
posta de les organitzacions sindicals interes-
sades. En aquest sentit, les organitzacions sin-
dicals hauran d’adjuntar a la seva proposta,
una copia de ’acta del resultat definitiu de les
eleccions corresponents o de la constituci6 o
la modificacié del comite intercentres o de la
seccid sindical, aixi com una copia del model
oficial d’alta i baixa dels membres de tots
aquests organs, degudament formalitzat i re-
gistrat.

Aquest procediment s’haura d’aplicar tant
en els suposits d’increment com en els de re-
duccié de les hores de credit sindical, que cor-
responguin a cada organitzaci6 sindical. En el
cas que, en el termini d’un mes des de la rea-
litzaci6 de les eleccions sindicals, les organit-
zacions sindicals no hagin presentat cap pro-
posta de redistribucié de les hores de credit
sindical, I’Administracié procedira a efectuar
I’actualitzaci6 d’ofici un cop informada I’orga-
nitzacio sindical afectada, en funcio del resultat
de les eleccions i d’acord amb els drets i garan-
ties que la legislacié vigent atorga als represen-
tants sindicals, suprimint les que fins aquell
moment estaven gaudint els membres dels
anteriors organs de representacid, negociacié
0 acci6 sindical.

9. Adhesio

Per a que els sigui d’aplicacié aquest Pacte,
els sindicats no signants es poden adherir a
aquest Pacte mitjancant el protocol d’adhesié
corresponent.

10. Vigencia
La vigeéncia d’aquest Pacte sera indefinida fins

Personal docent no universitari

a la substitucié per un nou Pacte. 0S Ip DS T
USTEC-STEs-IAC 2960 1880 4840
2- DetroPgatfria bstitucix Panterior Pact CCOO 2320 1800 4120
i e s anenen ete asrere
ci6 de la Generalitat de Catalunya, de 14 de ANPE 240 120 360
gener de 2000, el qual queda derogat. UGT 640 520 1160
CSI-CSIF 120 80 200
ANNEX 1 Personal estatutari
Personal d’administracio i técnic i laboral 0OS P DS T
OS: Organitzacio6 sindical; JP: Hores/mes Junta de CEMSATSE 3975 1580 5555
Personal; DS: Hores/mes Delegat Sindical; T: Total CCOO 2765 1371 4136
hores/mes. UGT 2080 1145 3225
oS JP DS T CATAC-IAC 2090 951 3041
CCOO 2380 2165 4545 SAE 625 385 1010
CATAC-IAC 1965 1750 3715 CGT 400 361 761
UGT 950 1490 2440 USoC 150 75225
CEMSATSE 195 295 490 CSI-CSIF 190 110 300
SAC-CSC 320 500 820 SAC-CSC 80 40 120
USOC 20 90 110 FI 420 350 770
CSI-CSIF 445 365 810 CrC 120 40 160
CGT 120 180 300
FERC - 120 120
PREC-USOC - 40 40
ANNEX 2
Personal d’administracié i técnic
Organitzacio6 sindical
R CATAC SAC- CSI-
Ambit CCOO -IAC UGT CSC CEMSATSE CSIF CGT USOC
SSCC X X X X X X
SSTT BCN X X X X
SSTT GI X X X X X
SSTTLL X X X X
SSTT TA X X X X X X
ICS X X X X X
ICASS X X X X
SCT X X X X

Personal docent no universitari

Organitzacio sindical

Ambit CCOO USTEC-STEs-IAC UGT ASPEC ANPE CSI-CSIF
Barcelona X X X

Girona X X X X

Lleida X X X X X

Tarragona X X X X X X
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Personal estatutari
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(05.082.028)

RESOLUCIO

TRI/1110/2005, de 4 de gener, per la qual es dis-
posalainscripcié i la publicacié del Conveni col -
lectiu de treball de I'empresa Julian Sanz Soria,
SL, per als anys 2004-2006 (codi de conveni niim.
0806802).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
de ’empresa Julian Sanz Soria, SL, subscrit pels
representants de I’empresa i pels dels seus treba-
lladors el dia 22 de novembre de 2004, i d’acord
amb el que disposen I’article 90.2 i 3 del Reial
decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual
s’aprova el Text refds de la Llei de I’Estatut dels
treballadors; I'article 2.b) del Reial decret 1040/
1981, de 22 de maig, sobre registre i diposit de
convenis col-lectius de treball; ’article 11.2 de
la Llei organica 4/1979, de 18 de desembre, de
I’Estatut d’autonomia de Catalunya; el Reial
decret 2342/1980, de 3 d’octubre, sobre transfe-
réncia de serveis de I’Estat a la Generalitat de
Catalunya en materia de mediacid, arbitratge i
conciliacio; el Decret 326/1998, de 24 de desem-
bre, de reestructuracié de les delegacions terri-
torials del Departament de Treball; el Decret
296/2003, de 20 de desembre, de creacid, deno-
minacid i determinaci6 de I’ambit de competen-
cia dels departaments de I’Administracié de la
Generalitat de Catalunya, i el Decret 68/2004,
de 20 de gener, d’estructuraci6 i de reestructu-
raci6 de diversos departaments de I’ Administra-
ci6 de la Generalitat, modificat pel Decret 223/
2004, de 9 de marg, de reestructuracié d’organs
territorials de I’Administracié de la Generali-
tat,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripci6 del Conveni col-lec-
tiu de treball de 'empresa Julian Sanz Soria, SL,
per als anys 2004-2006 (codi de conveni ndm.
0806802) al Registre de convenis dels Serveis

Territorials del Departament de Treball i Indus-
tria a Barcelona.

—72 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 4 de gener de 2005

SALVADOR ALVAREZ VEGA
Director dels Serveis Territorials
a Barcelona en funcions

Traduccio del text original signat per les parts

VII CONVENI
col-lectiu de I'empresa Julidn Sanz Soria, SL, per
als anys 2004-2006

Atrticle 1
Ambit personal

Queda regit pel present Conveni col-lectiu tot
el personal de plantilla compres en els grups de
redactors, fotoperiodistes, correctors, maque-
tistes, arxivers, administratius i subalterns, fix
o temporal, de ’empresa Julidn Sanz Soria, SL,
editora de Diari de Terrassa. En queden expres-
sament excloses les relacions regulades pels
articles 1.312 del Reial decret legislatiu 1/1995,
de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text ref6s de
la Llei de I’estatut dels treballadors i les relati-
ves a col-laboracions.

Article 2
Ambit territorial

Aquest Conveni afecta el personal definit a
’article anterior de tots els centres de treball de
I’empresa que hi ha actualment o que es puguin
crear durant la seva vigencia.

Article 3
Ambit funcional
Aquest Conveni s’aplica a totes les activitats

de ’empresa que no estiguin expressament ex-
closes d’aquest Conveniia les que no exclogui
la legislaci6 vigent.

Article 4
Ambit temporal

Aquest Conveni té una durada de 3 anys, de
I'1 de gener de 2004 al 31 de desembre de 2006.

Article 5
Deniincia

Aquest Conveni quedara automaticament
denunciat 2 mesos abans de la seva fi.

Article 6
Prorroga

Una vegada denunciat automaticament el
Conveni, quedara prorrogat mentre no s’asso-
leixi un acord exprés.

Article 7
Prelacié de normes

El que les parts han convingut en aquest Con-
veni regula les relacions entre 'empresaiels tre-
balladors en totes les materies que conté.

Pel que fa a tot el que no s’ha previst en aquest
Conveni s’aplica les disposicions legals de carac-
ter general.

Article 8
Compensacio

Les condicions retributives o de treball que
s’estableixen en aquest Conveni compensen i ab-
sorbeixen, en conjunt i en comput anual, les que
fins ara eren vigents, siguin quins siguin la seva
naturalesa i el seu origen.

Article 9
Absorcié i compensacio

Atesa la naturalesa del Conveni, les disposi-
cions legals que es puguin promulgar en el fu-
tur que comportin una variacié economica en




