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de I’endema de la notificaci6 de I'esmentada
resoluciod, o bé recurs contencids administratiu
davant I’organ jurisdiccional corresponent en
el termini de dos mesos a comptar a partir de
la mateixa data.

Article 18
Invalidesa de la concessio

Les causes de nul‘litat i anul-labilitat son les
que estableix I’article 36 de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions (BOE
nam. 276 de 18.11.2003), i es procedira conforme
estableix aquest article.

Article 19
Infraccions i sancions

A aquestes subvencions els sera aplicable el
regim d’infraccions i sancions establert pels
capitols 111 del Titol IV de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, general de subvencions (BOE num.
276, de 18.11.2003), aixi com el que estableixen
els articles 101 i segiients del Decret legislatiu
3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el
Text refos de la Llei de finances publiques de
Catalunya, en tot el que no s’hi oposi.

Article 20
Termini de la realitzacio d accions

Les accions subvencionades s’han d’iniciar i
han de finalitzar dins I’any natural de I’exercici
pressupostari en qué s’atorguen.

DisSPOSICIO ADDICIONAL

En tot el que no estigui previst en les bases
reguladores aprovades per aquesta Ordre, s’apli-
caralaLlei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions, les Ordres de 12 de febreri 4
de novembre de 1974 del Ministeri de Treball
(BOE de 15.21 11.11.1974), aixi com també¢ el
Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre,
pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de fi-
nances publiques de Catalunya (DOGC niim.
3791A, de 31.12.2002), modificat per la Llei
12/2004, de 27 de desembre, de mesures finan-
ceres (DOGC num. 4292, de 31.12.2004), en tot
el que no s’oposi a la citada Llei i normativa de
desenvolupament.

DIiSPOSICIO DEROGATORIA

Queda derogada I’Ordre TR1/401/2005, de 28
de setembre, per la qual s’estableixen les bases
reguladores de les subvencions destinades al
sosteniment de les guarderies infantils laborals
(DOGC ntimero 4491, de 18.10.2005).

DisposIcIO FINAL
Aquesta Ordre entrara en vigor I’endema de
la seva publicaci6 al DOGC.
Barcelona, 6 d’agost de 2007
MAR SERNA CALVO
Consellera de Treball
(07.211.176)

RESOLUCIO

TRE/2690/2007, de 10 d’abril, per la qual es
disposa la inscripcio i la publicacio del Pacte
de les condicions de treball del Patronat Mu-
nicipal de Cultura i Joventut de I’Ajuntament
de Ripollet per als anys 2005-2007 (codi de
conveni num. 0811412).

Vist el text del Pacte de les condicions de
treball del Patronat Municipal de Cultura i Jo-
ventut de ’Ajuntament de Ripollet, subscrit
pels representants de 'empresa i pels dels seus
treballadors el dia 22 de desembre de 2005, i
de conformitat amb el que disposen l’article
90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de
24 de marg, pel qual s’aprova el Text refos de
la Llei de I’Estatut dels treballadors; ’article
2.b) del Reial decret 1040/1981, de 22 de maig,
sobre registre i diposit de convenis col-lectius de
treball; I’article 11.2 de la Llei organica 4/1979,
de 18 de desembre, de I’Estatut d’autonomia
de Catalunya; el Reial decret 2342/1980, de
3 d’octubre, sobre transferéncia de serveis de
I’Estat a la Generalitat de Catalunya en ma-
téria de mediacio, arbitratge i conciliacio; el
Decret 326/1998, de 24 de desembre, de rees-
tructuracié de les delegacions territorials del
Departament de Treball; el Decret 68/2004, de
20 gener, d’estructuracio i de reestructuracid
de diversos departaments de I’Administracio
de la Generalitat; el Decret 223/2004, de 9 de
marg, de reestructuracié d’organs territorials
de PAdministracio de la Generalitat; el Decret
190/2005, de 13 de setembre, de reestructuracio
parcial del Departament de Treball i Indstria;
el Decret 421/2006, de 28 de novembre, de cre-
acio, denominacio i determinacio de ’ambit de
competéncia dels departaments de I’Adminis-
tracio de la Generalitat de Catalunya, i el Decret
570/2006, de 19 de desembre, d’estructuracid
del Departament de Treball,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcio del Pacte de les con-
dicions de treball del Patronat Municipal de Cul-
tura i Joventut de ’Ajuntament de Ripollet per als
anys 2005-2007 (codi de conveni niim. 0811412)
al Registre de convenis dels Serveis Territorials
del Departament de Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 10 d’abril de 2007

ELISENDA GIRAL I MASANA
Directora dels Serveis Territorials
a Barcelona

Transcripcio literal del text signat per les
parts

PACTE

de les condicions de treball del personal al servei
del Patronat Municipal de Cultura i Joventut
de ' Ajuntament de Ripollet per als anys 2005-
2007

CaritoL 1
Ambit, vigencia i extensio del Conveni

Article 1
Ambit personal

Queden compresos en I’ambit d’aplicacid
d’aquest Conveni tots els treballadors inclosos
en la plantilla de personal laboral i eventual del
Patronat Municipal de Cultura i Joventut de
Ripollet, per la qual cosa no sera aplicable al:

a) Personal laboral contractat mitjangant els
plans anuals d’ocupacio de 'Oficina de Treball de
la Generalitat, altres plans d’ocupacio per treballs
especifics com poden ser el cens, les enquestes
o altres, i el personal que realitzi algun tipus de
practica professional mitjangant qualsevol tipus
de pacte de condicions de treball.

b) Personal que depengui dels moduls d’esco-
les taller o similars promoguts per ’Ajuntament/
OTG o altres institucions publiques.

Article 2
Vigencia

El present Pacte de condicions de treball tindra
una vigéncia de 3 anys, a comptar des del dia 1
de gener de 2005. Podra ser prorrogat tacitament
per periodes successius d’1 any, si no és objecte
de denuincia per qualsevol de les parts, pera la
seva revisio amb un minim de 3 mesos abans de
la data del seu venciment inicial o de qualsevol
de les seves prorrogues.

No obstant aixo, fins ’aprovaci6é d’un nou
Pacte, es mantindra la vigencia.

Article 3
Prelacio de normes i condicio més benefici-
osa

Les condicions pactades en aquest Pacte es
consideraran minimes i, conseqiientment, qual-
sevol pacte més favorable establert entre els
treballadors/es i el Patronat Municipal de Cultura
iJoventut prevaldra sobre el que s’estableixi aqui
i/0 en els pactes que es realitzin amb posterioritat
ala signatura d’aquest Conveni -sempre que no
vulneri el dret administratiu o laboral-, igual que
qualsevol pacte que es realitzi a ’Ajuntament
de Ripollet, llei o decret que faci referéncia als
treballadors/res de ’Administracio.

Qualsevol aspecte no recollit en aquest Con-
veni, sera regulat per allo que estableixi I’Estatut
dels treballadors.

Article 4
Comissio Mixta de Vigilancia

Per vigilar el compliment d’aquest Conveni i
per tal d’interpretar-lo quan calgui es constituira
una Comissio Mixta de Vigilancia, que comen-
cara a actuar en el termini de 30 dies a comptar
des de la firma del present Pacte.

La Comissio Mixta de Vigilancia entendra de
tots aquells temes relacionats amb els treballa-
dors/res per als quals no existeixi una comissio
especifica. En concret, entendra de qualsevol
tema relacionat amb possibles interpretacions
del Pacte i/o el seu desenvolupament.

Aquesta Comissio la integren 6 membres i els
suplents respectius, 3 dels quals representen el
Patronat de Cultura i 3 el col-lectiu de treballa-
dors/res (Joventut, Cultura i Teatre).
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En els suposits de desacord, de comt acord
entre les parts, es podra demanar la intervencio
del CEMICAL (Consorci d’Estudis, Mediacio i
Conciliacié de ’Administracio Publica).

Reégim de reunions:

La Comissio Mixta de Vigilancia es reunira
ordinariament 1 cop cada 3 mesos i, a peticio
d’alguna de les parts, de forma extraordinaria
quan sigui necessari. S’estendran actes de les
reunions i els seus acords seran vinculants.

Per a reunions i treballs propis dels delegats
de Personal, el Patronat Municipal de Cultura i
Joventut de Ripollet habilitara una sala que reu-
neixi les condicions per a aquestes finalitats.

CavritoL 2
Organitzacio del treball i deures dels treba-

lladors

Article 5
Organitzacio del treball

a) Organitzaci6 del treball

L’organitzacio6 del treball i I’assignacié de
feines o funcions amb subjeccio i d’acord amb les
lleis vigents son facultat exclusiva del Patronat
Municipal de Cultura i Joventut, i son exercides
pel seu president, ’alcalde o la persona en qui
delegui.

Les persones delegades per exercir 'organit-
zaci6 del treball o I’assignacio actuaran en nom
de l'autoritat maxima del Patronat Municipal
de Cultura.

Qualsevol canvi i/o modificacions de I’or-
ganitzacio del treball no podran implicar cap
perjudici dels drets economics i professionals
dels treballadors; el delegat de personal rebra la
informaci6 amb antelacio suficient per a que la
Comissio Mixta de Vigilancia, es reuneixi, i si
ho considera adequat, ho aprovi.

b) Obligacions generals dels treballadors

1. Elstreballadors de I’'ambit d’aplicacio del
Pacte, ateses les caracteristiques de servei pblic
de les seves funcions, estan sotmesos al regim
d’incompatibilitats legalment vigent. Tots ells
han d’observar discrecio i reserva professional
en els assumptes que puguin conéixer a causa
dels seus carrecs i no utilitzar aquestes dades
en benefici propi ni de tercers.

2. Dobligacio principal de tots els treballadors
del Patronat Municipal de Cultura i Joventut
de Ripollet és comportar-se sempre de forma
diligent, correcta i atenta amb els administrats.
També es comportaran de forma respectuosa
amb els seus companys, subordinats, caps i
membres del Patronat de Cultura.

3. També és la seva obligacié complir amb
puntualitat el respectiu horari de treball, aixi
com les disposicions que tendeixin a exigir el
seu compliment, mantenir en bon ordre i bon
estat els mitjans materials, mobles i immobles
que s’utilitzin en el desenvolupament de la fei-
na i acatar i complir fidelment, amb el maxim
d’iniciativa propia, les obligacions del seu lloc
de treball, les directrius i les instruccions dels
seus caps i responsables immediats.

4. Lobligaci6 dels responsables d’area, seccid
iunitat és esforgar-se a facilitar i exigir als seus
subordinats el compliment de les seves obli-
gacions, i donar-los les instruccions i els ajuts

necessaris per tal de mantenir en tot moment
’eficacia i la cordialitat.

5. A més dels punts citats, son deures dels
treballadors tots els que preveu el Reglament de
funcionaris de I’Administracio local i les normes
o les lleis que el modifiquen o complementen, en
especial el Decret 214/90, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals, ila Llei 17/85, de 23 de juliol, de la
funcié publica de la Generalitat de Catalunya.

Article 6
Horari

Els diferents horaris de treball no incorporats
com a annexos al present document seran ne-
gociats pel delegat de personal i per col-lectius
dels diferents centres de treball, i sempre referits
al personal al qual és aplicable aquest Pacte
de condicions, partint sempre de la base de la
jornada maxima de 1.609 hores, de les quals
1.484 corresponen a la jornada habitual i 125
hores com a maxim en concepte de banc d’ho-
res, com a conseqiiencia del requeriment del
servei del PMCiJ, una ampliacio6 de jornada que
es retribuira segons s’estableix a I'annex 3 del
present Conveni. Els acords en matéria d’horari
formaran part d’aquest Pacte com a annexos.

Les 1.484 hores laborables anuals correspon-
dran al segiient calcul: 365 dies - 104 dies de cap
de setmana - 14 dies festius - 12 dies d’assumptes
propis - 30 dies de vacances. Resultat x 7 hores
= 1.484 hores (els caps de setmana de vacances
no es compten).

Normes concretes sobre el compliment de
I’horari

Les sortides durant la jornada laboral reque-
reixen I’autoritzaci6 del cap del servei.

1. S’entén com a horari de treball el compres
entre les hores aixi fixades per a cada servei.

2. S’establiran sistemes de control de pre-
seéncia per a tots els col-lectius.

3. Quan un treballador estigui de baixa per
malaltia haura de comunicar al cap de la unitat
la no-assistencia al treball com més aviat millor
i presentar el justificant-baixa corresponent al
Departament de Personal en el termini maxim
de 5 dies des de I’abséncia al treball. Aixi mateix,
s’han de presentar els comunicats de confirmacio
de malaltia amb caracter setmanal.

4. Les absencies al treball requeriran ne-
cessariament de ’autoritzaci6 previa del cap
d’unitat o servei, al qual s’hauran de comunicar
els motius. Una vegada sollicitat els responsables
respondran per escrit (mitjangant el progra-
ma d’incidéncies de personal) amb la maxima
brevetat possible i abans del dia sol'licitat. Son
sancionables les absencies del lloc de treball no
justificades o no autoritzades.

5. ElPatronat es compromet a vetllar per tal
que les jornades laborals dels seus treballadors
no excedeixin com a maxim de 10 hores, si per
qualsevol motiu de servei s’hagin de realitzar
hores extres que superin aquesta jornada el
Patronat pactara 'augment del temps amb els
treballadors.

Article 7
Horaris especials

Es concedira flexibilitat horaria per sobre de
’establerta amb caracter general per a la realitza-

ci6 d’estudis o cursos de formacio acreditats de
forma adient, sempre que no tinguin incidéncia
en el lloc de treball ocupat.

Draquestes concessions s’informara el delegat
de Personal. La concessié d’aquest horari la
determinara la Comissié Mixta de Vigilancia
basant-se en I’exposat anteriorment, sempre que
el servei ho permeti.

Els treballadors que per raons de guarda legal
tinguin cura directa d’un menor de 6 anys, ancia
que requereixi especial dedicacio o major de 6
anys d’edat amb disminuci6 fisica o psiquica
que no realitzin cap activitat retribuida, tindran
dret a una reduccio d’entre un terg i la meitat de
lajornada, amb la reduccio proporcional de les
seves retribucions.

En cas necessari i justificat, es podra sollicitar
una modificacié de I’horari de treball, sempre
i quan el servei quedi cobert i amb el vistiplau
de la Comissi6 Mixta de Vigilancia.

CavritoL 3
Llocs de treball, provisio i mobilitat funcional

Article 8
Accés i provisio de llocs de treball

Els regulara el PMCiJ comunicant-ho als
representants dels treballadors, d’acord amb
la normativa legal vigent, i tenint en compte la
forma d’accés a I’'administracio i els principis de
capacitat, merit, igualtat i publicitat establerts
en larticle 103.3 de la Constitucio.

El Patronat Municipal de Cultura i Joventut de
Ripollet es compromet a dur a terme una politica
activa que faciliti la integracio de les persones
disminuides per tal que el dret a I’accés a la
funcid publica, al treball i a la lliure eleccio de
professio o ofici arribin a ser efectius.

Amb aquest objectiu es reservaran un 3%
de les places de la plantilla del Patronat Mu-
nicipal de Cultura i Joventut de Ripollet que
constitueixin I'oferta d’ocupacié publica anual
perque siguin proveides per persones amb una
disminucio igual o superior al 33%.

En cas que aquestes places quedessin desertes,
passarien automaticament a incrementar les
del torn lliure.

Article 9
Categories professionals

El Patronat Municipal de Cultura i Joventut
de Ripollet podra revisar durant la vigéncia
del Conventi, la fitxa particular de cada lloc,
pel cataleg de llocs de treball per al seu estudi
conjuntament amb el delegat de personal. Aquest
també podra sol'licitar al PMCil la revisié de
les fitxes.

Article 10
Treballs de categoria superior i inferior
S’aplicara el que disposa la legislacio vigent.
No obstant aixo, en els casos en qué un treba-
llador hagi d’assumir les funcions d’un lloc de
treball de categoria superior per supléncies que,
per laseva curta durada no estiguessin regulades,
el Patronat de Cultura abonara a aquests treballa-
dors la part proporcional que els correspongui,
segons les retribucions del lloc substituit, pel
temps de treball realitzat. S’abonaran automa-
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ticament previ informe dels caps corresponents.
Els treballadors podran substituir al seu superior
immediat, negociant-se amb el PMCilJ el cas
que suposi la substitucio amb dues categories
entremig.

En qualsevol cas, la substitucio sera sempre
amb el vistiplau del treballador.

Article 11
Creacio, modificacio o amortitzacio de llocs
o categories

Es reconeix al Patronat Municipal de Cul-
tura i Joventut de Ripollet la facultat de crear,
modificar o amortitzar llocs de treball. En tots
els casos es respectaran els drets legitimament
adquirits pels treballadors, entenent que aquests
son tots els complements o els beneficis que el
treballador hagi adquirit, sempre que no derivin
del lloc de treball.

Laplicaci6 d’aquesta facultat es donara en els
suposits segiients:

Creacio: valoracio previa del lloc de nova
creacio.

Modificacio: valoracié prévia del lloc i de
’entorn.

Amortitzacio: amb expedient previ, en els
casos particulars o col'lectius, es reabsorbira el
personal a d’altres llocs de la corporacié d’igual
nivell professional.

En els suposits anteriors, el delegat de personal
sempre sera informat amb caracter previ i la
Comissio Mixta de Vigilancia decidira.

Article 12
Mobilitat del personal i permutes

La Comissio Mixta de Vigilancia sera in-
formada de la mobilitat del personal a I’efecte
d’una distribucié racional del seu personal, que
la faci compatible amb la dispersio inevitable
dels centres de treball i les necessitats a cobrir.
Els canvis de llocs de treball de personal, de-
terminats per la mobilitat mencionada, no es
podran fonamentar en una mesura arbitraria
o sancionadora, sin6 degudament justificada i
aprovada per la Comissié Mixta de Vigilancia.
La mobilitat horitzontal es realitzara d’acord
amb el Reglament de provisio de llocs de treball
i promoci6 interna de ’annex 1.

Article 13
Promocio professional

El Patronat Municipal de Cultura i Joventut
de Ripollet donara prioritat a la promocio pro-
fessional dels seus treballadors per cobrir llocs
vacants de categories o responsabilitat superiors,
segons el Reglament de provisio de llocs de
treball i promoci6 interna de I’annex 1.

Article 14
Creacioé de nous llocs de treball i seleccio de
personal

La creacio de nous llocs de treball s’efectua-
ra sobre la base efectiva de la seva necessitat i
només es cobriran per personal extern quan no
puguin cobrir-se adequadament mitjancant la
promocio interna, amb consulta per part de la
Comissio de Vigilancia.

El personal laboral haura de superar les cor-
responents proves o concursos de seleccio, que
es fonamentaran en criteris de transparéncia,

objectivitat, racionalitat, adequacio6 al lloc,
publicitat i capacitat professional. El Patronat
Municipal de Cultura i Joventut de Ripollet
mantindra una politica favorable a I’estabilitat
dels llocs de treball.

El PMCilJ reconeixera a tots els seus efectes
lantiguitat dels treballadors, provinents d’altres
administracions (local, comarcal, provincial,
autonomica, estatal i europea) que superin les
proves o concursos de seleccio de personal del
Patronat. Aquesta mesura s’aplicara a partir
de la signatura d’aquest Conveni i prévia sol-
licitud del treballador que reuneixi aquestes
condicions.

Article 15
Formacio professional

Durant I’any 2005 la Comissio de Vigilancia
proposara la realitzacié d’un pla de formacio i
de reciclatge, per garantir I’accés a la formacio i
l’actualitzaci6 de tot el personal del PMCiJ.

El Patronat Municipal de Cultura i Joventut
de Ripollet promoura ’assisténcia del personal
aqualsevol classe de cursos per al perfecciona-
ment de la seva formacio professional i es donara
publicitat dels cursos que promoguin organismes
publics o privats entre tot el personal que, per les
seves funcions, pugui estar interessat a realitzar-
los, a més de garantir en tot moment la igualtat
d’oportunitats per a I’assisténcia.

La Comissio de Vigilancia proposara la crea-
ci6 d’un cataleg de cursos necessaris per a cada
lloc de treball i regula la categoria dels cursos:

Proposta categoria 1: cursos proposats pel
Patronat de Cultura o pel treballador necessaris
peral seu lloc de treball. Seran financats al 100%
quantal cost del curs, dietes i hores de treball. Si
aquests es fan fora de I’horari de treball, d’aques-
tes hores se’n negociara el pagament (hores extra)
o0 bé¢ la seva recuperaci6 per dies festius.

Proposta categoria 2: cursos proposats pel
treballador i acceptats pel Patronat Municipal de
Cultura i Joventut de Ripollet, complementaris
per al seu lloc. Es finangaran al 50% quant al
cost del curs i al desplacament. No s’abonara
cap altre tipus de dieta.

Proposta categoria 3: en cursos proposats pel
treballador per a la seva formaci6 es facilitara,
en la mesura del que sigui possible, I’horari per
realitzar-los.

El Patronat de Cultura organitzara cursets
de formacio per a diversos col-lectius i espe-
cialment posara en funcionament o facilitara
l’assisténcia a cursos d’alfabetitzacid i d’apre-
nentatge i perfeccionament de la llengua catalana
i informatica.

La formacio6 tindra els segiients objectius
generals:

a) Millorar les prestacions propies dels llocs
de treball: utilitzacions informatiques, técniques
de gestio i direccio, atencid al public, planificacio
i programacio, electricitat, oficis...

b) Promoure el coneixement de les mesures
de seguretat i salut laboral, aixi com la prevencid
del risc, en els diferents col-lectius.

c) Fomentar el coneixement i I’Gs del catala
a tot el personal de la corporacio.

d) Donarun millor servei public als ciutadans
i millorar I’eficacia de ’Administracio.

e) El PMCilJ estudiara facilitar els mitjans

necessaris per dur a terme una preparacio fisi-
ca especial als sectors als quals, per les seves
caracteristiques, calgui aquesta informacio, que
es fara dins de I’horari de treball.

CaritoL 4
Regim retributiu

Article 16
Salari i complements salarials

Augment de les retribucions

L’augment de les retribucions sera el legal-
ment previst als pressupostos generals de I’Estat
durant el periode de vigéncia d’aquest Pacte,
aplicant-se a tot el personal regulat per aquest i
que estigui ocupant un lloc a la plantilla, durant
el periode de vigeéncia o part d’ell.

Article 17
Plus d’especifics

Plus per assistencia a judici

S’estableix el plus de vista judicial per al
personal que hagi d’assistir a vistes judicials
que es derivin d’actes realitzats amb motiu del
servei:

Per assisténcia en dia festiu del treballador:
59 euros (IPC 4 anys)

Per assisténcia en dia laborable, fora d’hores
de servei: 46 euros

En cas de treballar en torn de nit, i quan s’hagi
d’assistir a un judici, el preu s’equiparara al del
dia festiu.

Plus per assistencia a tribunal qualificador

En cas que un membre de la plantilla del
PMCiJ hagi d’exercir funcions a un tribunal
qualificador amb motiu d’augmentar o fixar la
plantilla del PMCilJ, rebra un plus de 60 euros
per dia.

Plus de perillositat

S’estableix el pagament d’un complement
de perillositat per al lloc de treballador técnic
responsable de teatre i auxiliar técnic per les
dificultats i perill que comporta els muntatges
d’escenografies i installacions eléctriques del
teatre per un import de 1.500 euros anuals per
persona.

Article 18
Hores extraordinaries

Plus per ampliacio de jornada (125 hores
anuals)

Per raons de servei el Patronat estableix el
pagament d’un complement per ampliacio de jor-
nada de treball habitual a determinades places,
quantitat que deixara de percebre’s en el moment
que no es realitzin les tasques especifiques per
les quals s’abona. Les places que compten amb
banc d’hores, la seva quantitat horaria i les per-
cepcions econdmiques per aquest concepte per
als anys 2005, 200612007, es recullen a I’annex
3 d’aquest Conveni:

La coordinacio del PMCiJ realitzara una pre-
visio i planificacio dels bancs d’hores a principi
de cada any. Aiximateix, realitzara un seguiment
de l'estat d’execucio al llarg de I’any.

Si un treballador exhaureix el banc d’hores
abans del 31 de desembre de I’any en curs i, per
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necessitats del servei ha de realitzar més hores
fora de I’horari habitual, aquestes tindran la
consideraci6 d’hores extraordinaries. En cas,
que aquestes hores no puguin ser retribuides,
es recuperaran tal i com estableix la regulacio
d’hores extraordinaries.

Son hores extraordinaries aquelles que excep-
cionalment, i amb la corresponent autoritzacio,
s’hagin de realitzar per necessitats del servei
fora de I’horari habitual de cada treballador.
S’ha de tendir a la seva eliminaci6 en la mesura
del possible. Unicament es realitzaran hores en
cas d’urgent necessitat del treball o imprevis-
tos. Mensualment es comunicara a la Junta de
Personal les hores realitzades pel personal, aixi
com el caracter d’urgencia.

Els treballadors que ocupin un carrec de co-
mandament dins I'organigrama aprovat pel Ple de
la corporacié o que rebin el concepte de dedica-
cio exclusiva no podran, sota cap circumstancia,
rebre cap remuneracio per aquest concepte.

Els treballs extraordinaris es pagaran d’acord
amb la segiient escala d’equiparacio de cate-
gories:

B=técnics de cultura i joventut

C=técnic de teatre, administratius

D=animador sociocultural i auxiliar Pij, au-
xiliar administratiu, auxiliar teatre

E=subalterns.

Malgrat tot, quan s’hagin de realitzar hores
extraordinaries, aquestes hores es compensaran
en temps de descans a elecci6 del treballador,
segons el criteri segiient:

Hores extraordinaries en dia laborable,

1 hora= 1 hora 30 minuts.

Hores extraordinaries en dia festiu,
1 hora= 1 hora 45 minuts.

Hores extraordinaries en dia laborable noc-
turn, 1 hora=2 hores.

Hores extraordinaries festives i nocturnes,

1 hora=2 hores 30 minuts.

A efectes d’hores extraordinaries, tenen
consideracio de dia festiu aquells dies que no
formen part de la jornada laboral ordinaria i
vigilies festives d’un determinat treballador/a.
Quan no sigui possible la seva compensacio es
retribuiran segons els imports segiients:

Escala B: hores normals per a I’any 2005, 19
euros; per a I'any 2006, 20 euros; hores festives
inocturnes per a I’any 2005, 24 euros; i per ’any
2006, 25 euros.

Escala C: hores normals per a I’any 2005, 17
euros; per a I’any 2006, 18 euros; hores festives
inocturnes per a ’'any 2005, 22 euros; i per 'any
2006, 23 euros.

Escala D: hores normals per a I’any 2005, 16
euros; per a I'any 2006, 17 euros; hores festives
inocturnes per a I'any 2005, 21 euros; i per 'any
2006, 22 euros.

Escala E: hores normals per a ’'any 2005, 13
euros; per a I’any 2006, 14 euros; hores festives
inocturnes per a ’any 2005, 19 euros; i per I'any
2006, 20 euros.

Peral’any 2007 es pagaran les mateixes retri-
bucions en aquest concepte que a I'any 2006.

Per als treballs extraordinaris que per a la
seva realitzacié no impliquin la necessitat de
posseir una categoria especifica, aquests seran
compensats segons allo establert en ’escala E
del punt anterior, per a tot el personal.

Les hores realitzades en Festa Major, totes es
comptabilitzaran com a festives d’acord amb el
que estableix en ’escala anterior apartat C per
a tot el personal.

Article 19
Pagues extraordinaries

Es meritaran 2 pagues extraordinaries ’any
en els mesos de juny i desembre de cada any
natural, i s’abonaran segons la permanéncia
en el servei seguint els criteris de la normati-
va basica de I’Estat. Cadascuna de les pagues
extraordinaries comprendra la totalitat de les
retribucions.

Article 20
Paga de productivitat

El mes de setembre de cada any, es pagara el
70% del 6,5% del sou de I’any vigent.

Article 21
Indemnitzacions a causa del servei

Dietes

La quantitat que es cobreix diariament per
satisfer les despeses i1 la manutenci6 fora de la
residéncia habitual podra ser:

Sencera, si es pernocta fora de la residéncia
habitual, incloent-hi el dia de sortida i el dia
d’arribada. El seu import sera el que correspon-
gui per una dieta sencera segons el grup al qual
estigui adscrit el treballador, i segons 'import
que s’estableixi per al citat grup en els pressu-
postos generals de I’Estat de cada any.

Reduida, si es torna a pernoctar a la residéncia
habitual. El seu import sera el que correspongui
per una dieta reduida segons el grup al qual esti-
gui adscrit el treballador, i segons I'import que
s’estableixi per al citat grup en els pressupostos
generals de I’Estat de cada any.

Desplagament:

a) S’abonaran les despeses produides per
la utilitzacio de qualsevol mitja de transport
a causa del servei encarregat. La seva quantia
suposara:

L’abonament del bitllet/passatge quan s’utilit-
zin linies regulars de transports aeris, maritims
o terrestres. Quan s’utilitzin com a mitja de
transport linies aeries, la tarifa sera la corres-
ponent a la classe turista.

En cas d’utilitzacio del vehicle particular
s’abonara el preu del quilometratge més les
despeses d’autopistes i aparcament contra pre-
sentacio de justificants.

b) Quan per raons de servei el treballador/a
hagi de desplagar-se de forma obligada al lloc
de treball fora de I’horari habitual, li sera abonat
el quilometratge d’anada i tornada des del lloc
de residéncia. Aquest suposit no incloura els
desplagaments dintre de banc d’hores i hores
extraordinaries d’activitats planificades (el pa-
gament es realitzara per motius de substitucions
o realitzacié d’activitats d’urgéncia).

¢) Eltreballador no estara obligat a utilitzar
el vehicle propi per a aquells desplagaments
que hagi de realitzar a causa del treball. Si
els posa a disposicioé del Patronat Municipal
de Cultura i Joventut de Ripollet, cobrara la
quantitat del quilometratge que s’estableix en
l’apartat d) d’aquest article. En cas de produir-

se un accident per motius aliens al treballador,
el Patronat Municipal de Cultura i Joventut de
Ripollet avancara les despeses que s’originin
fins al seu cobrament per part de la companyia
d’assegurances.

d) Quantia del quilometratge: El preu del km
es pagara a 0,20 euros durant tota la vigencia
del Conveni.

Abonament:

L’abonament de la quantitat corresponent
es realitzara, si aixi ho sol'licita el treballador,
amb antelacio al desembossament per part seva.
Aix0 es fara en forma de pagament a compte a
justificar si I'import de la despesa es desconeix
préviament.

En qualsevol cas, tots els desplagaments que
generin indemnitzaci6 a causa del servei hau-
ran de ser proposats pel cap del departament
al qual estigui adscrit el treballador, de forma
motivada per a la seva fiscalitzacio i control per
part del Departament de Personal pel que fa a
la idoneitat del mitja de transport escollit per al
desplagament.

Article 22
Retribucio de l'antiguitat

La retribucio del concepte d’antiguitat esta-
ra d’acord amb el grup d’assimilaci6 de cada
categoria i s’aplicara segons el que estableix
la legislacio basica de I’Estat per al personal
funcionari en els diferents grups i escales.

Article 24
Paga extraordinaria per 30 anys de servei
S’estableix un premi especial d’antiguitat
pels 30 anys de servei prestats a ’Ajuntament de
Ripollet o els seus organismes autonoms, con-
sistent en una paga extraordinaria d’un import
de 1.200 euros bruts i 1 setmana de vacances
retribuides cadascuna, que s’abonaran a tots
aquells treballadors que acompleixin aquest
requisit en el transcurs de la vigéncia d’aquest
Pacte. En cas que per causes com jubilacions,
permisos, excedencies, baixes o altres, no es-
tiguin treballant, pero es correspongui, se’ls hi
abonara igualment, tenint en compte la retro-
activitat en I’aplicacio d’aquest Pacte.

Article 25
Paga d absentisme i productivitat

S’estableix una paga d’absentisme que tendira
aretribuir la falta d’absentisme dels treballadors
del Patronat Municipal de Cultura i Joventut de
Ripollet. El seu import sera de 500 euros anuals
per I’any 2005, 600 euros I’any 2006 1 700 euros
per I’any 2007 abonades amb les retribucions del
mes de desembre de cada any natural.

Article 26
Ajut familiar i per fills

Ajut per natalitat

Pel concepte de natalitat 'empleat del PMCiJ
percebra d’una sola vegada la quantitat de 100
euros per cada naixement de cada fill o adop-
cio.

Ajut familiar
S’estableix per a tota la vigéncia del Pacte de
condicions de treball un plus d’ajut familiar per
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un import de 50,16 euros anuals per cada unitat
familiar, que s’abonara en la nomina d’agost.

Ajuts per fills

Com a complement a la incentivacié de la
natalitat s’estableix un plus d’ajut per fills de
20 euros mensuals per cada fill fins als 18 anys
d’edat que convisqui en el mateix domicili i que
no rebi cap altre tipus d’ingrés per treball. Aquest
ajut es mantindra sense limit d’edat per als fills
amb una disminucié igual o superior al 65%
que no rebin cap altre tipus d’ingrés provinent
del treball personal.

Ajut per noces

Per noces o parella de fet el PMCiJ abonara a
I’empleat la quantitat de 100 euros. El document
acreditatiu sera la fotocopia de la inscripci6 en
el registre civil o el de parelles de fet.

Article 27
Bestretes i préstecs

Bestretes

El Patronat Municipal de Cultura i Joventut
avancara, a tots els treballadors inclosos en I’am-
bit del present Pacte de condicions de treball que
aixi ho sollicitin, una quantitat a compte de les
seves retribucions mensuals o extraordinaries
en la part proporcional que els correspongui en
el moment de la sollicitud. Sense necessitat de
justificacio, el Patronat Municipal de Cultura
i Joventut de Ripollet intentara atendre en tot
moment les sol-licituds amb el maxim de ce-
leritat possible.

Préstecs

Tots els treballadors inclosos en I’ambit del
present Pacte de condicions de treball podran
sol'licitar, previ acord del Patronat Municipal de
Cultura i Joventut de Ripollet, i del representant
dels treballadors especificant el motiu, un préstec
acompte de les seves retribucions per un import
no superior a 2 mensualitats dels seus havers,
aretornar en un maxim de 12 mesos, sense in-
teressos 1 amb quotes mensuals proporcionals
al repartiment en 12 mensualitats de 'import
integre del préstec concedit. Fins que no s’hagi
produit la devolucio de la totalitat del préstec
o de la bestreta concedida, segons procedeixi,
no s’atendran noves sollicituds de bestretes o
préstecs.

Article 28
Percepcions economiques

Cobrament mensual

La data limit de I'ingrés de la nomina en el
compte dels interessats sera el dia 27 de cada
mes. Si aquest dia és festiu sera el dia laborable
immediatament anterior. Per a les pagues ex-
traordinaries, sempre que existeixi possibilitat
economica per part del Patronat Municipal de
CulturaiJoventut de Ripollet, seran ingressades
abans del dia 10 del mes del seu venciment,
essent la data maxima, en cas de dificultats
economiques, el dia 22.

Pagaments complementaris

Amb anterioritat a I'aprovacié de qualsevol
complement economic per motius extraordinaris
als treballadors d’aquest Patronat de Cultura,
s’informara préviament el delegat de Personal.

CaPiTOL 5
Vacances, permisos i excedéncies

Article 29
Vacances

Cada treballador gaudira d’1 mes de vacances,
que es prorratejara en els casos en que el treba-
llador no tingui 1 any d’antiguitat en el Patronat
Municipal de Cultura i Joventut de Ripollet, in-
cloent-hi en tot cas 4 caps de setmana. En cas que
el treballador no gaudeixi de les seves vacances
coincidint en un mes sencer, o que si coincidis
fos inferior a 26 dies laborables, el periode de
vacances sera de 26 dies laborables (comptats de
dilluns a dissabte i sense incloure els festius). Els
torns de vacances intentara respectar al maxim
possible les peticions dels treballadors, sempre
que es cobreixin les necessitats del servei.

Els dies de vacances es perdran si no s’han
utilitzat el 31 de desembre de I’any en que s’acre-
ditin, llevat que per necessitats del servei no
es poguessin gaudir dins de I’any en el qual
s’acrediten. Aquests dies podran ser afegits als
torns de Setmana Santa o Nadal, sempre que el
servei ho permeti, i sense que puguin coincidir
com a correlatius a dies festius.

Confeccid de plans de vacances i assumptes
propis

Per establir els corresponents torns de gaudi
dels dies de vacances anuals, s’aprovaran els
segiients plans de vacances en les dates maximes
que s’indiquen:

a) Abans del 28 de febrer de I’any en curs,
els torns de vacances per a Setmana Santa i
Pasqua.

b) Abans del 30 d’abril de ’any en curs, els
torns de vacances per al periode d’estiu.

¢) Abans del 30 de novembre de I’any en curs,
els torns de vacances per als periodes de Nadal
i Cap d’Any.

L’aprovacio d’aquests plans de vacances es
realitzara sobre la base de les peticions dels
treballadors i, en cas de conflicte, es concediran
per ordre d’antiguitat, en primera instancia, i
després de forma rotatoria, de forma que els
primers electors de cada periode seran els darrers
en el segiient.

Es podran concedir canvis sobre els plans
aprovats sempre que no produeixin un detriment
en el servei.

En previsio de possibles ponts, s’arbitrara
la férmula per a que puguin ser realitzats pel
50% de la plantilla. El citat calendari estara
confeccionat abans del dia 31 de desembre de
’any anterior.

Article 30
Permisos retribuits

Dies festius

S’establiran els dies festius que determini la
llei. Els dies festius que coincideixin amb peri-
odes de vacances no seran computables.

Assumptes propis

Els treballadors afectats dins de ’'ambit per-
sonal d’aquest Conveni disposaran de 12 dies
d’assumptes propis distribuits de la forma se-
glient:

a) 4 dies laborables de permis a I’any, retribu-
its i sense justificacio. Aquests 6 dies, sino s’han

gaudit durant ’any per impossibilitat del servei,
s’hauran de realitzar obligatoriament abans del
20 de desembre de I’any en curs.

b) 8dies laborables retribuits a I’any, dividits
en 2 periodes: 4 dies laborables per Nadal i Cap
d’Any, i 4 dies laborables per Setmana Santa i
Pasqua, amb la possibilitat d’utilitzar 2 dies i
reservar els altres 2, els quals s’hauran de gaudir
abans del 30 de juny.

Es podra demanar modificar les dates
d’aquests permisos sempre que el servei ho per-
meti. Els dies d’assumptes propis s’hauran de
gaudir abans del dia 20 de desembre de cada
any natural, a excepcié dels establerts en el torn
de Nadal.

Permisos

Els treballadors afectats dins de I’ambit per-
sonal d’aquest Conveni disposaran dels segiients
permisos retribuits, a justificar:

a) 15 dies naturals per matrimoni del treba-
llador, unio de fet o formacié de parella.

b) 1 dialaborable per canvi de domicili en la
mateixa poblacié de resideéncia, ampliable a 2
dies si el trasllat comporta canvi de poblacio.

¢) 1 dia per matrimoni de familiars fins al
segon grau de consanguinitat i afinitat, i 2 dies
si és fora de la provincia de residencia del tre-
ballador.

d) 4 dies naturals continuats per naixement
d’un fill, adopci6 o acolliment d’un menor de
fins a 6 anys.

e) 3 dies naturals continuats per defuncid
del conjuge o parella, pares naturals o politics,
fills o germans naturals o politics. 1 dia natural
per defuncio6 de parents fins al tercer grau de
parentiu per consanguinitat o afinitat. En cas que
la defuncio s’hagi produit fora de la comunitat
autonoma de Catalunya s’addicionara en ambdos
casos | dia més al permis retribuit.

f) 3 dies naturals per intervencio quirtrgica
o malaltia greu de parents fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat del treballador. Aquests
dies podran ser alterns segons la necessitat del
treballador.

g) Perassistir a examens académics oficials,
el dia en que es produeixin.

h) Eltreballador amb un fill menor de 9 mesos
tindra dretaun permis d’1 hora diaria d’absencia
del treball per atendre’l. Aquest periode de temps
podra ser dividit en 2 fraccions o bé acumulant 4
setmanes a continuacio del permis de maternitat.
Si el pare i la mare son treballadors del Patronat
Municipal de Cultura i Joventut de Ripollet,
només 1 d’ells podra exercir aquest dret.

i) Eltemps indispensable per assistir a visites,
proves o intervencions mediques justificades del
treballador o dels seus familiars de primer grau
de consanguinitat o afinitat.

j) Les hores indispensables per qiiestions
particulars, prévia autoritzacio del Departament
de Personal. Aquest permis estara condicionat al
fet que no s’hagin esgotat els dies per assumptes
propis, i es descomptaran les hores utilitzades
dels citats dies. En cas contrari, les hores seran
recuperades amb la conformitat del cap del ser-
vei, 1 si aixo no fos possible, es deduiran dels
havers del treballador.

k) Pel compliment de qualsevol deure pa-
blic imposat per les lleis i disposicions vigents,
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el temps necessari per al seu estricte compli-
ment.

1) Elpermis per maternitat tindra una durada
de 16 setmanes, i en cas de part multiple de 18
setmanes. Aquest periode es pot distribuir a
opcid de la interessada, sempre que 10 setmanes
siguin immediatament posteriors al part, i el pare
pot fer Gs 4 d’aquestes setmanes per tenir cura
del fill en cas d’incapacitat o mort de la mare, i
els suposits especifics de part multiple i adopcio,
allo que disposa la legislacio.

m) Els treballadors del PMCiJ gaudiran d’1
hora diaria de permis retribuit en concepte de
lactancia fins que el fill/a compleixi els 9 mesos
d’edat. Pot ser agafada indistintament pel pare o
mare (1 d’ells). Aquesta hora es podra gaudir al
principi o final de la jornada laboral. Aixi mateix,
es poden comptabilitzar totes aquestes hores i
agafar-les de cop, de manera que es faciliti la
substitucio del treballador.

n) Els treballadors del PMCilJ gaudiran d’un
terg diari de permis retribuit en concepte de re-
duccio de jornada per naixement fins que el fill/a
acompleixi els 12 mesos d’edat. Pot ser agafada
indistintament pel pare o mare. Aquesta reduccio
es podra gaudir al principi o final de la jornada
laboral. Aixi mateix, es pot comptabilitzar totes
aquestes hores i agafar-les de cop, de manera que
es faciliti la substitucié del treballador.

Si el pare i la mare treballen, la mare podra
optar perque el pare gaudeixi en el seu lloc com
amaxim de les 18 darreres setmanes de permis,
sempre que siguin ininterrompudes i al final del
periode mencionat, excepte quan en el moment
de la seva efectivitat la incorporacio de la mare al
treball impliqui un risc per a la seva salut.

En I’adopci6 o acolliment previ a I'adopcid
d’un menor de fins a 6 anys, 16 setmanesien cas
d’adopcio multiple 18, a comptar des de la data
de la senténcia judicial o document administratiu
pel qual és efectiva I’adopcio.

Article 31
Permisos no retribuits

Els treballadors compresos dins de ’ambit
del present Pacte de condicions de treball que
tinguin un minim de 3 anys d’antiguitat en el
Patronat Municipal de Cultura i Joventut de
Ripollet tindran dret a gaudir de fins a 6 mesos
de permis no retribuit amb dret a reserva del
lloc de treball, sempre que existeixi una causa
justificada per a aixo. Quan s’hagi exercit aquest
dret per aquest periode maxim no es podra tornar
a sol'licitar fins transcorreguts 3 anys des de la
reincorporacio6 al lloc de treball.

CAPiTOL 6
De la resta de drets i obligacions dels treba-
lladors

Article 32
Ajuts socials i pagues especials

Els treballadors compresos dins de ’ambit
del present Pacte tindran dret als segiients abo-
naments de caracter social:

El Patronat Municipal de Cultura i Joventut
de Ripollet aportara la quantitat de 2.000 euros
com a fons per a ajuts socials, que seran aplicats
a cada treballador especificament segons cregui

convenient el delegat de personal. Aquest fons
sera revisat al final de cada any per la Comissio
Mixta de Vigilancia.

Les instancies presentades pels interessats
seran estudiades i resoltes pel Comite de Per-
sonal dins del darrer trimestre de I’any mit-
jangant una proposta de resolucio. El Patronat
Municipal de Cultura i Joventut de Ripollet
haura de realitzar la corresponent resolucio de
pagament, que s’abonara abans de finalitzar
I’any que correspongui.

Jubilaci6 anticipada

Els treballadors que facin 60, 61, 62, 63 0 64
anys d’edat, sempre que reuneixin els requisits
establerts a les disposicions sobre la Segure-
tat Social en materia de jubilacions, podran
acollir-se a la jubilacio anticipada i s’estudiara
cada cas.

Article 33
Revisio médica

Tots els treballadors tindran dret a una revisié
medica anual de caracter general, respectant
en tots els casos la confidencialitat i el dreta la
intimitat personal. Per aquests temes s’atendra
el que es disposa en la legislacio vigent.

En aquells casos en qué un treballador es trobi
en situacio d’indisposicio o bé d’incapacitat
temporal médica (baixa laboral per malaltia
comuna o accident de treball) per un temps su-
periora 15 dies, el Patronat Municipal de Cultura
i Joventut de Ripollet podra requerir-lo perque
sigui examinat per una inspeccié medica, la
valoracio de la qual sobre I’existéncia de I’es-
mentada incapacitat tan sols sera vinculant per
al treballador afectat i el Patronat Municipal
de Cultura i Joventut de Ripollet si es realitza
per la mateixa mitua d’accidents de treball o
organisme que ha emés la baixa laboral per la
qual es fa la inspeccio meédica. En aquells casos
en que el treballador habitualment es trobi en
situaci6 d’incapacitat temporal es podra realitzar
una inspecci6 meédica sense haver d’esperar que
superi els 15 dies de baixa.

En cas d’incapacitat temporal per malaltia co-
muna o accident, el Patronat Municipal de Cultu-
raiJoventut de Ripollet abonara als treballadors
compresos dins de I’ambit d’aplicacio d’aquest
Conveni el 100% de les seves retribucions durant
el periode de baixa. En cas que per part d’alguna
mutua d’accidents de treball o organisme que
cobreixi les contingencies economiques en el cas
d’incapacitat temporal per malaltia o accident
s’abonés alguna quantitat per aquest concepte
al treballador i que no arribés al 100% de les
retribucions, el Patronat Municipal de Cultura
iJoventut de Ripollet abonaria la diferéncia fins
a arribar a aquest percentatge, fins a un periode
maxim de 18 mesos.

Aquest complement de retribucions en cas
d’incapacitat temporal per malaltia comuna o
accident, supletori del que legalment estableix
la normativa legal, resta supeditat a que es man-
tingui ’actual index d’absentisme laboral del
PMCilJ. En cas que aquest nivell d’absentisme
s’incrementi, es constituira una Comissio Pari-
taria de seguiment de les incapacitats temporals,
composta en parts iguals per representants dels
treballadors i representants del PMCiJ, que podra
establir criteris i mecanismes de control.

Es garantira la revisié voluntaria dels col-
lectius de risc.

Article 34
Credencials

El Patronat Municipal de Cultura i Joventut
de Ripollet proporcionara als seus treballadors
la corresponent credencial que acrediti la seva
condici6 d’empleats.

Article 35
Asseguranca de responsabilitat civil, criminal
i assisténcia juridica

El Patronat Municipal de Cultura i Joventut de
Ripollet mantindra una polissa d’assegurances
que cobreixi la responsabilitat civil i penal, en
el seu cas de tot el personal, aixi com I’assis-
téncia juridica, en les causes que es produeixin
amb motiu de ’actuacié en compliment del seu
treball.

Article 36

Seguretat, salut i vigilancia en el treball
S’aplicara allo previst en la legislacié vigent,

en especial la Llei de prevencio de riscos la-

borals.

Article 37
Indemnitzacio per mort o invalidesa

Durant la vigencia d’aquest Conventi, el Patro-
nat Municipal de Cultura i Joventut de Ripollet,
ampliara la polissa d’asseguranca de vida que
cobreix el risc de mort i invalidesa permanent
total per malaltia o accident, fins a un import
de 24.000 euros.

Article 38
Drets sindicals

El Patronat Municipal de Cultura i Joventut
de Ripollet garantira la llibertat sindical, segons
lanormativa de la LOLS.

S’estableix un crédit horari de 20 hores men-
suals pel delegat sindical, que podran acumu-
lar-se en una borsa d’hores per a la resta de
representants.

El Patronat Municipal de Cultura i Joventut de
Ripollet facilitara una sala per al personal.

Article 39
Negociacio col'lectiva

La representacio dels membres del Comite
de Personal en la Comissiéo Negociadora del
Conveni s’ajustara tant com sigui possible a la
representativitat de les organitzacions sindicals
del Comite¢ de Personal.

Les hores dedicades a les reunions de la mesa
negociadora del Conveni i a consultes no s’in-
clouran dins del credit d’hores sindicals de que
disposen els membres del Comite de Personal i
les seccions sindicals.

Article 40
Quota sindical

Amb la conformitat i la sollicitud dels in-
teressats, es descomptara la quota sindical
que correspongui en la nomina i el Patronat
Municipal de Cultura i Joventut de Ripollet
I’abonara directament a les centrals sindicals
corresponents.
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Article 41
Régim disciplinari

S’atendra a allo que es disposa a la normativa
legal vigent i en especial al Reial decret 214/90,
de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals.

Horari del personal

La jornada de treball de 1.484 hores anuals es
realitzara inicialment segons les circumstancies
actuals del servei en la segiient forma:

Técnic de cultura: dilluns de 9.10 a 13.10, i
de 15.10 a 20.40; total, 9,30 hores. Dimarts de
9.10 a 13.10; total, 4 hores. Dimecres de 9.10 a
13.10,1de 15.10 2 20.40; total, 9,30 hores. Dijous
de 9.10 a 13.10; total, 4 hores. Divendres de 9.10
a 14.10, 1 de 15.10 a 18.10; total, 8 hores. Total,
35 hores.

Teécnic de joventut: dilluns de 10.00 a 14.00,
ide 15.00 a 20.00; total, 9 hores. Dimarts de
10.00 a 14.00, i de 15.00 a 20.00; total, 9 hores.
Dimecres de 10.00 a 14.00; total, 4 hores. Dijous
de 10.00 a 14.00, i de 15.00 a 20.00; total, 9 ho-
res. Divendres de 10.00 a 14.00; total, 4 hores.
Total, 35 hores.

Tecnic de patrimoni: Dimarts de 9.00 a 13.00;
total, 4 hores. Dimecres de 15.00 a 19.00; total,
4 hores. Dijous de 9.00 a 13.00; total, 4 hores.
Divendres de 9.00 a 13.00; total, 4 hores. Total,
20 hores.

Auxiliar Pij.: dilluns de 16.15 a 20.30; total,
4,15 hores. Dimarts de 9.00a 13.15,ide 16.00 a
20.30; total, 8,45 hores. Dimecres de 9.00 a 13.15,
ide 16.00 a 20.30; total, 8,45 hores. Dijous de
9.00a13.15,1de 16.00 a 20.30; total, 8,45 hores.
Divendres de 9.00 a 13.30; total, 4,30 hores.
Total, 35 hores.

Animador cultura: dilluns de 9.00 a 13.15; 1
de 15.00 a 19.35; total, 8,50 hores. Dimarts de
9.00 a 13.15, 1 de 15.00 a 18.35; total, 7,50 ho-
res. Dimecres de 8.00 a 13.15; total, 5,15 hores.
Dijous de 9.00 a 13.15, i de 15.00 a 18.35; total,
7,50 hores. Divendres de 8.00 a 13.15; total, 5,15
hores. Total, 35 hores.

Subaltern: dilluns de 16.30 a 23.00; total, 7
hores. Dimarts de 16.30 a 23.00; total, 7 hores.
Dimecres de 16.30 a 23.00; total, 7 hores. Dijous
de 16.30 a 23.00; total, 7 hores. Divendres de
16.30 a 23.00; total, 7 hores. Total, 35 hores.

Subaltern caps setmana: dimecres de 9.00 a
13.15, i de 15.00 a 20.00; total, 9,15 hores. Di-
vendres de 15.00 a 20.00 hores; total, 5 hores.
Dissabte de 9.00 a 14.00, i de 17.30 a 21.00; total,
8,30 hores. Diumenge de 12.00 a 14.15,1de 17.30
a21.00; total, 5,45 hores. Segons les necessitats
del servei, 6,30 hores. Total, 35 hores.

Técnic de teatre: 35 hores setmanals distri-
buides segons les necessitats habituals del ser-
vei, que d’acord amb 1’ultim exercici es preveu
que sigui de la segiient forma: 62% jornada
normal, 9% hores en dies festius 1 29% hores
nocturnes.

Técnic auxiliar de teatre: 20 hores setmanals
distribuides segons les necessitats habituals
del servei, que d’acord amb I'ltim exercici es
preveu que sigui de la segiient forma: 62% jor-
nada normal, 9% hores en dies festius 1 29%
hores nocturnes.

Aquest horari podra ser modificat segons
les necessitats reals del servei per la condicid
d’administracio ptblica que té ’'empresa, sem-

pre amb el vistiplau del treballador, d’aquesta
situacio sera informat el treballador i la repre-
sentacio legal.

E1 PMCiJ reconeix el principi de conciliacio
familiar, aixi com la variabilitat horaria per
caracteristiques propies dels llocs de treball del
Patronat. Aquest, podra arribar a acords indivi-
duals amb els treballadors que ho sol'licitin, per
ajustar horaris setmanals per millorar la seva
conciliacio familiar.

Horari de compliment obligatori

S’estableix una flexibilitat horaria no com-
putable de 30 minuts. Durant I’any es permetra
una flexibilitat de 15 minuts més, que s’hauran
de recuperar en un maxim de 5 dies. A partir
del 6¢ dia es considerara falta d’assisténcia o de
puntualitat que podra ser sancionada amb faltes
lleus. S’estableix que els casos excepcionals i
justificats es consideraran per part de la Comissio
Mixta de Vigilancia.

S’estableix un periode de 30 minuts per es-
morzar o berenar. Aixi mateix, si per necessitat
del servei és impossible gaudir d’aquest temps
de descans, es podra utilitzar a principis o final
de la jornada, i sempre i quan no representi un
perjudici en el servei.

L’abséncia del lloc de treball durant el periode
mencionat no produira en cap cas un detriment
efectiu del servei, ni es podra deixar cap de-
pendencia municipal sense personal ni desate-
sa, fonamentalment en aquelles dependéncies
d’atencio al public. Correspondra a les diferents
direccions d’area la responsabilitat, el seguiment
i el control d’aquest aspecte.

Recuperacions. Requisits

Amb caracter general, I’horari admes per al
comput de recuperacio sera a les tardes fins a les
21.30 hores, en dies habils, amb la conformitat
del cap del servei.

Aquestes recuperacions es podran descomptar
dels dies d’assumptes propis.

Només seran computables a efectes de recupe-
racio periodes de treball continuats d’'una durada
minima d’1 hora. Si la recuperacio es produeix
a continuacié de la jornada, es comptabilitzaran
periodes inferiors sempre que no hi hagi una
interrupcioé superior a 30 minuts.

Setmanalment, el Negociat de Personal
adrecara a les diferents direccions d’area una
llista amb el nombre d’hores realitzades com a
postjornada pel personal de I’area. Les direcci-
ons de cada area hauran de tornar amb el visat
corresponent, com a requisit indispensable per
procedir a comptabilitzar el nombre d’hores als
efectes de recuperaci6 o compensacio horaria.
En el cas que no es comptabilitzin es notificara
a linteressat.

Recuperaci6 forgosa

Si el saldo horari no estigués normalitzat abans
de finalitzar I’any, es deduira en la proporcio que
correspongui dels havers del treballador.

Suposits especials de recuperacid

Respecte a I’anticipacié a I’hora d’entrada
(prejornada), ordinariament no sera computada,
excepte en necessitats ineludibles del servei
i amb la conformitat escrita de la direccio de
I’area afectada.

Regularitzacié anual

Qualsevol excés d’hores treballades acumu-
lades amb anterioritat al 31 de desembre de cada
any deixara de ser computable als efectes de
compensacio a partir de la data mencionada.

El personal d’administracio estara obligat a
realitzar els serveis extraordinaris necessaris en
cas de necessitat, els quals valoraran conjunta-
ment el Patronat Municipal de Cultura i Joventut
i la Comissié Mixta de vigilancia.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Es voluntat del Patronat Municipal de Cultura
i Joventut de Ripollet que, durant I’aplicacio
d’aquest Conveni, les retribucions dels seus
empleats tinguin una aproximacié continuada
al'incrementreal de preus de consum de I’Estat.
Per aquest motiu si I’Estat no aprovés les mesures
correctores, la desviaci6 total o parcial que es
produeixi s’integrara en un fons addicional amb
l’objectiu de promoure politiques de previsio
social 1 d’incentivaci6 i millora de la produc-
tivitat. Qualsevol mesura correctora adoptada
per ’Estat que no faci referéncia a I’exercici en
curs no sera d’aplicacio.

ANNEX 1

Reglament de provisio de llocs de treball i pro-
mocio interna

Quan es produeixi una vacant es proveira de
la segiient forma i ordre:

1. Mitjangant mobilitat horitzontal

S’establira un concurs de merits amb caracter
intern en qué es garantiran els principis consti-
tucionals d’igualtat, merit, capacitat i publicitat.
Seran requisits imprescindibles per sollicitar
el trasllat:

a) Haver estat un any a l’anterior lloc de tre-
ball.

b) Tenir la mateixa categoria que el lloc sol-
licitat.

Els mérits els valorara la comissio correspo-
nent, en que participara el delegat de personal.
En cas d’igualtat, sera el treballador de més
antiguitat.

2. Mitjangant concurs de merits
Sempre que la legislacio vigent ho autoritzi i
que es tingui la titulacio adequada.

3. Mitjangant concurs oposicié restringit

Hi podran participar tots els treballadors del
PMCilJ (laborals fixos o funcionaris amb plaga en
propietat i antiguitat minima de 2 anys en el lloc)
que compleixin el requisit de la titulacié que en
cada cas es requereixi, segons la legalitat vigent.
Es reservaran com a promoci6 interna almenys
el 50% de les places convocades. Amb la finalitat
d’aconseguir una major promocié del personal
del Patronat Municipal de Cultura i Joventut de
Ripollet, s’arbitraran, d’acord amb el delegat de
personal, per a cada cas concret i fins al limit
que estableixi la legislacio vigent, mesures per
suprimir o reduir els programes i/0 exercicis del
procediment selectiu de qué es tracti, cuidant-
se especialment ’adequacio de les proves a les
caracteristiques de la plaga o les places objecte
de la convocatoria, i s’inclouran, a aquest efecte,
les proves practiques que calguin.
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4. Mitjangant concurs oposicio lliure
Només quan no es puguin cobrir les places
amb els sistemes anteriors.

ANNEX 2
Reglament d assistencia

En concepte d’assisténcia, el Patronat Munici-
pal de Cultura i Joventut abonara un complement
amb un import de 500 euros al 2005, 600 euros
al 20061 700 euros al 2007.

Es regira pels criteris segiients:

a) Laprimas’abona en lanomina de desem-
bre.

b) Laprima s’estableix per incentivar I’assis-
téncia, sens perjudici de la penalitzaci6 que per
faltes per aquests conceptes pugui comportar en
forma de descomptes i sancions, d’acord amb el
que esta establert.

¢) Perdra el 100% de les primes el personal
que no demostri la seva assisténcia al treball,
sempre amb el vistiplau de la Comissié Mixta
de Vigilancia.

d) Peral personal que presti serveis de 6 me-
sos 0 més, en comput anual, les primes s’apli-
caran en proporci6 a I'esmentada prestacio de
serveis.

e) Pel concepte d’assisténcia es computa i
s’abona la totalitat de la prima d’assisténcia si
el treballador no falta cap dia al treball.

Es perd el 100% de la prima mensual d’assis-
téncia per qualsevol abséncia diaria del lloc de
treball, a excepcid que I’esmentada falta d’as-
sisténcia sigui a causa d’alguna de les segiients
circumstancies:

Vacances i dies de lliure disposicio.

Aquells permisos i llicéncies que es recullen
en aquest pacte de condicions.

Les baixes per accident laboral, en tota I’ex-
tensio.

Les baixes per malaltia fins a 5 dies laborals
al’any. A partir del 6¢ dia es reduira segons els
criteris establerts acordats al Conveni dels tre-
balladors de I’Ajuntament de Ripollet, tal i com
estableix I’apartat 3 del present Conveni.

1 abséncia per indisposicio a I’any.

Qualsevol altra falta al marge de les que s’asse-
nyalen o per sobre d’aquestes implica la supressid
de la part mensual corresponent.

ANNEX 3

Bancs d’hores personal PMCiJ anys 2005,
20062007

A:area; LT: lloc de treball; H: nam. hores; E: euros;
C: cultura; J: joventut; T: teatre.

Any 2005

A LT H E
C Técnic cultura.................... 125 3.000,00
C Animador sociocultural....125  2.625,00
C Conserge laborables............ 50 950,00
C Conserge cap setmana........ 50 950,00
J Técnic joventut.................. 125 3.000,00
J  Auxiliar joventut............... 125 2.625,00
T Técnic teatre.......c.oeveenenens 125  2.750,00
T Auxiliar teatre ................... 125 2.625,00

Any 2006/2007
A LT H E
C Técnic de cultura............... 125 3.125,00
C Tecnic patrimoni................. 50  1.250,00
C Animador sociocultural....125  2.750,00
C Aux.admtiu.

(nova creacio) ............ceew.e 125 2.750,00
C Auxiliar administratiu........ 50  1.100,00
C Conserge laborables............ 1.000,00
C Conserge cap setmana 1.500,00
J Técnic joventut 3.125,00
J  Administratiu.................... 2.875,00
J  Dinamitzador

(nova Ccreacio) .........c.c.eevenee 50  1.100,00
T Técnic teatre...........cue...... 125  2.875,00
T Auxiliarteatre ................... 125 2.750,00
ANNEX 4
Diversos

El PMCilJ proveira el personal técnic del
Teatre Auditori del segiient vestuari un cop a
I’any: 1 joc de botes de seguretat, 1 pantalons,
2 camisetes de maniga curta, 2 camisetes de
maniga llarga (tot en color negre), 2 tovalloles.

El PMCilJ proveira el personal subaltern del
segiient vestuari un cop I’any: 1 bata. Aixi ma-
teix, proporcionara un joc d’ulleres de seguretat
cada 2 anys.

El PMCiJ creara al llarg de ’any 2006, uns
serveis d’us exclusiu del personal del departa-
ment completament equipat.

El PMCiJ proporcionara a cada edifici del
Patronat una font d’aigua mineral gratuita per
als empleats.

Des del 15 de juny fins al 15 de setembre,
sempre i quan el servei ho permeti i quedi cobert,
el Patronat modificara els horaris dels treballa-
dors (sempre amb el vistiplau d’aquests), per
tal de permetre el maxim nombre de jornades
intensives.

La Comissio Mixta de Vigilancia podra pro-
posar al Patronat la nova creacio de llocs de
treball, per tal que la proposta sigui estudiada.

Es proposa al Patronat I'adequaci6 de la zona
de recepci6 del Centre Cultural per millorar el
confort dels treballadors.

El PMCiJ proporcionara distintius oficials
pels vehicles dels treballadors que per raons
de servei hagin d’utilitzar el vehicle propi, aixi
mateix, notificara a la Policia Local la relaci6 de
vehicles que tindran aquests distintius.

(07.241.081)

RESOLUCIO

TRE/2691/2007, de 24 d’abril, per la qual es
disposa la inscripcio i la publicacié de l’Acord
de revisio de I'IPC per a l'any 2006 del Con-
veni collectiu de treball de l'empresa Printer
Industria Grafica Newco, SL (codi de conveni
num. 0803501).

Vist el text de ’Acord de revisio de I'IPC per
a I’any 2006 del Conveni col-lectiu de treball

de I’empresa Printer Industria Grafica Newco,
SL, subscrit pels representants de 'empresa i
pels dels seus treballadors el dia 15 de febrer
de 2007, i de conformitat amb el que dispo-
sen larticle 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu
1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text
refos de la Llei de ’Estatut dels treballadors;
l’article 2.b) del Reial decret 1040/1981, de 22
de maig, sobre registre i diposit de convenis
collectius de treball; I’article 11.2 de la Llei
organica 4/1979, de 18 de desembre, de I’Esta-
tut d’autonomia de Catalunya; el Reial decret
2342/1980, de 3 d’octubre, sobre transferéncia
de serveis de I’Estat a la Generalitat de Catalunya
en materia de mediacio, arbitratge i conciliacio;
el Decret 326/1998, de 24 de desembre, de re-
estructuracio de les delegacions territorials del
Departament de Treball; el Decret 68/2004, de
20 gener, d’estructuracio i de reestructuracio
de diversos departaments de ’Administracio
de la Generalitat; el Decret 223/2004, de 9 de
marg, de reestructuracio d’organs territorials
de ’Administracio de la Generalitat; el Decret
190/2005, de 13 de setembre, de reestructuraciod
parcial del Departament de Treball i Industria;
el Decret 421/2006, de 28 de novembre, de cre-
acid, denominacio i determinaci6 de ’ambit de
competéncia dels departaments de I’Adminis-
traci6 de la Generalitat de Catalunya, i el Decret
570/2006, de 19 de desembre, d’estructuracio
del Departament de Treball,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcio de ’Acord de revisio
de I'IPC per a I’any 2006 del Conveni col-lectiu
de treball de I'empresa Printer Industria Grafica
Newco, SL (codi de conveni num. 0803501), al
Registre de convenis dels Serveis Territorials del
Departament de Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es pu-
bliqui al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Barcelona, 24 d’abril de 2007

ELISENDA GIRAL I MASANA
Directora dels Serveis Territorials
a Barcelona

Traduccio del text original signat per les
parts

ACORD

derevisio per al'any 2006 del Conveni col-lectiu
de Printer Industria Grdfica Newco, SL (centre
de treball de Sant Viceng dels Horts)

Assistents

Representacio empresarial:
Sr. Jacinto Llunell Cardona, Sr. Jorg Naescher,
Sra. Frangoise Antolinos Jiménez.

Representaci6 dels treballadors:

Per CCOOQ: Sr. Antonio Alvarez Pozas (presi-
dent del Comit¢), Sr. Manuel Francisco Tomas,
Sr. José Ortiz Sanchez, Sr. Lorenzo Molina
Sanchez, Sr. Julian Arranz Sarrid, Sr. Sergi
Pastall¢é Torras i Sra. Pilar Robles Sanchez.
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