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DEPARTAMENT
DE TREBALL

RESOLUCIO

TRE/4555/2006, de 21 de desembre, per la qual
es disposa la inscripci6 i la publicacio del Pacte
de condicions de treball dels funcionaris de
I’ Ajuntament de Palafolls per als anys 2006-2008
(codi de conveni nim. 0811172).

Vist el Pacte de condicions de treball dels
funcionaris de I’Ajuntament de Palafolls, subs-
crit pels representants de I'empresa i pels dels
seus treballadors el dia 20 d’octubre de 2006, i
d’acord amb el que disposen I'article 36 de la Llei
7/1990, de 19 de juliol, sobre negociacio col--
lectiva i participacio en la determinacio de les
condicions de treball dels empleats publics
(BOE nuim. 173, de 20.7.1990), en relacié amb
el que estableixen la disposici6 final 1.2 de la Llei
organica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sin-
dical; I'article 11.2 de I'Estatut d’autonomia de
Catalunya; el Reial decret 2342/1980, de 3 d’oc-
tubre, sobre transferéncia de serveis de I’'Estat
a la Generalitat de Catalunya en matéria de
mediacio, arbitratge i conciliacio; el Decret 326/
1998, de 24 de desembre, de reestructuracio de
les delegacions territorials del Departament de
Treball; el Decret 421/2006, de 28 de novembre,
de creacid, denominacié i determinacié de I'am-
bit de competéncia dels departaments de I'’Ad-
ministracié de la Generalitat de Catalunya; el
Decret 223/2004, de 9 de marg, de reestructura-
ci6 d’organs territorials de I’Administraci6 de
la Generalitat, i el Decret 190/2005, de 13 de
setembre, de reestructuracio parcial del Depar-
tament de Treball i IndUstria;

Vista I’aprovacio expressa del Pacte per I'0r-
gan competent, segons el que disposa I'article
35de la Llei 7/1990,

REesoLc:

—1 Disposar lainscripci6 del Pacte de condi-
cions de treball dels funcionaris de I’ Ajuntament
de Palafolls per als anys 2006-2008 (codi de
conveni nim. 0811172) al Registre de Conve-
nis dels Serveis Territorials del Departament
Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 21 de desembre de 2006

BEATRIU LABORI I SAMSO

Secretaria técnica dels Serveis Territorials
(per substitucio del director, Decret 326/1998,
de 24 de desembre, art. 5)

Transcripcio del text original signat per les parts

PACTE

de condicions de treball del personal funciona-
ri al servei de I’Ajuntament de Palafolls per als
anys 2006-2008

CarpiToL 1
Condicions generals

Article 1
Finalitat

L’objecte del present Pacte és la regulaci6 de
les condicions de treball (socials, econdmiques
i de salut laboral) del personal funcionari de
I’Ajuntament de Palafolls.

Article 2
Ambit personal

2.1 ElpresentPacte, en tot el seu contingut,
serad’aplicacio al personal funcionari de carrera,
exceptuant al personal eventual amb carrec de
confianca sens perjudici de les prescripcions que
vinguin determinades per precepte legal exprés
i imperatiu. Sera també d’aplicaci6 al personal
funcionari interi que estigui ocupant places
vacants a la plantillaamb les excepcions propies
derivades de la temporalitat.

2.2 Cap treballador - funcionari no podra
pactar individualment condicions o millores eco-
nomiques, socials o laborals al marge de la re-
presentacio legal dels funcionaris i del marc
normatiu aplicable al personal que presti els seus
serveis a I’Administracio Local.

Article 3
Vigéncia i durada

3.1 ElpresentPacte entraraen vigor a partir
de la seva signatura pels representants del per-
sonal i de la Corporacid, prévia aprovacié de
I’Ajuntament en ple.

3.2 Independentment de la data de signa-
tura, els efectes econdmics que se’n derivin
guedaran consolidats.

3.3 Ladurada del Pacte sera fins al 31 de
desembre de 2008, i es prorrogara automatica-
ment per anualitats si cap de les parts signants
no el denuncia amb una antelacié minima de 3
mesos.

Article 4
Comissié mixta de seguiment de I’Acord

4.1 El present Acord s’interpreta d’acord
amb el sentit gramatical de les seves clausules
i en atencid als objectius que es persegueixen en
signar-lo.

4.2 Aix0 no obstant, les parts signants cons-
tituiran una comissio mixta, en el termini de 15
dies des de la seva entrada en vigor, per tal de
resoldre el conflictes d’interpretacio de carac-
ter general que poguessin sorgir o li siguin sot-
mesos. Tindra també la resta de funcions que es
preveuen en aquest Acord.

Aquesta Comissio sera paritaria, i laintegra-
ran 2 representants designats per I’ Ajuntament
i 2 representants dels delegats del personal fun-
cionari. Ambdues parts es podran assistir d’1
assessor amb veu, pero sense vot.

4.3 La Comissio es reunira de forma ordi-
naria un cop al trimestre, podent-ho fer de forma
extraordinaria a peticié de qualsevol de les parts.
El seu funcionament sera establert de mutu
acord per les dues parts.

4.4 En casde conflicte col-lectiu d’interessos
i d’aplicacio i interpretacié de norma, no resolts
mitjangant la Comissi6 Paritaria, ambdues parts
es sotmeten expressament a I’drgan competent
de mediaci6 de la Generalitat de Catalunya, amb
finalitat d’intentar solucionar-los mitjangant les
vies de conciliacié i mediacio.

Article 5
Vinculaci6 a la totalitat

Les condicions pactades en el present Acord
formen un tot organic i indivisible.

Article 6
Garantia personal

Es respectaran aquelles situacions personals,
gue amb caracter global i comput anyal excedei-

xen de les pactades, mantenint-se estrictament
“ad personam”.

CariToL 2
Condicions de treball

Article 7
Jornada

7.1 Lajornadade totel personal ésde 37,5
hores setmanals, sense que la jornada anual
pugui excedir del maxim legalment establert.
Dins el comput anyal es troben inclos, comare-
alitzades, les que corresponen als 9 dies de per-
mis per assumptes personals.

7.2 El régim horari de la jornada és el se-
glient: oficines municipals de dilluns adivendres,
de 8.00 a 15.00 hores, de forma ordinaria, i els
dissabtes de 9.00 a 14.00 hores. Els funcionaris
que portin a terme de forma permanent la re-
alitzaci6 de la jornada en dissabtes es conside-
rara jornada especial, als efectes adequats en el
seu complement especific.

Article 8
Descans diari

Tot el personal funcionari que faci jornada
setmanal completa de 37,5 hores durant la jor-
nada intensiva dels matins gaudira de 20 minuts
de descans diari amb dret a abandonar el lloc de
treball, computable com a treball efectiu . Es
gaudira el dit descans de 9.30 i les 12.30 hores,
tot cas, s’establiran torns que garanteixin I'ade-
quada atenci6 al public.

Article 9
Calendari laboral

9.1 Totel personal funcionari tindradreta
gaudir dels 12 dies festius que inclou el calen-
dari de festes oficials, aprovat per Ordre del De-
partament de Treball de la Generalitat de
Catalunya, i els 2 dies de festa local. Els dies 24
i 31 de desembre i 23 d’abril, Sant Jordi, es gau-
diran en funcié de les necessitats del servei, que
haura de ser cobert adequadament ( en especial
Registre i Informacid ), establint-se els torns de
mutu acord. En cas que els referits dies escai-
guin en festius, dissabte o dia no laborable, es
disposaran de 3 dies addicionals d’assumptes
propis.

9.2 El calendari de festes oficials sera el
publicat en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Article 10
Vacances

10.1 Lesvacances anuals tindran una dura-
da d’1 mes natural per un any complet de ser-
veis 0 en jornada proporcional de temps de ser-
veis efectius.

10.2 Els periodes de vacances es podran
gaudir durant tot I’any, en periodes minims de
7 dies consecutius, sempre gue siguin compati-
bles amb les necessitats del servei. Amb aquest
objecte, els responsables de cada departament
hauran de conéixer amb 2 mesos d’antelacid les
vacances del personal que tindran adscrits.

10.3 Quan els periodes de vacances coinci-
deixin amb periodes de baixa per malaltia o
maternitat de treballador/a, es podran realitzar
els dies en consequéncia que quedin pe realit-
zar d’acord amb I’area corresponents.
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Article 11
Permisos retribuits i llicencies

11.1 El personal compreés en I’'ambit de
I’aplicaci6 d’aquest Acord té dret a gaudir de
permis retribuit per les causes segiients.

a) Pel naixement i I'adopcié o I’acolliment
permanent o preadoptiu d’un o una menor, 5
dies.

b) Per la mort, intervenci6 quirargica o
malaltia greu d’un familiar fins a segon grau de
consanguinitat o afinitat, 2 dies laborables si el
succés es produeix a la mateixa localitat i fins a
4 dies si és en una altra localitat. Excepcional-
ment per motiu degudament justificats, es pot
ampliar el permis fins a 6 dies laborables. Per la
mort d’un familiar de tercer i quart grau de con-
sanguinitat o afinitat, graduant-se en funcié de
la distancia i de la coincidéncia amb la jornada
laboral, amb una limitacié maxima d’1 dia, quan
el funeral és en una poblacié distant a Palafolls
i dins de Catalunya i 2 dies si és fora de
Catalunya.

c) Pel casament d’un familiar fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat, sempre que
I’esdeveniment coincideixi en dia laborable del
peticionari, 1 diasi és dins Catalunya i 2 si és fora.

d) Per trasllat de domicili habitual: 2 dies
dintre del mateix municipi, 4 dies si és fora.

e) Per concursar en examens finals d’altres
proves d’aptitud en centres oficials, aixi com per
a participar en proves selectives convocades per
administraci6 i organismes publics, els dies ne-
cessaris durant els quals aquest es portin a ter-
me, degudament justificats pel funcionari.

f) Perdeuresinexcusables de caracter public
o personal, durant el temps indispensable pera
complir-los i degudament justificats pel funci-
onari.

g) Per naixement en cas de “part distOcic”,
5 dies naturals.

h) Per maternitat, paternitat, naixement,
adopci6 o acolliment es podra gaudir de permi-
sos previstos a la Llei 8/2006 de mesures de con-
ciliaci6 de la vida personal, familiar i laboral del
personal al servei de les Administracions Pibli-
ques de Catalunya.

i) Per acompanyament d’un familiar fins al
segon grau de consanguinitat a la consulta del
metge, sempre que aquest no es pugui valer per
si mateix, el temps imprescindible pel seu fet.

J) Per assumptes personals sense justificacio
es tindra dret a gaudir de 9 dies de permiso a
la part proporcional del temps treballat als fun-
cionaris de nou ingrés a la Corporacio. Atesa la
naturalesa d’aquests dies, es podran gaudir
durant tot I’any sense perjudici que alguns dies
es distribueixin previ acord amb el funcionari i
la representacio del personal, segons les neces-
sitats del calendari anyal de treball.

11.2 El fet de no gaudir d’aquests dies de
permis no donara dret a cap compensacio eco-
nomica, i el termini maxim finalitzara el 31 de
desembre de I’any en curs.

11.3 L’atorgament d’aquests dies de permis
estara subordinat a les necessitats del servei; la
denegacié d’aquest permisos haura d’ésser
motivada ampliament.

Article 12
Llicéncies retribuides

El personal compreés en I’ambit d’aplicacio
d’aquest Acord - Pacte té dret a gaudir de Ilicén-
cies retribuides per les causes seguents:

1. Per fer estudis sobre mateéries directament
relacionades amb el lloc de treball; si es conce-
deix per interés propi de I’Administracio, el/la
funcionari/a tindra dret a percebre totes les seves
retribucions.

2. Per rad de malaltia que impedeixi I’exer-
cici normal de les funcions publiques.

3. Per matrimoni de caracter civil, eclesias-
tic o d’unio lliure, el funcionari té dret a una lli-
céncia de 15 dies naturals; I'acreditaci6 d’unid
lliure de parelles es justificara de conformitat
amb el que estableix I'article 15 de la Llei 10/
1998, de 15 de juliol, d’unions estables de pare-
lles.

Atrticle 13
Llicencies no retribuides

El personal comprés en I'ambit d’aplicacio
d’aquest Pacte- Acord té dret a gaudir de llicen-
cies no retribuides per assumptes propis, la
durada acumulada de la qual no pot excedir en
cap cas de 6 mesos de cada 2 anys. Aquestes lli-
céncies s’atorguen dins el mes segiient de la
sol-licitud i la seva concessié s’haura de subor-
dinar a les necessitats del servei, havent de re-
sultar la seva denegaci6é ampliament motivada.

Atrticle 14
Excedéncies

14.1 Es podra concedir excedéncia volun-
taria als treballadors que ho sol-licitin per interes
particular.

14.2 Els treballadors tindran dret a un pe-
riode d’excedéncia voluntaria ( no superior a3
anys) per atendre la cura de cada fill, sigui per
naturalesa, per adopci6 o per acolliment perma-
nent o preadoptiu, a comptar des de la data de
naixement o en el cas de resolucid judicial o ad-
ministrativa.

143  Elsfuncionaris també tindran el mateix
dret de I'apartat anterior, per atendre la cura
d’un familiar fins a segon grau de consanguinitat
o afinitat inclos, que per raé d’edat, accident o
malaltia no es pugui valer per si mateix i no
desenvolupi capa activitat retribuida; aquesta ex-
cedencia pot ésser atorgada per un periode
minim de 3 mesos i maxim de 3 anys.

14.4 Enels 2 suposits de permanencia d’ex-
cedeéncia, els funcionaris en aquesta situacio
tenen dret a la reserva del seu lloc de treball amb
destinacio definitiva i el seu comput a efectes de
triennis, consolidacio del grau personal i tots els
drets passius. No obstant aixo, si la persona afec-
tada ocupa un lloc de treball amb destinacio pro-
visional, conserva els drets generals sobre aquest
fins el cessament o fins el moment en qué es
resolgui la convocatoria de provisio correspo-
nent.

CariToL 3
Condicions economiques

Atrticle 15
Régim retributiu

15.1 Elsconceptes retributius del personal
de I’Ajuntament de Palafolls afectat per I'am-
bit d’aquest Acord son els que determina el Re-
glament del personal al servei dels ens locals de
Catalunya, aprovat pel Decret 214/1990, de 30
dejuliol, i totes les disposicions que conformen
I’Estatut i el regim del personal al servei de I' Ad-

ministracio local: retribucions basiques (sou,
triennis, pagues extraordinaries), retribucions
complementaries (complement de desti, com-
plement especific, complement de productivi-
tat i gratificacions per serveis extraordinaris).

15.2 En consequeéncia, tot el personal es
trobara classificat en algun dels grups A, B, C,
D o E aqueé es refereix I'article 25 de la Llei 30/
1984.

Article 16
Retribucions

16.1 L’ increment de les retribucions sera
I'autoritzat per la Llei de pressupostos generals
de I'Estat per a cada any corresponent o exer-
cici aplicat al sou base, els triennis, complements
de desti, especific, de productivitat, gratificacions
i qualsevol altre que conformi el total de la re-
tribuci6 bruta.

16.2 Qualsevol increment, ja sigui percen-
tual o en forma de gratificacio, compensacié o
qualsevol altra causa o forma que a nivell de
I’Estat o de lacomunitat Autonoma sigui legislat
o acordat amb els seus funcionaris, es fara efectiu
immediata i automaticament amb caracter con-
solidat al personal inclos en I’ambit d’aplicacio
d’aquest Pacte- Acord.

Article 17
Sous i salaris

Les retribucions del personal funcionari sén
les que reflecteix la taula que s’annexa al pre-
sent Pacte amb la distribuci6 que en la matei-
xa s’indica, i que sén resultant del contingut de
la valoracid de llocs de treball efectuada.

Article 18
Pagues extraordinaries

A tot el personal li seran abonades 2 pagues
extraordinaries, pagadores una a mitjans de juny
i I'altre a mitjans de desembre; I’ import de ca-
dascuna d’elles sera el mateix que el d’'una men-
sualitat normal.

Article 19
Gratificacions per serveis extraordinaris

19.1 No sera obligatori realitzar hores ex-
traordinaries. No obstant aixo, I’Ajuntament
podra requerir-ho al personal per portar a ter-
me treball fora de la jornada habitual per aten-
dre necessitats del servei. Estan prohibides les
hores extraordinaries que tinguin caracter sis-
tematic.

19.2 Estindra, amb caracter general, a la
supressio d’aquests serveis extraordinaris habi-
tuals i continuats i es mantindra la figura només
en suposits de periodes punta de treball, neces-
sitats urgents sobrevinguts de canvis de torns,
absencies imprevistes, casos d’emergénciai al-
tres circumstancies excepcionals derivades de
I’activitat o dels serveis respectius.

19.3 Els serveis extraordinaris fora de la
jornada de treball podran retribuir-se, economi-
cament o ser compensades mitjancant periodes
equivalents de descans.

19.4 A l'efecte de compensacio, els perio-
des de descans seran els seglents:

En dia laborable normal ( de 6.00 a 14.00
hores, i de 14.00 a 22.00 hores), 1 hora es com-
pensaraamb una 1i1/2.

En dies festius o nocturns( de 22.00 a 6.00
hores), 1 hora extra treballada es compensara
amb 2 hores.
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19.5 Enelsuposit de retribucié economica,
el preu de I'hora extraordinaria correspondra a
la seglient distribucio:

G: grup; PHN: preu hores normals (de 6.00 a 22.00
hores) en euros; PHFN: preu hores festives i noctur-
nes en euros.

G PHN PHFN
A 25,81 31,76
B 21,39 26,22
C 20,03 24.58
D 16,28 20.03
E 14,24 17,30

S’entén com a nocturn I’horari comprés en-
tre les 22.00 i les 6.00 hores.

Es portara un control del personal que ha
realitzat treballs extraordinaris i, sempre que
sigui possible, es realitzaran torns rotatius.
S’haura d’estudiar la necessitat i la urgencia de
la seva realitzacio per part del responsable del
servei, a fi que, d’acord amb I’esperit de la nor-
mativa vigent, els treballs extraordinaris no si-
guin freqients ni habituals.

Article 20
Actualitzaci6 valor hora

El preu de I’hora corresponent a serveis ex-
traordinaris augmentara anualment en relacio6
al’ IPC d’aquesta Comunitat Autonomai line-
alment en 3 euros anuals.

Article 21
Informacio al delegat de personal

Els delegats de personal tindran informacio
trimestral del nombre d’hores dels serveis ex-
traordinaris prestats fora de la jornada de tre-
ball realitzades per tot el personal de la Corpo-
racio.

Avrticle 22
Serveis especials

22.1 Totel personal que hagi d’efectuar una
jornada en diumenge o festiu, no prevista en el
seu horari habitual, tindra dret a un dia de des-
cans a gaudir en un dia laborable, més la retri-
buci6 d’1 dia de sou.

22.2 Elsserveis a prestar amb motiu de les
jornades electorals seran objecte de pacte espe-
cific amb els funcionaris que e vegin afectes pel
procediment electoral, amb el coneixement de
la representacio del personal.

Article 23
Complement de productivitat

Anualment el Ple, en aprovar el pressupost
i la plantilla, fixara la quantitat global correspo-
nent a complements de productivitat, en concor-
danca amb I'article 172.3 del Decret 214/1990.

Article 24
Retribucions de productivitat

Per tal de retribuir I'especial rendiment, I'in-
terés i I'iniciativa dels treballadors en el desen-
volupament de les seves funcions, es crea un fons
pressupostari, que sera distribuit entre les dife-
rents partides pressupostaries destinades al
complement de productivitat. Aquest fons re-
tribuira els conceptes anteriors que s’apreciaran
en funcid de circumstancies objectives relacio-
nades directament amb el lloc de treball i objec-
tius assignats al mateix per I’Alcaldia a proposta
d’una comissié integrada pel rigor de personal,

el responsable administratiu de I’area i el delegat
sindical.

L’import d’aquest fons sera de 9.800 euros per
a I’any 2006, de 12.600 euros per a I’any 2007 i
de 16.800 euros per a I’any 2008.

Article 25
Complement especific

El complement especific sera aprovat pel Ple
en aprovar la plantilla organica i la relacié dels
llocs de treball, sense perjudici de les revisions
puntuals que puguin resultar procedents al llarg
de I’exercici.

Almenys un mes abans de sotmetre’s a apro-
vaci6 del Ple el pressupost anual, es facilitara als
delegats de personal el projecte de cataleg de I’
esmentat complement, derivat de la plantilla i
ordenat per grups, escales, nivell o, si s’escau,
lloc de treball, i per les diferents circumstanci-
es del complement i llurs conceptes.

El present complement engloba aixi mateix
sota els seguients conceptes els factors comple-
ment que es detallen: responsabilitat, dificultat
técnica, prolongacié de jornada, perillositat,
nocturnitat, dedicacio, incompatibilitat i peno-
sitat i tornicitat.

Article 26
Complements de desti

Els funcionaris/es de I’Ajuntament de
Palafolls se’ls reconeix els nivells minims garan-
tits seguents:

Grup A=22
GrupB =18
GrupC=14
GrupD =12
GrupE=10
Atrticle 27

Valoraci6 dels llocs de treball

27.1 Els processos de mobilitat interna,
promocid interna i reorganitzacions administra-
tives realitzades i el propi dinamisme de I’Ajun-
tament, fan necessari la creacié d’una Comissio
de Valoracio de Llocs de Treball.

27.2  Aquesta Comissio es creara per tal
d’estudiar, adaptar a la realitat i resoldre qual-
sevol discrepancia o problema de I'actual valo-
raci6 i poder fer-ne seguiment. A part dels
Membre de la Corporacié que en puguin formar
part, ineludiblement estara sempre present el
delegat de personal per la seva negociacio cor-
responent.

Article 28
Oferta publica d’ocupacié

28.1 L’oferta publica d’ocupaci6 anual de
I’ Ajuntament de Palafolls i dels seus organismes
autonoms sera negociada amb el delegat de per-
sonal.

28.2 L'Ajuntament de Palafolls es compro-
met a facilitar, sempre que sigui possible i en
compliment de la legislacio vigent, I’accés de
persones amb disminucio6 a les ofertes de places
publiques.

Article 29
Absorci6 i compensacio

Les condicions economiques establertes en
el present Acord, valorades de forma conjun-
taien comput anual, compensaran i absorbiran
les condicions existents en el moment en qué
entrin en vigor, independentment de quin sigui
el seu origen, naturalesa, denominacié o forma.

Article 30
Bestretes de retribucions

30.1 Elpersonal que ho necessiti pot dema-
nar una bestreta de les seves retribucions, fins
a un maxim de 3 vegades la seva retribucio
mensual. Les quantitats bestretes es retornaran
mitjangant deduccions que s’aplicaran directa-
ment a la nomina mensual durant un termini
maxim de 14 mesos. No es podra sol-licitar una
nova bestreta fins que s’hagi retornat I’anteri-
or.

30.2 En circumstancies excepcionals, la
Corporacio6 podra acordar I'ampliacio de la
quantitat i/o del termini de devolucié.

Article 31
Indemnitzacio per raé de servei

31.1 S’aplicaran lesindemnitzacions per rad
de servei previstes en el Real decret 462/2002
amb les actualitzacions que corresponguin.

Article 32
Despeses de quilometratge

Tot funcionari que, de forma circumstancial
i degudament autoritzat, hagi d’exercir la seva
tasca fora del terme municipal, amb el vehicle
de laseva propietat, tindra dret a que se liabonin
les despeses de quilometratge a ra6 de 0,27 eu-
ros/km. pels automobils i de 0,11 euros/km. per
les motocicletes. Aquests preus seran revisats
anualment d’acord amb I'lPC a Catalunya. Aixi
mateix li seran abonats el tiquets d’autopista i
d’aparcament, al mes seglient de la seva realit-
zacio.

CariTOL 4
Assisténcia Juridica

Article 33
Polisses d’asseguranca

33.1 L'Ajuntament contractara una polissa
d’asseguranca que cobreixi al treballador que,
a causa de la seva tasca, sigui sotmes a un pro-
cés civil.

33.2 La Corporaci6 ha de facilitar I’asses-
sorament i la defensa juridica a tots els treballa-
dors que tinguin qualsevol conflicte judicial
derivat del treball que duen a terme a I’Ajun-
tament, i també el pagament de les costes si és
el cas. La cobertura abastara també als funcio-
naris d’habilitacié nacional.

33.3 Lassistencia juridica a que es refereix
aquest article abastara procediments penals per
fets ocorreguts en acte de servei en el desenvo-
lupament de tasques sindicals dels corresponents
delegats.

CariTOL 5
Formacio

Article 34
Formacio

34.1 Esreconeix la formacié comundreti
un deure del personal; per tant, I’Ajuntament
la proporcionara.

34.2 Esfacilitara al personal I'obtencio6 de
titols académics corresponents a matéries rela-
ciones amb I’Administracié procurant ajustar el
seu horari, periodes de vacances, etc., per fer-
los compatibles amb I’assisténcia al centre do-
cent, en lamesura que les necessitat del servei
ho permetin. Quan els estudis no estiguin rela-
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cionats amb I’Administracid, I'atorgament dels
drets derivats d’aquest apartat sera discrecional
per part de I’Ajuntament.

34.3 Es facilitara la formaci6 a diversos
col-lectius organitzant cursos propis o propor-
cionant I'assisténcia a d’altres d’externs.

34.4 Als representants del personal se’ls
facilitara I’assisténcia a cursos de formacié sin-
dical.

345 Laconvocatoria dels cursos que orga-
nitzi I’Ajuntament assenyalara els punts que
s’assignaran als qui els superin amb profit a efec-
tes dels barems de mérits per a concursos de
provisié de llocs de treball.

34.6 L’Ajuntament cobrira les despeses dels
cursos més les dietes, quan siguin impartits per
I'TEAPGC, per la Diputaci6 i altres administra-
cions publiques o entitats que imparteixin cur-
sos de formacio.

34.7 Lapreferéncia per assistir a cursos vin-
dra determinada per aquells treballadors que hi
hagin participat en menys ocasions i per aquells
que estiguin desenvolupant llocs de treball re-
lacionats directament amb la materia objecte del
curs.

Article 35
Ajuts per a estudis

35.1 Tot el personal comprés en I’ambit
d’aplicaci6 d’aquest tindra dret a beneficiar-se
de beques per dur a terme estudis homologats
per Ministeri d’Educaci6 o pel Departament de
la Generalitat de Catalunya i estudis no homo-
logats pels organismes esmentats, sempre que
aquests darrers comportin una millora en els
seus coneixements que pugui ser aplicada a la
seva feina.

35.2 La persona interessada haura de for-
malitzar la sol-licitud mitjancant una instancia,
que haura d’anar acompanya de la documenta-
ci6 necessaria. El termini per presentar la sol--
licitud finira el 30 de novembre per aquells es-
tudis el calendari dels quals no concedeixi cap
termini concret.

Examinades les sol-licituds, I'Alcaldia o I’or-
gan competent resoldra la concessié o denegacio
de les beques, la qual cosa sera notificada a les
persones interessades, als departaments d’Inter-
vencio i Tresoreria i al delegat de personal.

35.3 L’Ajuntament destinara per a beques
un 0,085% del pressupost de I’Ajuntament, ex-
ceptuades les partides d’inversio.

354 Laquantiade les beques sera del 100%
de I'import de la matricula per als estudis homo-
logats pel Ministeri d’Educacié o pel Departa-
ment d’Ensenyament de la Generalitat de
Catalunya quan aquests es realitzin en centres
oficials publics o concertats.

35.5 Enelcasque el nombre de sol-licituds
presentades superi la quantitat consignada a
aquest afecte en el pressupost, aquest import
s’incrementara amb les quantitats retornades
pels beneficiaris de I'any immediatament ante-
rior.

Si, tot i aixi, el nombre de sol-licituds supera
la quantitat assenyalada, la Comissio de Forma-
ci6 fixara els criteris per a atorgar els ajuts i in-
formara sobre la seva concessio a I’ Alcaldia o
I’drgan competent.

35.6. Els ajuts per a estudis es perdran en
concorrer alguna de les causes seglents:

a) Renudncia de la persona beneficiaria

b) Obtenci6 d’una beca o ajut d’un altre or-
ganisme public o privat.

¢) No realitzaci6 dels estudis per als quals es
va concedir la beca. A Aquest efecte, s’entén que
els estudis no s’han dut a terme quan no s’ha
aprovat, almenys, el 51% de les assignatures ma-
triculades dins el curs escolar. La superacio
d’aquest percentatge s’acreditara mitjancant
I’aportaci6 dels resultats de proves abans del 31
d’octubre de cada any.

La pérdua de la beca comportara la devolu-
ci6 de | ‘import concedit, excepte en as de ces-
sament en la situacio de servei actiu si es justi-
fica haver aprovat la meitat de les assignatures.

Avrticle 36
Selecci6 de personal

36.1 Laseleccié de personal es fara d’acord
amb el regim juridic aplicable a cada cas, respec-
tant-me sempre els principis d’igualtat, mérit,
capacitat i publicitat, en el marc del Reglament
del personal al servei de les entitats locals, apro-
vat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol.

36.2 En les proves de selecci6 de personal
que es realitzin per cobrir llocs de treball, inde-
pendentment de la seva forma de provisio, s’in-
formara als representants del Personal a fi de
anomenar-se’n un per formar part del Tribunal,
amb veu, pero sense vot.

Atrticle 37
Accés a la Funci6 Publica Local

El sistema ordinari per | ‘ingrés a la funcio
publica local és el de I’oposici6. Els sistemes de
concurs -oposicid i concurs s’han de considerar
excepcionals en els casos que es determinin re-
glamentariament, i/o en la legislacio vigent.

Atrticle 38
Funcionaritzacio

Per part de I’Ajuntament de Palafolls, en el
cas que s’hagi de procedir a un procés de Fun-
cionaritzacio, es procedira a la informacio, amb
temps suficient, al delegat de personal funcio-
nari, per tal de formar part en la Comissié per
a I’estudi de I'expedient que resulti del procés
respectiu.

Atrticle 39
Promocio interna

39.1 L’'Ajuntament de Palafolls garantirala
promacié interna, que permeti accedir d’un grup
de titulaci6 a un altre de titulacié immediata-
ment superior, al personal inclos dins I'aplica-
ci6 d’aquest Acord.

39.2 El percentatge de vacants a cobrir per
promoci6 interna sera feixat en tot cas per
I’ Ajuntament, previa negociacié amb la repre-
sentacio de Personal; caldra superar les proves
corresponents previstes a les bases especifiques.

39.3 Per alaprovisi6 de totes aquelles va-
cants que ho permetin i sempre que el personal
reuneixi els requisits establers, I’Ajuntament de
Palafolls acudira a la promocié interna, amb
preferéncia sobre les convocatories lliures.

39.4 Lapromoci6 interna s’efectuara ordi-
nariament pel procediment que es determini per
llei entre els funcionaris de la Corporaci6 que
reuneixen els requisits exigits amb caracter ge-
neral.

CaAriTOL 6
Condicions socials

Article 40
Ajuts familiars

40.1 A meésdels ajuts familiars previstos per
la normativa de proteccio social, I’Ajuntament
atorgara els segiients a tot el seu personal:

Per naixement de fills: 150 euros.

Per matrimoni o formacio de parella estable
(acreditada per convivéncia): 120 euros.

40.2 La Corporaci6 abonara les possibles
diferéncies fins a arribar al salari minim inter-
professional a aquells viudos i viudes, o familiar
directe de primer grau, amb justificada depen-
déncia economica del treballador de I’Ajunta-
ment, quan aquest mori en servei actiu o bé la
seva pensié de jubilaci6 no arribi o sigui inferior
al salari minim interprofessional.

40.3 Encasde malaltia o accident, a tots els
treballadors compresos en I’ambit d’aquest
Pacte se’ls abonara el 100% de la mensualitat
real durant un periode maxim de 18 mesos. En
cap cas no es recuperaran els dies d’abséncia per
malaltia o accident. No obstant aixo, si abans
dels 18 mesos s’acordés la jubilacié per invali-
desa o es declarés la situaci6 d’invalidesa per-
manent, s’actuaria d’acord amb el que s’estableix
per al personal passiu.

Agquest dret cessara a partir del moment que
es constati la no veracitat de I’ esmentada situ-
aci6 de malaltia a través de les inspeccions tec-
niques i de les indagacions mediques que es
facin. També cessara aquest dret en el moment
que finalitzi la vigéncia de la relacié laboral.

A aquests efectes, la Ponéncia d’Hisenda i
Personal podra determinar la realitzaci6 d’un re-
coneixement médic en aquells casos que es con-
siderin pertinents, al qual s’haura de sotmetre
el treballador, a fi que se’n constati la veritable
situacio d’incapacitat laboral transitoria.

40.4 Sens perjudici de les justificacions que,
en qualsevol moment, es puguin exigir per lano
-assistencia al treball, la corresponent baixa
medica oficial de la Seguretat Social haura de
presentar-se el quart dia de malaltia o accident
i, posteriorment, hauran de presentar-se els
oportuns informes setmanals de confirmacio de
baixa.

Article 41
Cobertura sanitaria

411 L'Ajuntamentasseguraraifacilitarala
més completa assisténcia sanitaria al personal
al seu servei i als seus familiars fins al primer grau
que la legislacio en vigor li permeti en cada
moment.

41.2 Totel personal tindra dret a una revi-
si6 meédica anual i voluntaria que sera totalment
confidencial, es lliurara a la persona interessa-
da, bé en el seu domicili o bé en el seu lloc de
treball, segons indiqui el funcionari/a.

41.3 Les treballadores femenines incloses
en I'ambit d’aquest Acord podran optar per
realitzar una revisié ginecologica conjuntament
amb la revisié médica. En el cas de realitzar-la
particularment, es podra presentar una factura
anual, de la qual s’abonara el 75%.

41.4. Si la cobertura sanitaria de la Seguretat
Social no absorbis la despesa economica que
produeixi la utilitzacié necessaria de qualsevol
tipus de protesi o d’altre servei médic, aquesta
es cobrira amb la partida destinada a fons social,
segons el seglient:

415 Correspon ala despesa economica que
es produeixi per la utilitzaci6 necessaria d’apa-
rells audiofons, aparells oftalmologics, protesis
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bucodentals, medicaments al-lérgics o altres
aspectes medics extraordinaris no coberts per
la Seguretat Social seran abonats per I’ Ajunta-
ment en els termes previstos en aquest Pacte.

Atrticle 42
Procediment per a la seva obtencio

42.1 L'objecte del present, és regular els
conceptes inclosos en el fons social, aixi com el
seu import i procediment a seguir per la seva
obtencib.

El treballador que ho demani haura de diri-
gir ala Corporacio, cada any, durant el primer
trimestre, una instancia adjuntant a la sol-licitud
els justificants de les despeses produides (fac-
tura oficial amb totes les dades, CIF, nom comer-
cial, producte i import) corresponents a I’any
anterior perque el fons social es faci carrec del
75% d’aquestes despeses.

42.2 Existeix un pressupost limit, i que la
distribucié s’ajustara a criteris de moderacio i
equitat, els quals es tindran en compte tant per
part de la Comissi6é Especial de Comptes com
per partd’Alcaldia i Presidencia d’aquest Ajun-
tament, a I’hora d’informar les peticions que es
presentin, i ordenar el seu pagament.

42.3 L'Ajuntament contractara una polissa
d’asseguranca extraordinaria per al cas de mort,
gran invalidesa o incapacitat absoluta per a tota
mena de treball. La polissa d’asseguranca ha de
cobrir lajornada laboral, incloent el periode de
descans en cas de jornada partida i descans or-
dinari, treballs extraordinaris i els desplacament
al lloc o des del lloc de treball, aixi com despla-
¢aments relacionats amb la tasca a realitzar per
motius de treball o formaci6 professional.

S’incloura dins de la polissa d’asseguranca de
vida la causa de | ‘infart de miocardi.

42.4 L ‘importde larenovacio del carnet de
conduir de tots els treballadors susceptibles de
portar vehicles oficials, anira a carrec de I’ Ajun-
tament, aixi com les despeses originades per
I’obtencié d’aquest.

Als treballadors que, en la prestaci6 dels seus
serveis, se’ls retiri el permis de conduir com a
consequiéncia d’una sancié governativa o judi-
cial dictada amb motiu d’un accident de circu-
laci6 conduint un vehicle oficial o particular, se’ls
abonara una indemnitzaci6 de 200 euros men-
suals, amb una durada maxima de 24 mesos, amb
carrec a la dotacio del fons social. Aquest abo-
nament es fara sempre que no concorrin circum-
stancies de mala fe. En aquest apartat s’inclou-
ran els desplacaments que facin els delegats de
personal quan compleixin els seus deures socials.

425 L’'Ajuntament creara un fons social per
fer front a aquestes despeses resultant d’aplicar
sobre la massa salarial bruta anual els seguents
percentatges:

Exercici 2006: 2.00%

Exercici 2007: 2.00% + IPC de la Comunitat
Autonoma

Exercici 2008: 1,00% + IPC de la Comunitat
Autonoma

Atrticle 43
Altres prestacions

43.1 L’Ajuntament abonara els medica-
ments homeopatics quan siguin prescrits pels
metges col:legiats, d’acord amb els procediments
gue preveu aquest Pacte de Condicions, en el seu
apartat corresponent pel seu abonament.

43.2 L’Ajuntament proveira als col-lectius
gue per necessitats del servei sigui necessari del

vestuari adequat a la temporada i s les funcions
que realitza, com també de calcat adequat.

El lliurament del vestuari es realitzara durant
la primavera i la tardor.

Article 44
Pla de pensions

Les aportacions que realitzara la Corporacio
anualment al Pla de Pensions seran les segiients:

Any 2005 1% + IPC de la Comunitat Auto-
noma

Any 2006 1% + IPC de la Comunitat Auto-
noma

Any 2007 1% + IPC de la Comunitat Auto-
noma

Any 2008 1% + IPC de la Comunitat Auto-
noma

Dita aportacid s’haura de fer efectiva en el
termini de dos mesos a comptar de des de I’apro-
vaci6 definitiva del Pressupost.

Article 45
Ajut per als disminuits

451 Elsajutsal personal amb fills o parents
de primer grau disminuits fisics o psiquics que
estiguin sota la seva dependéncia economica
seran els seglients:

Disminuci6 de 1r grau : 180 Euros/mensuals

Disminucié de 2n grau : 130 Euros/mensuals

Disminucio de 3r grau : 90 Euros/mensuals

45.2 Esconcediran per I’drgan competent,
asol licitud de I'interessat, acreditant la condicié
de disminuit i la situacio de dependéncia eco-
nomica.

45.3 Laconcessi6 es revisara d’ofici perio-
dicament, sens perjudici que el beneficiari resti
obligat a comunicar qualsevol variacié que es
produis en les circumstancies que varen donar
lloc a la concessio. Les ajudes finalitzaran per
defunci6 del fill o del personal beneficiari, per
cessament de la dependéncia economica dels fills
amb el beneficiari i per altres circumstancies que
comportin la pérdua de la condici6 de funcio-
nari.

Article 46
Jubilaci6 anticipada

46.1 Els funcionaris que e jubilin abans del
65 anys I’Ajuntament els ofereix un indemnit-
zaci6 per aquest Pacte vigent amb I’escala eco-
nomica segiient:

Als 60 anys = 18.000 euros

Als 61 anys = 11.400 euros

Als 62 anys = 10.000 euros

Als 63 anys = 8.800 euros

Als 64 anys = 7.500 euros

46.2 Agquestes quantitats seran actualitza-
des en base a I'lPC de Catalunya.

Article 47
Premi d’antiguitat

47.1 S’estableixen els seglients premis d’an-
tiguitat pels serveis prestats a I’Ajuntament de
Palafolls: en complir 15 anys de servei, es tindra
dreta gaudir d’1 dia addicional de vacancesi 1
dia addicional més a complir cada 5 anys de
serveis.

47.2 En complir 25 anys, es tindra dret a
gaudir d’1 setmana addicional de vacances i a
la percepci6 d’una gratificacio extraordinaria
equivalent al 50% d’una mensualitat, i en com-
plir 30 anys, es podra gaudir de 15 dies addici-
onals de vacances i una gratificacio extraordi-
naria equivalent al 100% d’1 mensualitat.

CapiToL 7
Seguretat i Salut laboral

Article 48
Seguretat, higiene i salut laboral

48.1 L’Ajuntament de Palafolls posara els
mitjans necessaris per tal de millorar la seguretat,
la higiene i las salut laboral del personal com-
pres en aquest Acord - Pacte, destinant-hi una
partida pressupostaria anual; la Comissio de
Seguretat, higiene i salut laboral, en fixara I'im-
port.

48.2 LaComissi6 sera competent per a dur
a terme estudis, analisis i propostes relatives a
la seguretat ( espai de treballa, esforcos fisics i
mentals, mitjans de treball a I’abast del funcio-
nari/a), higiene (vestuaris i serveis sanitaris,
sorolls, ventilacid, il-luminacid, temperatura i
humitat en els llocs de treball) i salut laboral
(sanitat, etc.).

48.3 La Comissio i els delegats de preven-
ci6 podran sol-licitar la paralitzaci6 d’una deter-
minada activitat quan disposin d’un informe
medic, constatat, que acrediti que aquesta ac-
tivitat comporta un risc per a la salut de la per-
sona afectada.

48.4 La Comissio i els delegats de preven-
cig, disposaran de I’assessorament tecnic, juri-
dicisanitari, necessari per a I’exercici de les seves
funcions, el quals sera facilitat per I’Ajuntament
de Palafolls.

48.5 Agquelles persones que ho considerin
convenient, per les seves circumstancies perso-
nals o pel lloc de treball que ocupen, tindran dret
arebre per part de I’Ajuntament les vacunes que
s’estimin oportunes: grip, tetanus, antial--
lérgiques, hepatitis, etc.

Article 49
Assetjament sexual

49.1 L’assetjament sexual i/o la violénciaen
el treball fa referéncia a la conducta abusiva
exercidaen el lloc de treball, tant per superiors
jerarquics com per iguals companys de lloc de
treball, sens el consentiment de la persona que
pateix, de forma que crea un ambient laboral
intimidadora, hostil i humiliant per a la victima
i posa en perill el seu lloc de treball o en condi-
ciona la seva carrera professional.

Com a principi basic definitori, I'assetjament
sexual consisteix en la conducta sexual o altres
comportaments basats en els sexe que afecten
a ladignitat de la persona, aixi com comporta-
ments fisics, verbals o no verbals, indesitjables
per a la persona que els suporta sota coacci6
d’una o més persones, de dites accions.

49.2 L'Ajuntament de Palafolls, aixi com el
s Delegats de prevenci6 de salut i seguretat en
el treball i la Comissio de seguretat i salut, po-
saran tots els mitjans i esfor¢os necessaris als seu
abast per a que no es produeixi cap conducta
d’assetjament sexual o que atempti contra la
llibertat sexual d’una persona.

49.3 Correspondra a cada persona determi-
nar el comportament que és acceptable i el que
és ofensiu.

Allo que distingeix I’assetjament sexual del
comportament amistos es que el primer és in-
desitjable i el segon és acceptat i mutu.

49.4 Per alavictima, els efectes principals
son:

a) Obstacle a la integracié adequada al mén
laboral




Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

NUm. 4834 - 5.3.2007 7701

b) Estrésamb trastorns fisics i/o emocionals,
ansietat i depressio, etc.

c) Disminucio6 i pérdua d’autoestima

d) Repercussions en I’ambit familiar, social,
etc.

Per aI’Ajuntament:

a) Un clima inadequat, que redueix la pro-
ductivitat.

b) Escausa d’absentisme, de baixes tempo-
rals i definitives.

c) Efectes negatius sobre els treballadors/es
que no son assetjats, per als que s6n testimonis
0 bé tenen por a les represalies.

d) Afectadirectament la rendibilitat, laimat-
ge i al credibilitat de I'ajuntament com a insti-
tucié publica i garant dels drets i llibertats dels
ciutadans.

Article 50
Assajament moral i psicologic (mobbing)

50.1 L’assajament moral i psicoldgic es de-
fineix com un factor de risc psicosocial que es
manifesta amb una conducta abusiva, tant dels
superiors jerarquics com del propis companys
de I grup laboral o d’altres arees, sobre una al-
tre funcionari/a mitjancant gestos, paraules,
comportaments i actitud, de manera sistematica
i recurrent, durant un temps perllongat o inter-
mitent, amb la finalitat de destruir les xarxes de
comunicaci6 de la victima o victimes, destruir
laseva reputacio, pertorbar I’exercici de les seves
tasques funcionals encarregades al seu lloc de
treball, fer-li el buit, etc. amb finalitat d’acon-
seguir | I'abandonament dels seu lloc de treball.

En aquest sentit, sén causes de mobbing els
atacs a la vida privada, atacs mitjancant ailla-
ment social, agressions verbals, com cridar, in-
sultar, criticar permanentment i negativament
el treball d’aquest funcionari/a, canvis arbitra-
ris d’ubicacio del lloc de treball amb separacio
de la resta de companys, menyspreu de les se-
ves decisions i /0 observacions, etc.

Els efectes del mobbing s6n els mateixos de
I’article anterior referent a I’assetjament sexu-
al, entre d’altres de més que es puguin imputar
i es recullin en la jurisprudéncia corresponent.

50.2 L’Ajuntamenti els delegats de preven-
ci6 i salut laboral, delegats de Personal i el Co-
mité de Seguretat com a tal buscaran el recol-
zament is assessorament més ampli possible amb
les demés administracions (Generalitat, Dipu-
tacio, Estatals i Judicials, etc.) per poder dur a
terme el millor possible el descrit en aquest Pacte
- Acord.

50.3 Lesmalalties provocades i/o derivades
dels esmentats assajaments son considerades
com a risc professional, per tant, reconegudes
com accidents de treballs.

Article 51
Canvi de lloc per rad de salut

51.1 El personal ensituacio de servei actiu
que per rad d’edat o malaltia, hagi d’exercir
funcions diferents a les del seu lloc de treball
podra ser traslladat, previ acord amb el funci-
onari i amb el coneixement del delegat de per-
sonal, a un lloc de treball que d’acord amb la
seva edat i capacitat, sigui el més operatiu pos-
sible; en tot cas el funcionari/a afectat conser-
varael sou base, triennis i la resta de conceptes
retributius (desti, especific, productivitat i com-
plements transitoris personals).

51.2 Al personal que pateixi alguna minus-
valia com a resultat d’un accident o malaltia,

I’Ajuntament el destinara a un lloc de treball
d’acord amb el seu estat, sempre que sigui pos-
sible i prévia consulta amb la representacio del
personal funcionari.

Atrticle 52
Protecci6 de I’embaras

52.1 L'Ajuntament adoptara les mesures
necessaries per evitar qualsevol risc durant I'em-
baras i adaptara les condicions i el temps de tre-
ball de la treballadora afectada.

52.2 Siel metge certifica que el lloc de tre-
ball o I’activitat que realitza el funcionaria ges-
tant poden perjudicar la seva salut o la del fe-
tus, I’Ajuntament mitjancant la petici6 escrita
de la persona interessada i comprovada la ve-
racitat del fet, procedira al seu trasllat a un al-
tre lloc de treball o a assignar-li una altra acti-
vitat, sense que perdi les condicions
economiques que gaudia. Aixi mateix s’autoritza
I’'adaptacio de I'horari de la funcionaria gestant
per tal que pugui assistir a les classes de prepa-
racio al part, o a qualsevol altre activitat, pre-
via prescripcio facultativa.

A part d’aix0, pel que fa als components de
laPolicia Local, donat que és un treball catalogat
de risc que pot influir negativament en la salut
de les funcionaries o del fetus, s’ha de limitar
gualsevol activitat susceptible de presentar un
risc especific. En aquest sentit, I’Ajuntament
adoptara les seglients mesures:

. Des de | ‘inici de I’embaras i fins a finalitzar
el periode de lactancia, sense superar els 12
mesos del fill, es deixara d’efectuar torn de nit,
aixi com qualsevol altre torn rotatiu, passant a
efectuar torn fix (mati i tarda), i de forma vo-
luntaria es podra realitzar torn partit.

. També, durant el mateix temps, no realitza-
ran treballs a la via publica, passant a realitzar
treballs administratius, tant a les dependéncies
de la Policiac Local, com en un I'altre departa-
ment administratiu de I’Ajuntament, sempre
amb el consentiment de la interessada.

Aixi mateix durant el periode de gestacid, la
funcionaria sera dispensada de portar I'uniforme
reglamentari.

. Un cop finalitzat el periode de lactancia o
abans si la funcionaria aixi ho sol-licita i no su-
posi un risc per a la treballadora, tornara a ocu-
par el lloc de treball que tenia bans de la gestaci6.

. En cap cas la funcionaria no perdra les con-
dicions econdomiques de quée gaudia abans del
periode de gestacié.

Per qualsevol altre dubte que no figuri en
aquests acord, cal atenir-se alld que disposi la
normativa vigent, mentre no negocii el contrari.

Article 53
Malaltia i accidents

Es consideren accidents de treball, a més dels
ocorreguts en la jornada laboral propiament
dita, els ocorreguts 1 horaabansi 1 hora després
de I'entrada i sortida del treball, els ocorreguts
en el desplagament i I'estada a cursos, assumptes
sindicals, judicials o de qualsevol altre classe,
sempre que siguin per raé del servei.

CariTOL 8
Condicions sindicals

Atrticle 54
Lliure Sindicacio
Es garanteix el dret a la lliure sindicacio i

organitzaci6 dels treballadors, aixi com també
a la no -discriminaci6, perjudici o sanci6 per
raons d’afiliacio o exercici dels drets sindicals.

Article 55
Competencies dels delegats de personal

El delegat de personal, com a representant de
tot el personal subjecte a aquest Pacte de con-
dicions, tindra les segiients competéncies i la
seva opini6 haura d’ésser tinguda en compte:

1. Rebre informacié suficient sobre els as-
sumptes que puguin afectar el personal i sobre
la politica que es segueix a aquest respecte.

2. Rebre informaci6 prévia a I’'execucio per
I’Ajuntament de les decisions adoptades per
aqguest sobre les seguients questions:

a) Reestructuracié de les plantilles de perso-
nal, cessaments totals o parcials i canvis de les
instal-lacions, ja siguin totals o parcials.

b) Plade formaci6 professional per part de
I’Ajuntament.

¢) Implantaci6 o revisié de sistemes d’orga-
nitzacid i control de treball.

d) Estudide I'establiment de primes, plusos,
incentius, gratificacions especials i valoracio de
llocs de treball i les ofertes publiques de treball
per a la seva negociacio al respecte.

3. Col-laborar amb I’Ajuntament per acon-
seguir I’establiment d’aquelles mesures que
procurin el manteniment il ‘increment de la pro-
ductivitat.

4. Rebre informacio6 puntual sobre la pers-
pectiva de creacio d’ocupacid i variacions de la
plantilla.

5. Rebre informaci6 sobre la confeccié de
bases de convocatoria de concursos i oposicions.

6. Esser representant, amb veu i sense vot,
en els tribunals qualificadors de proves selectives
per a la contractacio de personal i en els tribu-
nals d’oposicions.

7. Coneéixer previament els models de con-
tractacio de treball de I' Ajuntament, i els docu-
ments relatius a la contractaci6 o acabaments la-
borals.

8. Esser informat de totes les obertures d’ex-
pedients disciplinaris a treballadors i les sanci-
ons imposades per faltes molt greus.

9. Tenir coneixement i ser escoltats pel que
faales quantitats que percebi tot el personal per
complement de productivitat, aixi mateix com
de les hores extres que es realitzin fora de la jor-
nada normal i/o ordinaries.

10. Tenir coneixement i ser escoltat en ma-
téria de reégim de permisos, vacances i llicenci-
ades que gaudeixin el funcionaris/es.

11. Coneixer, almenys trimestralment, les
estadistiques sobre absentisme laboral i les se-
ves consequencies, i els estudis periodics del
medi ambient del treball i els mecanismes de
prevencio que s’utilitzin.

12. Plantejar i negociar davant dels organs
corresponents de la Corporacié aquells assump-
tes que siguin procedents en matéria de perso-
nal, regim de prestacié de serveis, condicions de
seguretat i higiene, desenvolupaments del tre-
ball i régim d’assisténcia, seguretat i previsio
social en alld que sigui competéncia de la Cor-
poracio6.

13. Vigilar el compliment de les normes vi-
gents en matéria de contractacid, condicions de
treball, seguretat social i ocupacio, seguretat i
higiene, i exercir, si aquest és el cas, les accions
legals oportunes davant dels organismes com-
petents.
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14. Informar els seus representants de tots els
termes i qliestions a qué es refereix aquest ar-
ticle.

Avrticle 56
Representacio col-lectiva

L’eleccid i composicio dels organs de repre-
sentaci col-lectiva de funcionaris/aries s’acomo-
dara a la legislacio vigent en la matéria.

Article 57
Seccions Sindicals

57.1 Els treballadors pertanyents a una
central sindical tenen dret a formar secci6 sin-
dical.

57.2 Els treballadors afiliats a un sindicat
podran constituir seccions sindicals, tal com s’in-
dicaalaLOLS, les quals tindran entre altres els
seguents drets:

a) Un plafé o taulell d’anuncis, situat en un
lloc visible per als treballadors, on poden infor-
mar i assessorar aquest, negociant la seva situ-
acio.

b) Unlocal adequat per poder desenvolupar
les seves funcions, dotat de I’equip necessari,
sempre que la disponibilitat d’espai ho permeti.

¢) Cadaseccid sindical disposara d’un delegat
sindical, el qual disposara de 15 hores mensu-
als. Aquestes hores seran acumulables amb la
resta d’hores de la mateixa secci6 sindical. No
obstant aixo, la representacio a tots els efectes
de las secci6 sindical, anira a carrec del president
d’aquesta, que pot coincidir o no amb el dele-
gat de la secci6.

d) Convocar assemblees en els centres de
treball, sempre que les circumstancies ho reque-
reixin, prévia autoritzacié de I’Ajuntament, el
qual cedira un local amb capacitat suficient.

e) Escreara un ajut economic per sufragar
despeses de les seccions sindicals de 500 euros
anuals, per cada una de les seccions sindicals le-
galment representades.

Avrticle 58
Garantia personal

Es considerara accident laboral a tots els efec-
tes el que pateixi el representant del personal
funcionari en ocasié o com a consequiéncia de
la tasca de carrec electiu o de direcci6 de caracter
sindical, aixi com els ocorreguts en els despla-
¢aments que realitzin en I'exercici de les funcions
propies del carrec.

Atrticle 59
Drets dels delegats de personal

Els delegats de personal gaudiran de les ga-
ranties i facultats seglients:

a) Audiéncia en cas de seguir-se expedient
disciplinari a un d’ells.

b) Expressar de manera individual o col--
legiada les seves opinions.

¢) No poder ser discriminats en la seva pro-
moci6 econdmica o professional per rad del seu
carrec.

d) Disposar els seus membres de 20 hores
mensuals cadascun, comptabilitzades dins de la
jornada de treball, sense disminucio de les se-
ves retribucions i per a I’exercici de les seves
funcions. Aguestes hores podran acumular-se
un maxim de 2 mesos en el suposit que en el mes
anterior no s’haguessin realitzat. No es comp-
tabilitzaran les hores de les reunions necessaries
per a la negociacié del Pacte de condicions o per
a les reunions de la Comissi6 Paritaria.

e) Disposar d’un taulell d’anuncis per les
tasques sindicals.

Article 60
Dels delegats de prevencid

Pel que fa al régim juridic d’aquests delegats
en tot moment s’atendra al que disposa la Llei
31/1995, de prevenci6 de riscos laborals i de més
legislacio que desplegui dita Llei, tenint en tot
moment les mateixes garanties sindicals que el
delegat de personal.

Atrticle 61
Assemblees

61.1 Elstreballadors podran exercir el seu
dret a reunir-se en assemblea. Les assemblees
en el centre de treball s’autoritzaran fora de les
hores de treball, llevat d’acord entre I’Alcaldia
i els qui estiguin legitimats per convocar-les.

61.2 Estan legitimats per convocar assem-
blea i formular la corresponent sol-licitud d’au-
toritzacio:

a) Elsdelegats

b) Els delegats de les seccions sindicals reco-
negudes a I’Ajuntament.

¢) Un minim d’un 30% de funcionaris/aries.

61.3 Correspon a I’alcalde rebre la convo-
catoria i comprovar el compliment dels requi-
sits seglients:

a) Formular -se amb una antelacié minima
de 48 hores.

b) Assenyalar I'horai el lloc de la celebracié.

c) Trametre I'ordre del diaamb una antelacié
minima de 48 hores.

d) Laconvocatoria haurade ser dirigidaala
totalitat del col-lectiu de funcionaris/aries.

d) Sien el termini de 24 hores a la data de
celebraci6 de I’'assemblea I’alcalde o el regidor
que tingui delegada la competéencia en materia
de personal no hi formula cap objeccié, podra
celebrar -se sense altre requisit posterior.

61.4 Elsdelegats podran convocar reunions
sectorials sotmeses als mateixos requisits de I'as-
semblea.

Article 62
Assessors sindicals

Els delegats de personal podran utilitzar els
serveis d’assessors, si ho consideren oportd,
durant les sessions de la Comissié Paritaria i
durant la negociacié del Pacte de condicions.

Article 63
Mitjans per a I’accié sindical

En la mesura de les seves possibilitats, I’Ajun-
tament facilitara els elements materials per al
compliment de les funcions sindicals.

Article 64
Serveis minims

En els casos de vaga, la comissio de personal
definira els serveis minims imprescindibles de
permaneéncia que, per caracter especial d’aquells
llocs de treball, hagin de mantenir-se.

Disposicio ADDICIONAL

Ateés que el percentatge anual d’increment
salarial que fixi I’'Estat per als empleats publics
sera el que s’apliqui al personal d’aquesta Cor-
poracié, tota paga de compensacio i increment
salarial que I'Estat estableixi o pacti per als seus
empleats, ja sigui per desviaci6 de | ‘IPC previst

anualment o per altres causes, sera d’immedi-
ata i automatica aplicacié, amb caracter conso-
lidable, al personal inclos en I’'ambit d’aplicacié
d’aquest Pacte.

DisposiciO FINAL

En tot el que no esta previst ni regulat en el
present Pacte de Condicions, s’atendra el que
disposa la legislaci6 vigent i disposicions regla-
mentaries en cada moment. Les condicions fi-
xades en el present Pacte de condicions es con-
sideren minimes i en consequiéncia qualsevol
millora establerta en noves disposicions legals
que es promulguin prevaldra sobre el Pacte de
condicions.

Queden expressament derogades totes les
clausules normatives contingudes en els contrac-
tes de treball vigents a I’entrada en vigor del
present Pacte de Condicions que s’han regulat
en el mateix, mantenint-se vigents las clausules
dels contractes que continguin condicions més
beneficioses i com a garantia “ad personam”.

Després de la tramitacio i aprovacié d’aquest
Pacte de Condicions, I'Ajuntament el publica-
ra i difondra, salvaguardant sempre la bona in-
formaci6 de tot el personal que presti els seus
serveis en aquest Ajuntament.

El present Pacte de Condicions entrara en
vigor el primer dia del mes segiient al de la seva
aprovacio pel Ple municipal. Aixd no obstant,
els efectes seran retroactius des de I’'1 de gener
de 2004.

ANNEX 1
Policia Local

Jornada laboral Policia Local

La distribucié de la jornada laboral de la
Policia Local ha de constar de tres seccions amb
I’horari seguent:

Torn mati: de 6.00 a 14 hores

Torn de tarda: de 14 a 22.00 hores

Torn de nit: de 22 a 6.00 hores

Els agents poden canviar-se, de mutu acord
iamb el vist-i-plau del comandament, els torns
per raons -causes sobrevingudes del servei, sense
que cap agent pugui realitzar més de 12 hores
seguides.

Quan calgui reforcar, cobrir qualsevol servei,
s’ha de fer per rigorés ordre de llista, tenint en
compte que no es poden realitzar més de 12
hores seguides d’acord amb la Prefactura de
Policia Local. La superaci6 d’aquestes hores
nomes es podra realitzar per Decret d’Alcaldia,
justificat en causes majors.

Degut a que els 9 dies d’assumptes propis no
es poden gaudir a lliure elecci6 del funcionari
del Cos Policial Local i del fet de no disposar dels
dies festius del calendari oficial, es sol-licita un
complement econdmic, bé sigui unal’any o el
seu import total dividit en les 12 mensualitats.

Gratificacions per serveis extraordinaris

El valor economic donat als serveis extraor-
dinaris realitzats fora de la jornada sera el se-
guent:

G:grup; PHN: preu hora normal en euros; PHNF: preu
hora nocturna o festiu en euros.

G PHN PHNF
A 26,81 32,76
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G PHN PHNF
B 22,39 27,22
[ 21,39 25,58
D 18.85 22,82
E 17,96 21,71

S’entén com nocturn I’horari compres entre
les 22.00 hores i les 6.00 hores

Es portara un control del personal que ha
realitzat treballs extraordinaris i, sempre que
sigui possible, es realitzaran torns rotatius.
S’haura d’estudiar la necessitat i la urgencia de
la seva realitzacio per part del responsable del
servei, a fi que, d’acord amb I’esperit de la nor-
mativa vigent, els treballs extraordinaris no si-
guin freqients ni habituals.

Actualitzacié economica del valor hora

El preu de I’hora corresponent a serveis ex-
traordinaris augmentara anualment en relacié
al’ IPC d’aquesta Comunitat Autdonomai line-
alment en 3 euros anuals.

Quadrant horari

Quan un agent del cos de Policia Local hagi
d’assistir a unes diligéncies Judicials i se I'hi hagi
citat degudament, fora del seu horari de servei,
s’ha de reconeixer la dedicacié minima de 4
hores.

Reforg de servei

Quan, per causes diverses, s’hagi de reforgar
el servei, i el funcionari reclamat s’hagi de des-
placar del seu domicili, el temps minim a com-
putar sera de 4 hores.

Practiques de tir

Es garanteix Iassistencia dels funcionaris de
la Policia Local a un minim de dos exercicis de
practiques de tir I’any, com a formacié perma-
nent, cobrint-ne I’Ajuntament les despeses de-
rivades del mateix exercici.

Segona activitat

En el moment que aquest pacte sigui vigent,
al cap d’1 mes es constituira una junta - comis-
si6 per I’elaboracio reglamentaria de les normes
que hagin de determinar la segona activitat dels
membres adscrits al cos de la Policia Local, més
grans de 55 anys.

La Comissi6 estara formada per I'alcalde o
regidor en que delegui, el delegat de personal
funcionari, el cap de la Policia Local i un fun-
cionari del cos de la Policia Local, per tal de
conjuntament recollir la més amplia objectivi-
tat per les parts implicades, actuant com assessor
juridic el Secretari de la Corporaci6.

Uniformitat i vestuari de Policia Local

El personal de Policia Local vestira I'uniforme
reglamentari. Les peces de I'uniforme els seran
Iliurades per I’Aguantem-ne i es renovaran en
hivern abans del 15 d’octubre i I'estiu abans del
15 d’abril d’acord amb el seguent detall:

1 anorac, cada 3 anys, 1 impermeable cada
4 anys, 1 guants d’hivern cada 3 anys, 1 cartera
d’identificaci6 cada 3 anys, 1 joc de galons cada
2 anys, 1 cacadora cada 2 anys, 1 jersei cada 2
anys, 1 gorracada 2 anys, 1 corbata, cada 2 anys,
3 parells mitjons hivern cada 1 anys, 2 camises
d’hivern cada 1 any, 2 camises d’estiu cada 2
anys, 1 sabates d’hivern cada 1 anys, 1 sabates
d’estiu cada 1 any. Si qualsevol de les peces de
I'uniforme de Policia Local es deteriorés per I'Us
o accidentalment durant el treball abans que
correspongués la seva renovacio, es lliuraria una

nova peca, prévia acreditacio de deteriorament
de la vella.

Proposta salarial fruit de la valoraci6 dels llocs
de treball

DLLT: denominacié lloc de treball; G: grup; s: salari
en euros

DLLT G S
Secretari......cveeeneieiininiene A 49,230,00
Interventor .. .. A 45173,00
Arquitecte ......oooeeeviieeen A 47.789,45
Técnic superior urbanisme ... A 38.171,23
ENginyer ..., A 19.28431
Arquitecte técnic .. .. B 31.716,78
Tresorera ............ .. C  32.691,53
Inspector obres .. .. D 27,427,19
Administrativa jutjat ... .. C 2101194
Auxiliar administrativa ........ D 19.058,14
AlQUtZir ..o .. E 21.156,01
Sergent Policia ... .. C 3567894
Caporal ........... .. D 36.731,85
Agent Policia.. .. D 26.338,95
Vigilant ......ccoovevnncennennn, E  23.072,83

Les retribucions establertes pels exercicis
2007 i 2008 s’incrementaran, si s’escau, amb el
percentatge que estableixin les respectives Lleis
de Pressupostos de I'Estat.

Els increments establerts es percebran mit-
jancant una paga en cadascun dels exercicis 2006,
2007 i 2008, resultant els sous bruts anuals que
es contemplen en el grafic.

(07.045.029)

RESOLUCIO

TRE/540/2007, de 21 de febrer, per la qual es
déna publicitat a la concessié de subvencions, du-
rant I’any 2006, destinades al foment de I’econo-
mia cooperativa, i per als ajuts de caracter excep-
cional a cooperatives afectades pels danys
derivats de les gelades de I’any 2001.

Atés que I'article 18 de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, general de subvencions (BOE
num. 276, de 18.11.2003), estableix que I’ens
concedent publicara al Diari Oficial de la Ge-
neralitat de Catalunya les subvencions concedi-
des, individualment considerades, que siguin
d’una quantia igual o superior a 3.000 euros, en
els termes que es fixin reglamentariament i amb
indicacio de la convocatoria, el programa i el
crédit pressupostari al qual s'imputin, el bene-
ficiari, la quantitat concedida i la finalitat o les
finalitats de la subvencio;

Ates el que disposen I'article 37 de I'Ordre
TRI1/406/2006, de 2 d’agost per la qual es con-
creten les linies d’actuacié del Servei de Foment
de la Direccié General d’Economia Coopera-
tiva, Social i d’ Autoocupacio, s’estableixen les
bases reguladores de les subvencions destinades
al foment de I’economia cooperativa i s’obre la
convocatoria de presentacio de sol-licituds per
al’exercici corresponent a I’'any 2006, i I'article
7 de I’'Ordre TRI1/2228/2006, de 27 de juliol, de
convocatoria per a I’any 2006 per a la concessio
d’ajuts a cooperatives afectades pels danys de-
rivats de les gelades de I’any 2001 que preveu
I’Ordre TRI/333/2005, d’11 de juliol, respecti-
vament, quant a la publicitat de les subvencions
concedides;

D’acord amb els preceptes esmentats,

REsoLc:

Atrticle Unic

Donar publicitat a les subvencions que es
detallen als annexos d’aquesta Resoluci, con-
cedides d’acord amb I’Ordre TR1/406/2006, de
2 d’agost, per la qual es concreten les linies d’ac-
tuacio del Servei de Foment de la Direccid
General d’Economia Cooperativa, Social i
d’Autoocupacid, s’estableixen les bases regula-
dores de les subvencions destinades al foment
de I’economia cooperativa i s’obre la convoca-
toria de presentacio de sol-licituds per a I'exercici
corresponent a I’any 2006, i I’article 7 de I’Or-
dre TRI1/2228/2006, de 27 de juliol, de convoca-
toria per a I’any 2006 per a la concessi6 d’ajuts
a cooperatives afectades pels danys derivats de
les gelades de I'any 2001 que preveu I’'Ordre
TRI/333/2005, d’11 de juliol, respectivament,
quant a la publicitat de les subvencions conce-
dides.

Barcelona, 21 de febrer de 2007

MARIA FRANCH | GALLES
Directora general

ANNEX 1

Subvencions concedides d’acord amb I'Ordre
TRI/406/2006, de 2 d’agost, per la qual es con-
creten les linies d’actuacié del Servei de Foment
de la Direcci6é General d’Economia Coopera-
tiva, Social i d’Autoocupacio, s’estableixen les
bases reguladores de les subvencions destinades
al foment de I’economia cooperativa i s’obre la
convocatoria de presentacié de sol-licituds per
a I’exercici corresponent a I’any 2006.

PROGRAMA 1

Finalitat: subvencions per a estudis, auditories
i assessorament empresarial

Dotaci6 pressupostaria: 504.263,54 euros
Partida pressupostaria: D/470400300/332
Beneficiari: Centre Estetica Peluqueria Ange-
lita, SLL

NIF: B63883516

NGm. d’expedient: 167

Quantia atorgada: 3.000,00 euros

Beneficiari: Imp. Exp. i Vendes Solidaries, SLL

NIF: B64029374

NUm. d’expedient: 360

Quantia atorgada: 8.157,50 euros
Beneficiari: Welinda Wolando, SLL

NIF: B25595273

NUm. d’expedient: 729

Quantia atorgada: 3.000,00 euros

Beneficiari: Edifred Empordanesa Disseny i
Instal-lacions, SLL

NIF: B17901505

NGm. d’expedient: 840

Quantia atorgada: 3.000,00 euros
Beneficiari: Gramagraf, SCCL

NIF: F58068081

NGam. d’expedient: 185

Quantia atorgada: 9.207,34 euros
Beneficiari: Unix Inox, SLL




